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EJE 1. Construccion de la
paz.

3 SALUD TRABAJO DECENTE Fortalecer la seguridad publica y la proteccion

YBIENESTAR Y CRECIMIENTO o i <
ECONOMICO RAESTRUCTIRA civil en el municipio de Tulum a fravés de la

capacitacion y certificacion continua del
personal, la implementacion de estrategias
preventivas orientadas a la reduccion de
riesgos y a la ejecucion de operativos
j 1 N 1 6 OAL ST estratégic.os respalc.iqdos con tecnologia de
PORELCLINA EINSTITUCIONES vanguardia, garantizando un entorno seguro,
S0uDAS ’ resiliente y confiable para la ciudadania.




Programa 1: Formacién, certificacién integral y
modernizacion de recursos y equipamiento operativo en
seguridad publica y proteccion civil.

Estrategia 1.1.1 Impulsar la profesionalizacién y el desarrollo de
competencias del personal de seguridad publica, proteccion civil vy
bomberos, con el propdsito de estimular una atencién eficaz, oportuna y
alineada a estadndares certificados que confribuyan a mejorar la seguridad
y la prevencién de riesgos.

Programa 1: Formacion, certificacion integral y modernizacién de recursos y
equipamiento operativo en seguridad publica y proteccion civil.

Linea de Accidén: 1.1.1.1 Brindar capacitacion a las personas servidoras
publicas adscritas a la Direccion General de Proteccion Civily Bomberos en
el manejo de incendios, primeros auxilios y prevencion de riesgos.

Unidad Responsable: Direccion de Bomberos
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LINEA QE ACCION PDM: 1111 Brindar capacitacion a las personas servidoras publ cas
adscritas a la Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos en el mane)

primeros auxilios y prevencion de riesgos.

FIN: Reforzar las capacidades técnicas Yy operativas, asi como la nz
ciudadania en el personal de proteccién civil, bomberos y seguridad publica
programas integrales de capacitacion y certificacion

EVIDENCIA:

racién de FEMSA, COLESA y BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LATINOAMERICA
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Estrategia 1.1.1 Impulsar la profesionalizacién y el desarrollo de
competencias del personal de seguridad publica, proteccion civil vy
bomberos, con el propdsito de estimular una atencién eficaz, oportuna y
alineada a estadndares certificados que confribuyan a mejorar la seguridad
y la prevencién de riesgos.

Linea de Accion: 1.1.1.2 Reforzar las capacidades del personal de la
Direccidn de Bomberos para brindar una atencion efectiva y oportuna ante
emergencias.

Unidad Responsable: Direccidon de Bomberos

LINEA DE ACCION PDM: 1112 Reforzar las capacidades del personal ce la Direccion de
Bomberos para brindar una atencién efectiva y oportuna ante emergencias.
PROPOSITO: Los servicios plblicos de seguridad (policia, proteccion civil, bomberos) cuentan con
equipo, personal capacitado y recursos para cumplir sus funciones eficazmente.
EVIDENCIA:
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Estrategia 1.1.1 Impulsar la profesionalizacién y el desarrollo de
competencias del personal de seguridad publica, proteccion civil vy
bomberos, con el propdsito de estimular una atencién eficaz, oportuna y
alineada a estadndares certificados que confribuyan a mejorar la seguridad
y la prevencién de riesgos.

Linea de Accioén: 1.1.1.3 Verificar los conocimientos, habilidades y destrezas
de las personas aspirantes a obtener una licencia de conducir, asegurando
el debido cumplimiento de los estdndares requeridos.

Unidad Responsable: Direccion de Trdnsito y Vialidad

ko2 i
= ) W SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION

CIUDADANA DE TULUM QUINTANA ROO
TULUM DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

Evidencias del primer trimestre 2026

(enero, febrero y marzo de 2026)

Construccién de la Paz
E001 Fortalecimiento a la Seguridad Publica y Proteccion
Civil Municipal.
1.1.1.3 Verificar los conocimientos, habilidades y destrezas
de las personas aspirantes a obtener una licencia de
conducir, asegurando el debido cumplimiento de los
estandares requeridos.
Actividad 1.1.3

Realizacion de examen tedrico y
conocimientos basicos de conduccién y

reglamento de transito

Porcentaje de examen realizados

De acuerdo con la Ley de Movilidad del estado de Quintana Roo, el IMOVEQROO,
Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo, es la autoridad encargada de
emitir, renovar y regular las licencias de conducir (tipos A, B, C, E) en el estado.

En el caso especifico del municipio de Tulum, la participaciéon de la Direccién de
Tréansito y Vialidad dentro del proceso de la emisién y regulacién de las licencias de
conduccién, se circunscribe exclusivamente a la fase de aplicacién de un examen
tedérico para aquellas personas que realizaran el tramite de licencias por vez
primera. No siendo requisito este tramite para quienes buscan un nuevo tipo o
categoria de licencia. De tal manera que la demanda de quiénes buscan presentar
examen no puede precisarse mes a mes. Esta demanda se comporta de acuerdo a
las necesidades del momento, por esta razén que la proyeccién de metas no puede
enmarcarse con claridad y de forma definitiva.
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A continuacion, se muestran los resultados obtenidos en forma grﬁr@ ' f‘g-ner
trimestre de 2026, en donde el primer mes fueron reportados ehes . ‘
aplicados. l;‘
Resultados del trimestre 5 E_3
: R, ~UR1DAD PuauC'
APROBADO 145 98 80 323
O APROBADO 9 8 2 19

EXM. APLICADOS 154 106 82 4




W SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION

’ ——— CIUDADANA DE TULUM QUINTANA ROO
o TULUM DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

EXAMENES APLICADOS DURANTE 2026
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ANALISIS

Se observa que el mayor porcentaje de reprobacion se present6 en el mes de

febrero (7.55%). . ‘
Durante el mes de marzo se registra una disminucion significativa, alcanzando

el nivel méas bajo (2.44%), lo que sugiere una mejora en el desempefio de los e
evaluados.

El mes de enero presenta un comportamiento intermedio con 5.84% de

reprobacion. S
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‘ ;E SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION

” - CIUDADANA DE TULUM QUINTANA ROO
- TULUM DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

Por categoria de thal‘ de [\ [o)
licencia Exa.menes aprobados Reprobacion
aplicados
A1 Automovilista 90 4 4.44%
A2 Motociclista . 207 13 6.28%
B1 Servicio privado 20 0 0%
carga
C1 Trgnsporte publico 6 1 16.67%
colectivo
C2 Transporte publico "
individual ! 0 wa
E5 Transporte de b g
personal = & e
M Permiso menor ) 10 1 10%
EX Permiso extranjero 4 0 0%

TOTAL POR CATEGORIAS

PERMISO EXTRANJERO g 4
PERMISO MENOR |m g

E5 TRANSPORTE DE PERSONAL 5 4
E4 TRANSPORTE TURISTICO ¢
E3 TRANSPORTE ESCOLAR
E2 VEHICULO EMERGENCIA g
E1AMBULANCIA g
C4 SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE PASAJEROS...
0
z

C3 SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE CARGA
C2 SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE PASAJEROS... |
C1 SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE PASAJEROS... i s
B3 SERVICIO PRIVADO TRANSPORTE PASAJEROS
B2 SERVICIO MERCANTIL CARGA
B1 SERVICIO PRIVADO CARGA s 20 ¢ PROTEAEIGN EYUDABRN
’ A2 MOTOCICLISTA DIBECEION BE TRANSITD

M O4UINTANA ROO
M Series2 M Seriesl
0 50

100

Avenida Boca Paila Km. 1.5 Col. Ceniro, Tulum, Q.
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TOTAL GENERAL:

Examenes aplicados: 342

No aprobados: 19

Porcentaje general de reprobacién: 5.56%
ANALISIS

El mayor volumen de evaluados se concentra en:

A2 Motociclista (207)
A1 Automovilista (90)

En términos de incidencia:
A2 presenta el mayor nimero absoluto de reprobados (13).

C1(16.67%) y M (10%) presentan los porcentajes mas altos, aunque con baja
muestra.

Los tipos B1, C2, E5 y EX registran cero reprobacion, lo que indica buen nivel de
cumplimiento.

CONCLUSION

El indice general de reprobacion (5.56%) se mantiene en niveles controlados; sin
embargo, existe una concentracion clara en motociclistas (A2), lo que sugiere un
area prioritaria de atencion.
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Estrategia 1.1.1 Impulsar la profesionalizacién y el desarrollo de
competencias del personal de seguridad publica, proteccion civil vy
bomberos, con el propdsito de estimular una atencién eficaz, oportuna y
alineada a estadndares certificados que confribuyan a mejorar la seguridad
y la prevencién de riesgos.

Linea de Accion: 1.1.1.4 Fortalecer la profesionalizacion de las fuerzas
policiales brinddndoles conocimientos tedrico-prdcticos, competencias y
habilidades para otorgar una atencién oportuna, mejorando la capacidad
operativa de la Institucion.

Unidad Responsable: Direccion Administrativa (Area de capacitacion

= A R

LINEAS DE ACCION DE ACUERDO CON EL PDM

1.1.1.4 FORTALECER LA PROFES_!C)N/\L]Z/\C!ON DE LAS FUERZAS POLICIALES BIQ|ND/\NDOL[Q1
CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA OTORGAR?
UNA ATENCION OPORTUNA, MEJORANDO LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA INSTITUCION.
COMPONENTE 1.1.2
ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026 CORRESPONDIENTE AL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO POLICIAL DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SSPYPC,
TULUM. )
MARZO 6 CURSOS

N

(| l'.—l "'I’\“-,

ot > . P .
' ACTIVIDAD IMPARTE MIENMPOSENENE, HOMBRES MUJERES
QFZ'{\[‘JlI’?»l‘{)'j\'_S 52‘0,‘ Modalidad virtual.12 de
et . UNSEQR marzo 2026.Se comprendid 2 19

PODER RIESGO Y

DECISION" en un total de 92 hrs.

CONGRESO
INTERNACIONAL

TURISTICA

FORTALECIMIENTO
OPERATIVO DE LAS
TERMINALES TETRA

MODELO POLICIA
TURISTIC A DEFENSA
PERSONAL

DIRECCION DE
EDUCACION

SEDETUR E
IMOVEQROO

Modalidad virtual 20 de

comprendié en un total de 1
hrs.

CENTROS DE
MANDO E
INTELIGENCIA
DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

Modalidad presencial 25
marzo 2026 comprendido de
4 hrs.

"VIOLENCIA CONTRA EL [ POLICIAL DE LA marzo de 2026 se 5 14
SERVIDOR PUBLICO Y POLICIA comprendio en un total de 8 -
PROPORCIONALIDAD EN | NACIONAL DE hrs.
EL USO DE LA FUERZA" COLOMBIA
PREVENCION A (’;E‘Ilislf(éj\\ll;l?)EL Modalidad presencial 23-26
TRAVES DE LA marzo 2026 se comprendid en 2 3
EDUCACION EstAaDO BE un total de 8 hrs
& = 5 QUINTANA ROO Bleaetaton 2
SECRETARIA DE Modalidad virtual 24 de
PASE A MOVILIDAD TURISMO, marzo de 2026 se 14 5

SECRETARIA DEL
ESTADO DE
QUINTANA ROO

Modalidad presencial 25,26 y
27 de marzo 2026

comprendido de 12 hrs.




Estrategia 1.1.1 Impulsar la profesionalizacion y el desarrollo de
competencias del personal de seguridad publica, proteccion civil vy
bomberos, con el propdsito de estimular una atencién eficaz, oportuna y
alineada a estadndares certificados que confribuyan a mejorar la seguridad
y la prevencién de riesgos.

Linea de Accién: 1.1.1.5 Obtener y actualizar el Certificado Unico Policial
para las y los elementos de la Secretaria de Seguridad PUblica y Proteccion
Ciudadana del municipio de Tulum.

Unidad Responsable: Direccidon Administrativa (Area de capacitacion)
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Estrategia 1.1.1 Impulsar la profesionalizacion y el desarrollo de
competencias del personal de seguridad publica, proteccion civil vy
bomberos, con el propdsito de estimular una atencidon eficaz, oportuna y
alineada a estadndares certificados que confribuyan a mejorar la seguridad
y la prevenciéon de riesgos.

Linea de Acciodn: 1.1.1.6 Coordinar las evaluaciones de control de confianza
del personal policial para dar cumplimiento a los requisitos de ingreso,
permanencia y/o promocion.

Unidad Responsable: Direccion Administrativa (Enlace del C3)

ACTIVIDAD. 1.1.1.2.2

UNIDAD RESPONSABLE: ENLACE C3
Evaluacion de control y confianza a policias activos y nuevo ingreso

MES EVALUACIONES MUJER HOMBRE
Enero 03 0 03
Febrero 06 0 06
Marzo 20 04 16




La presente programacion realizada por el centro Estatal de Evaluacion de
Control y Confianza, para dar cumplimiento de los requisitos minimos, para cumplir
como policias en servicio activo, los cuales deberdn acudir a sus programaciones
sean estas de nuevo ingreso y permanencias que pierdan vigencia, establecidas
por el centro de control y confianza.

Durante el mes de enero, febrero y marzo 2026 de las programaciones
emitidas por el centfro estatal de evaluacion de control y confianza en el rubro de
permanencias fueron evaluados a 29 elementos bajo el rubro de permanencias y

nUevos ingresos.

En el mes de enero, se realizd un total de 03 evaluaciones de elementos, de

permanencias y Nuevos ingresos.

En el mes de febrero, se realizd un total de 06 evaluaciones de elementos,

permanencias y Nuevos ingresos.

En el mes de marzo se realizaron un total de 20 evaluacion de permanencias

y NUEVOoS ingresos.



Estrategia 1.1.2 Proveer de recursos y equipamiento al personal de seguridad
publica, proteccidon civil y bomberos para fortalecer sus capacidades
operativas, a efecto de brindar seguridad, eficiencia y el 6ptimo
desempeno de sus funciones en beneficio de la ciudadania.

Linea de Accion: 1.1.2.1 Llevar a cabo las acciones necesarias para que el
personal de bomberos cuente con el equipo de proteccidn suficiente y
necesario para responder con eficacia a las situaciones de emergencia.

Unidad Responsable: Direccidon de Bomberos

LINEA DE ACCION PDM: 1.1.21 Llevar a cabo ias acciones necesarias para que el
personal de bomberos cuente con el equipo de proteccion suficiente y necesario para
responder con eficacia a las situaciones de emergencia.

Componente .11 Brindar equipamiento para el cuerpo de bomberos

Debido a los altos costos de los equipos de proteccidn personal que requieren

1
D
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®

De
bomberos, para este ejercicio 2026, se estima la posibilidad de una sola a
equipamiento para el tercer trimestre.

\
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DIRECTOR DEL H. CUERPO DE BOMBEROS
H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.
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Estrategia 1.1.2 Proveer de recursos y equipamiento al personal de seguridad
publica, proteccion civil y bomberos para fortalecer sus capacidades
operativas, a efecto de brindar seguridad, eficiencia y el 6ptimo
desempeno de sus funciones en beneficio de la ciudadania.

Linea de Accidn: 1.1.2.4 Instalar y rehabilitar la sefialética vial en el municipio
de Tulum para mejorar la seguridad y el orden vial.

Unidad Responsable: Direccion de Transito y Vialidad

AW SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
) CIUDADANA DE TULUM QUINTANA ROO
TULUM DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

Evidencias del primer trimestre 2026

(enero, febrero y marzo de 2026)

Construccion de la Paz

E001 Fortalecimiento a la Seguridad Publica y Proteccién
Civil Municipal.

1.1.2.4 Instalar y rehabilitar la senalética vial en el
municipio de Tulum para mejorar la seguridad y el orden
vial.

Actividad 1.1.3.1

Mantenimientos de Semaforizacion

Porcentaje de sefalética vertical rehabilitadal

enero de 2026

| Actividad 1de4 |

Reemplazo de lamparas en semaforos
Tulum, Quintana Roo a miércoles 07 de enero de 2026

Siendo aproximadamente las 14:30 horas, se recibié el reporte de una falla en el
semaforo ubicado en la interseccién de Avenida Satélite esquina con calle Ook-k'ot,
especificamente por la falta de funcionamiento de la luz roja, motivo por el cual la
vialidad se encontraba siendo controlada por elementos a pie tierra.

Personal del Departamento de Ingenieria Vial acudié al lugar, donde tras evaluar la
situacién se identificé que la lampara de color rojo se encontraba fundida, por lo que
se solicité de manera inmediata el apoyo de la Direccién de Alumbrado Publico, asi
como de una unidad equipada con gra y géndola para realizar el reemplazo a la
altura correspondiente.

Una vez que arribé el personal de Alumbrado Publico, se procedié al cambio de la -

lampara averiada, normalizando el funcionamiento del seméforo a las 15:45 horas.
Posteriormente, aprovechando la disponibilidad del equipo, se realizaron trabajos . .
de mantenimiento en el semaforo ubicado en Avenida Satélite esquina con Avenida

Tulum, donde se efectud el reemplazo de un total de cinco lé}mpg:g_s, distribuidas
de la siguiente manera:

. 2 |lamparas ambar
. 2 lamparas verdes
. 1 lampara roja

SECRETARIA DE URIDAD PUBLIC

eron a las 18:40 horas, restablgefepde’ por ¢otible

@s dispositivos. = TULUM. OUINTANA ROO)

a Paila Km. 1
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CIUDADANA DE TUL:JV\ QLINTANA ROD
CIRECCION DE TRANSITO ¥ VIALIDAD

= * SECRETARIA DE SEGURDAD FUBLICA Y PROTECCION
TULUM

febrero de 2026

| Actividad 0 de 0 |

marzo de 2026

[ Actividad 1de 2 ] Reempiazo de lampara en semaforo
Tulum, Q. Roo, 2 martes 17 de marzo de 2026

Siendo las 09:10 horas dal die de la fecha, se llevaron a cabo Irabajos para &
reemplazo de la lampara roja del semaioro central ubicado en la interseccidn de
Avenida Cob& con Avenida Tulum, misma que se encontraba fuera de
funcienamianto cesde el dia domingo.

Endichas labores perticipd personal de la Direcddn de Transhto y Vialidad, asi come
del Departamento de Ingenieria Vial, logrando restablecer 1z oparacion de las luces
roja y verde a ias 09:20 heras

No obstants, se detectd gqus la luz ambar del semaforo continda sin funcicnamianto,
derivado presuntamente de una falla en 1a linea de alimentacion que proviens dal
tablero de control, |la cual podria encontrarse interrumpida en algin punto de su
trayecto

Como medida de apoyo, se solicitd Ia intervencidn del personal del Departamenio
de Alumbrado Publico, quienes arribaron al lugar con unidad equipada con gondola.
Sin embargo, manidestaron no contar con conccimiento técnico para la operacion y
conexidn de sisternas semafdricos, motivo por &l cual no rezlizaron intervancién en

el equipo.

En ese contexto, y priorizande |a segundad operativa, el suscrito se abstuve de
operar dicha unidad al ne contar con capacitacién en el manejo de la géndola.
Posteriormente, ef elemento policial William Olan realizé manicbras para el intento . '
de sustitucién de las lamparas ambar en el santido hacia &! centro del municipio; no
obstante, estas nc enlraron en funcionamiento, confirmande gque la falis -

corrasponde al sistema eléctrico y ne a los focos.
Se hace de! conccimiento que 12 manipulacién de unidades especializadas sin ia

debida capacitacidn representa un nesgo operativo, por g, Jgue se considera-
pertinente que este lipc de intervencionss sea rga'ﬂpqm r e persona

mpatente. T R % -
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Finalmente, el semaforo quedé operando Unicamente con luces roja y verde,
quedando pendiente la reparacién integral del sistema para el correcto
funcionamiento de la luz &mbar.

SECRETARIA DE §
Y PROTECCION CIUDA

CANA
DIRECCION DE TRANSITO
TULUM. QUINTANA ROO

Avenida Boca Paila Km. 1.5 Col. Ceniro, Tulum, Q. Roo. c.p. 77780



N SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
- TULUM CIUDADANA DE TULUM QUINTANA ROO

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

Evidencias del primer trimestre 2026

{enero, febrero y marzo de 2026)

Construccion de la Paz

E001% Fortalecimiento a la Seguridad Publica y Proteccion
Civil Municipal.

1.1.2:4 Instalar y rehabilitar la sefalética vial en el
municipio de Tulum para mejorar la seguridad y el orden
vial.

Actividad 1.1.3.2

‘Rehabilitacion de Senalética

Porcentaje de sefialética rehabilitada

enero de 2026

Actividad 1 de 11

Acondicionamiento de sefaléticas
Tulum, Quintana Roo a viernes 09 de enero de 2026

Ante la necesidad de contar con la sefalética necesaria para atender las zonas de
riesgo, asi como aquellas donde son frecuentes las faltas al Reglamento de
Transito, y considerando la actual carencia de presupuesto para la adquisicién de
nueva sefalizacién, se procedi6 a elaborar, en una primera etapa, sefialamientos
de SR-22 NO ESTACIONARSE en material vinil.

Para ello, se reutilizaron |aminas de ——
sefalamientos  obsoletos o en malas
condiciones, las cuales requerian un
mantenimiento mayor, optimizando asi los
recursos disponibles.

Asimismo, se continuaré con la colocacion de
calcomanias de sefalizaciéon mediante la
reutilizacién de materiales, con el objetivo de
atender de manera prioritaria las necesidades
existentes en materia de sefializacién vial y
contribuir a la mejora de la seguridad en la via
publica.
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L Actividad 5 de 11 l Reacondicionamiento de sefial SR-7 “CEDA EL PASO”
Tulum, Quintana Roo, a martes 13 de enero de 2026

Ante la necesidad de pacificar la interseccion de la calle Juan Ek y |a calle Kukulkan,
fueron habilitados dos sefialamientos tipo SR-7 “Ceda el Paso”.

Para ello, se realiz6 la rehabilitacién de las estructuras, asi como la elaboracién de
calcomanias con letras y perfiles en color rojo, con el objetivo de recrear el disefio
lo mas fiel posible al modelo oficial.

El resultado obtenido ha sido satisfactorio, logrando una sefalizacién funcional,
visible y acorde a los estandares de seguridad vial.

DU /
e

- Y PROTECCION CIUQ
DIRECCION DE TR
TULUM. QUINTANA

Avenida Boca Paila Km. 1.5 Col. Centro, Tulum, Q. Roo. c.p. 777380
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febrero de 2026

Actividad 1 de 6 Reporte de atencién a sefialamiento restrictivo
Tulum, Quintana Roo a 04 de febrero de 2026

Siendo las 14:40 horas, se recibi6 reporte ciudadano respecto a un hecho de
trénsito ocurrido en la interseccién de calle Escorpidn y calle Asteroide, sefialando
que el senalamiento restrictivo SR-6 “ALTO se encontraba parcialmente cubierto
por follaje, lo cual presuntamente influyé en que el conductor responsable no
contara con la visibilidad ni precaucién necesarias, derivando en el incidente.

Derivado de lo anterior, personal del Departamento de Ingenieria Vial se trasladd
de inmediato al sitio, constatando que efectivamente la vegetacién reducia la
visibilidad del senalamiento. Con el apoyo de herramienta manual se procedié a
realizar poda correctiva del follaje, dejando nuevamente el dispositivo
completamente visible para los usuarios de la via. -

ACCIONES REALIZADAS

. Inspeccion fisica del sefialamiento restrictivo SR-6 “ALTO".
. Poda inmediata de vegetacion que obstruia el campo visual.
. Restablecimiento total de la visibilidad del dispositivo.
OBSERVACIONES

Este evento sienta precedente para reforzar los recorridos preventivos en
intersecciones donde exista presencia de vegetacién cercana a la sefialética, con
el objetivo de detectar oportunamente obstrucciones visuales y evitar fasmre*srde
riesgo que puedan derivar en hechos de transito.

CONCLUSION
Con estas acciones se busca garantizar la correcta visibilidad de la§§ehate§
tréansito, permitiendo que los conductores puedan anticipar maniobras Vaeiéar a
tiempo, fortaleciendo asf la seguridad vial y reduciendo la probesifdatids FAHFEES s
incidentes. DIRECCION DE TRANSITO

LM, QUINTANA RQOO

il

P - 2 <R R P
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Implementacién de sentido tnico
y colocacion de sefalamiento vial
Tulum, Q. Roo, a 21 de febrero de 2026

| Actividad 6de 6 |

Derivado de numerosas observaciones relacionadas con la problematica vial en la
Colonia La Veleta, particularmente en la calle Punta Allen, el personal del
Departamento de Ingenieria Vial determiné la implementacién de medidas para el
ordenamiento de los sentidos de circulacion.

Después del andlisis correspondiente, se establecié como sentido Unico definitivo
el tramo comprendido de Avenida 7 Sur hacia Avenida Tulum, siendo éste el Unico
flujo vehicular autorizado. Para reforzar la medida implementada, se realizaron las
siguientes acciones: Colocacién de sefalamientos horizontales tipo flecha,
indicando el sentido de circulacion autorizado.

Instalacién de sefialamientos restrictivos de prohibicion de vuelta a la izquierda y
prohibicién de vuelta a la derecha, segln corresponda en puntos estratégicos del
tramo intervenido. Estas acciones tienen como objetivo mejorar el orden vial,
reducir conflictos vehiculares y brindar mayor seguridad tanto a conductores como
a peatones.

Se mantendré vigilancia y supervision constante para verificar el cumplimiento de
esta disposicion, aplicando las medidas correspondientes a aquellos conductores
que, pese a la sefalizacién instalada, incurran en faltas al Reglamento de Transito
vigente.

Avenida Boca Paila Km. 1.5 Col. Ceniro, Tulum, Q. Roo. c.p-
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marzo de 2026

e Supervisién y abanderamiento por construccion
‘J“"“dad 1de= de reductores de velocidad
Tulum, Q. Roo, a jueves 05 de marzo de 2026

Siendo las 11:00 horas se dio inicio a labores de supervision técnica y
abanderamiento del transito vehicular con motivo de la construccién de reductores
de velocidad tipo armado con varilla, alambrén y concreto.

Durante la jornada correspondiente al primer dia de trabajos, se realizaron las
siguientes actividades:

1. Trazoy corte de las areas donde se llevara a cabo la excavacion.
Excavacién preliminar con una profundidad aproximada de .5 cm, destinada a
marcar por el momento la zona donde se alojard el armado estructural del
reductor.

Intervencion en dos puntos especificos:

1 Interseccién de Calle Juan Ek con Kukulcéan.
2. Calle Kukulcan con direccién hacia la Zona Costera.

Se informa que Unicamente se avanzé en la fase de corte y excavacién preliminar,
quedando pendiente la conclusion de ambos tramos para el dia de manana.

Se hace constar que el personal de obra cuenta con un horario limitado para laborar,

concluyendo actividades a las 13:30 horas, motivo por el cual el avance del dia fue
~ parcial. Se tiene programado reiniciar labores el dia de mafiana a partir de las 08:00
horas, a fin de concluir la excavacion en los dos puntos sefialados.

OBSERVACIONES TECNICAS
Durante la supervisién se detecté que el personal encargado de la ejecucion

present6 dificultades para interpretar adecuadamente el croquis técnico y las
especificaciones dimensionales proyectadas para el reductor de velocidad.

Desde el punto de vista técnico, se considera que el responsable de la cbra no
-acredita experiencia comprobable especifica en la construccion de r@ét@res de
velocidad estructurales, lo que podria comprometer la corre?cté{

proyecto si no se mantiene supervisién constante.

Por |lo anterior, se recomienda:

. CRETARIA DE SEGURIDAD
ca permanente por parte deI areaxde dngeni
DIRECCION DE TR

ULUM. OUINTA

Avenida Boca Paila Km. 1.5 Col. Centro, Tulum, Q. R
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durante la

Derivado de las condiciones operativas observadas
jornada de trabajo, se considera
importante sefialar que la interseccién de la calle
Kukulcén con calle Juan Ek presenta caracteristicas
geométricas limitadas, particularmente en el tramo
donde se construye el reductoer de velocidad nlimero
3, al tratarse de una vialidad de doble sentido de
circulacion, con ancho reducido y sin areas Iaterales
de acotamiento o desvio vehicular.

Estas condiciones obligan a que los trabajos de
construccion se realicen de manera parcial sobre la
seccion de la via, habilitando temporalmente la mitad
:-q restante para la circulacién en ambos sentidos, lo
| cual incrementa la complejidad para el control del

tréansito y la segurldad tanto del personal de obra como de los usuarios de la via.

Durante el desarrollo de las actividades se
identific6 también que el nimero de
elementos destinados para labores de
abanderamiento resulta limitado para este
tipo de intervenciones, considerando el
alto flujo vehicular que se registra en esta
zona, tanto en horarios diurnos como
vespertinos.

En ese sentido, se estima conveniente
que en futuras intervenciones similares se
considere la asignacion de mayor
personal de apoyo para el control del
transito, con horario amplio, asf como la
posible implementacion de senalizacion

preventiva temporal y esquemas de reduccién de velocndad con mayor antncnpamon
con el objetivo de garantizar condiciones mas seguras de operaCIOn durante los

trabajos en via publica.

SECRETARIA DE SEGURID’\D pPUBLI
b4 PROTECCIOP\ CIUDADANA

DIRECCION DE TR ANSI
ULUM. QUINTANA R
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Evidencias del primer trimestre 2026

(enero, febrero y marzo de 2026)

| Construccion de la Paz

E001 Fortalecimiento a la Seguridad Publica y Proteccién
| Civil Municipal.

[ 1.1.2.4 Instalar y rehabilitar la sefialética vial en el
municipio de Tulum para mejorar la seguridad y el orden

| vial.

| Actividad 1.1.3.3

Rezlizacion de Proyectos Viales

Porcentaje de proyectos viales realizados

enero de 2026

Actividad 1 de 2 Disefio de instrumentos para medir percepcion social
enfocada a evaluar el desarrollo de proyectos en calle 7 sur
Tulum, Quintana Roo a viernes 23 de enero del 2026

Derivado de los acuerdos en reuniones con la direccién de planeacién, la direccion
de transito y vialidad elaboré instrumentos para el anélisis vial de uno de los
proyectos emblematicos de la actual administracién municipal que es la Calle 7 sur
la cual se pretende que en breve sea en un alto porcentaje (nica y exclusivamente
peatonal. Lo anterior ha llevado a la construccién de instrumentos para la deteccion
te necesidades de la zona, aforos vehiculares y en gran medida la captacién de la
percepcion que tienen los residentes de la colonia la veleta respecto al proyecto
municipal.

Con esta premisa se dio a la tarea de estructurar tanto la estrategia para la obtencion
de datos como los aspectos a considerarse validos para evaluarse realizando el
Anélisis vial del proyecto, considerando sus caracteristicas y probleméticas.

\\\'U) My
i g

Propésito y finalidad de la calle: calle peatonal, emblematica

La Realidad: (puntos criticos)
. no se encuentra lista aln lista la calle
. pavimento mal estado. (podria ser adoquinado o hidraulico)

calles sin alumbrado publico SECRs';“R*y?EDCFC*&?ﬁj\j‘é"“ :ﬁ
calles alternas sin pavimentacion DIRECCIGH DE TRANS
Ul
B%.de la calle no cuenta con banquetas, y las existentes 116 off

d.peatonal.

Avenida Boca Paila Km. 1.5 Col. Ceniro, Tulum, Q.
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ENCUESTA DE PERCEPCION CIUDADANA
Progectn pars calle 7 sur Cal. La Welss
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febrero de 2026

Actividad 1 de 2 Propuesta Técnica para la Delimitacion e
Implementacion de Bahias de Carga y Descarga

Callz 7 Sur, Colonia La Veleta _
Tramo: Calle Palenque — Avenida 5 Sur (930 metros lineales)

1. O)Hjetivo

Presentar propuesta técnica para la delimitacién e implementacién de bahias de
carga y descarga sobre la Calle 7 Sur, Colonia La Veleta, con la finalidad de ordenar
las maniobras de abastecimiento comercial, mejorar la fluidez vehicular y fortalecer
la seguridad vial en la zona.

2. Diagndstico Técnico del Tramo

Se realizd recorrido de inspeccion fisica a lo largo de los 930 metros lineales
comprendidos entre Calle Palenque y Avenida 5 Sur, identificando:

< Alta concentracion de giros comerciales (boutiques, restaurantes, farmacias,
cafeterias y renta de vehiculos).

= Maniobras de carga y descarga realizadas actualmente en doble fila o sobre carril
de circulacion.

< Estacionamiento irregular de motocicletas y vehiculos ligeros.

» Reduccion efectiva del ancho de circulacién en horas de mayor actividad.

3. Criterios Técnicos Aplicados

Para la seleccion de puntos se consideraron los siguientes criterios:

« Mayor concentracién de actividad comercial. . D;’;Zyéumo*o pUBLICA
i i A 3 3 i A EGU 1L N
- Espacios disponibles con dimensiones funcionales. SECRf’pﬁfngc_c:o'N CIUDADANA

3ITO
RECCION DE TR NSITO

+ Ubicacion estratégica que no interfiera con intersecciones ni visibilidad2:%¢¢ /9% P00 .

» Proporcionalidad aproximada de una bahia por cuadra. ‘

- Alternativa de ubicacién en calles transversales cuando resulte técnicamente
mas viable.

4. Caracteristicas Técnicas Propuestas

Longitud sugerida por bahia: 10 a 12 metros lineales (segln demanda del-

Avenida Boca Paila Km. 1.5 Col. Ceniro, Tulum, Q. Roo. c.p. 77780
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A continuacion, se presenta la ubicacién espacial de los puntos que se han
considerados mas apropiados para atender las necesidades de la comunidad de
resicentes, comerciantes, empresarios y visitantes a esta emblematica calle 7 sur
Colcnia La Veleta. Se presentan marcados'y enumerados para su ubicacion méas
clare y precisa.

Ubicacién espacial de las bahias de carga y descarga

Pictograma de bahia de carga y descarga @
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Moczlo de sefalética y propuesta de horarios de servicio en modalidad Bahia de

Carga y Descarga. Fuera de horario pueden significar estas bahias un respiro para
el problema actual que representa el estacionamiento en la zona.

EXCLUSIVO |

&),

. WL g
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBL!

Y PROTECCION CIUDACANA
DIRECCIGN DE TRANSITO

TULUM. QUINTANZ RO_

Horario: 06:00 -17:00 h
Maximo 30 minutos

Avenida Boca Paila Km. 1.5 Cof

Ceniro, Tulum, Q. Roo. c.p.
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marzo de 2026

Estimacién de materiales para la
mplementacuon de medidas de pacificacion vial
en carretera Tulum—Coba

Actividad 1 de 2

Tulum, Quintana Roo, a miércoles 18 de marzo de 2026

Por medio de la presente, me permito informar lo siguiente:

El punto de intervencién se encuentra ubicado a 2.5 km sobre la carretera Tulum—
Coba, tomando como punto de partida la interseccién entre avenida Tulum y
avenida Coba, dicho punto correspondiente al acceso al Fraccionamiento Garden —
Colegio Inglés, y de acuerdo a los analisis viales, se determind la necesidad de
implementar medidas de pacificacién vial, considerando las caracteristicas
geomeétricas de la via:

*  Ancho de rodamiento de 13 metros y circulacién en ambos sentidos.

* colocacion de cuatro lineas de boyas de tréfico vial distribuidas de la siguiente
manera: dos previas al acceso y dos previas a la salida del fraccionamiento, con
el objetivo de inducir la reduccién de velocidad en el entorno del Colegio Inglés.

+ tolocacién de 260 boyas de tréfico vial, considerando 65 piezas por cada linea,
asi como un total de 1,040 clavos de fijacidn, en razén de cuatro elementos de
sujecion por cada boya. _

« aplicacién de sefalizaciéon horizontal mediante el trazo de cuatro franjas
longitudinales de 13.00 metros de largo por 0.60 centimetros de ancho cada
una, cubriendo una superficie total de 31.2 metros cuadrados, para lo cual se
gstima el uso de cuatro cubetas de pintura trafico color blanco de secado rapido.

El procedimiento seria el siguiente:

= tolocacion de las boyas mediante procedimiento técnico de alineacién con hilo
-guia, a fin de garantizar su correcta disposicion.
= aplicacion de las franjas de pintura, cuya funcion seré reforzar la visibilidad del
 dispositivo de pacificacion y generar una percepcién preventiva en los
conductores.
- - Estas medidas deben ser reforzadas con la colocacién de sefialamientos que
indiquen que se esta préximo a una zona de topes.

Todo lo anterior es garantia de qué se contribuiré a la reduccién de velocidad en la

zona de intervencién y de esta manera se fortaleceran las cond|9|ones de seguridad

vial en un entorno de alta afluencia vehicular partlcularmerlieb ‘presencia de un
0 educativo.

Avenida Boca Paila Km. 1.5 Col. Ceniro, Tulum, Q. R¢
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- Dictamen técnico Calle 8,
Acljvidad 2 de 2 entre calles 7 y 9 Col. La Veleta

Tulum, Quintana Roo, a lunes 31 de marzo de 2026

En atencién a su solicitud para la colocacién de dispositivos reductores de velocidad
en la calle 8 Sur, colonia La Veleta, me permito informarle lo siguiente:

Con fundamento en lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana del Municipio de Tulum, Quintana Roo,
particularmente en el Articulo 59 fraccién XlII, asi como en los articulos 60y 61, los
cuales facultan a la Direccién de Transito y Vialidad, a través del Departamento de
Ingenieria y Educacion Vial, para la elaboracién de estudios y proyectos en materia
de ingenieria de transito, se llevé a cabo un estudio técnico vial en el tramo referido.

: Lanl

|
4
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LATAQUERIA-_ g
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8 Zona objetivo
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-~ Bauwt
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2
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Propésito del estudio

Analizar las condiciones de transito, movilidad y seguridad vial, con la finalidad de
proponer medidas que mejoren la seguridad, eficiencia y funcionalidad de la via.

Objetivo

Mejorar las condiciones de seguridad vial en el tramo de la calle 8 Sur entre calle 9
y calle 7, mediante acciones gque contribuyan a la pacificacién del transito y
reduccion de velocidades.

g 3
Caracteristicas del punto de intervencion a2 =L

g%

Ubicacion: Calle 8 Sur entre calle 9 y calle 7, colonia La Veleta.‘"\';:i}\é:

i
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Programa 2: Prevencion integral y resiliencia
comunitaria.

Estrategia 1.2.1 Disenar e implementar medidas preventivas para proteger
a la poblacion de Tulum frente a riesgos derivados de fendmenos
naturales, incidentes viales y situaciones de peligro en playas y cenotes,
mediante el establecimiento de protocolos, programas educativos y el
fortalecimiento de la proximidad social.

Linea de Accion: 1.2.1.1 Implementar protocolos de prevencion para
mitigar los riesgos asociados con fendmenos hidrometeoroldgicos, sociales
y manejo de residuos toxicos.

Unidad Responsable: Direccidn de Bomberos

LINEA DE ACCION PDM: 1211 Implementar protocolos de prevencion para mitigar los riesgos
asociados con fendmenos hidrometeorolégicos, seciales y manejo de residuos toxicos
ACTIVIDAD 1.1.11 Realizacion de campanas para mitigar los riesgos en la poblacion
NCIA:

En el mes de marzo, Inicia la temporada de incendios, por lo que la Direccion General de Proteccion
Civil y Bomberos en coordinacién con Proteccién Civil y Bomberos recliza o campana de
prevencién, conclentizando a la poblacién de no hacer fogatas, ni quemar basura, para evitar
incendios forestales.

httos//www facebook.com/share/p/1SacauwouUrb2/

nites://www facebook.com/share/n/1871Z1YnCuw/

https://www . facebook.com/share/r/IFHBMRZ{sU/

C. BENJAMIN ALBERTO HEREDIA MONFORTE
DIRECTOR DEL H. CUERPO DE BOMBEROS
H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.




LINEA DE ACCION: 1211 Implementar protocolos de prevencion para mitigar ios riesgos asociados con
fendmenos hidrometeoroldgicos, sociales y manejo de residuos toxIicos.

ACTIVIDAD 1112 Brindar servicios de emergencic y atencién medica prehospitaiaria

EVIDENCIA: Tabla de seruicios proporcioncdos

ACCION SERVICIO ENE FEB MAR TOTAL

INCENDIO ESTRUCTURAL 4 1 1 6

INCENDIO ESTRUCTURAL CON
ACTIVIDADES ECONOMICAS

INCENDIO DE MALEZA
INCENDIO DE BASURA
INCENDIO DE VEHICULO
INCENDIO LOCAL COMERCIAL
CORTO CIRCUITO { SOBRECARGA
FUGAS DE GAS
MANEJO DE RESIDUOS | MATERIALES PELIGROSOS
YMATERIALES || MPIEZA VIAS RODAMIENTO ] 3
EXPLOSION
BUSQUEDA Y RESCATE
RESCATE VERTICAL 3
RESCATE RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS 3
ACCIDENTE VEHICULAR (EXTRACCION .
VERICULAR) 4
CONTROL Y REUBICACION DE FAUNA 12
ENJAMBRES/PANAL | 10
19
4
1
1

12
12

INCENDIOS

bl L OO PO O ()

EROE

TULUM QuUILTANA ROD

thd
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11
24

APOYO CON AGUA

APOYO A OTRAS DEPENDENCIAS ]
APOYO A LA CIUDADANIA

APOYOS ENCHARCAMIENTOS | INUNDACIONES |
SIMULACROS

PODAS/TALAS 6 2 11
OPERATIVOS
OPERATIVO DE GUARDIA PREVENTIVA 3 3

ATENCION PRE - URGENCIAS MECICAS PREHOSPITALARIAS g .

HOSPITALARIA

TRASLADOS
PLATICAS DE BOMBERISMO
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
CAPACITACION A | CURSO USO Y MANEJO DE EXT
COMUNIDAD  |'c\/250 BUSQUEDA Y RESCATE

CURSO COMBATE Y CONTROL DE
INCENDIOS

FALSA ALARMA s
TOTAL DE SERVICIOS ATENDIDOS 12
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LINEA DE ACCION: 1211 Implementar protocoios de prevencién para mitigar los riesges asociados con
fenémenos hidrometeoroldgicos, sociales y manejo de residuos toxicos.
ACTIVIDAD 1.1.1.2 Brindar servicios de emergencia y atenclén medica prehospitalaria
EVIDENCIA: Tabla de conteo de reportes recibidos y atendidos y reportante por género.
REPORTES REPORTANTES
MES | RECIBIDOS | ATENDIDOS H| M OTROS TOTAL
ENE 106 112 18| 19 69 106
FEB 91 Q4 14| 10 67 91
MAR 93 103 13| 37 63 93
TOTAL 290 3 45| 46 199 290
Gréfica de reportes recibidos y atendidos y reportante por género,
REPORTES
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LINEA DE ACCION: 1211 Implementar protocolos de prevencién para mitigar los riesgos
asociados con fendmenos hidrometeorolégicos, sociales Yy manefo de residuos tOXicos.
Al 111 Brindar servicios de emergencia y atencién medica prehospitalaria

EVIDENCIA:
MUESTRA FOTOGRAFICA:

ENERO

ATENTAMENTE

C. BENJAMIN ALBERTO HEREDIA MONFORTE
DIRECTOR DEL H. CUERPO DE BOMBEROS . ‘
H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.

DIRECCION DE BONZEROS
TULUM QuiILTana ROO

C.Cp. Munitorio
SAHM/NOD

squinag Av. 1 Mz2.42



Estrategia 1.2.1 Disenar e implementar medidas preventivas para proteger
a la poblacion de Tulum frente a riesgos derivados de fendmenos
naturales, incidentes viales y situaciones de peligro en playas y cenotes,
mediante el establecimiento de protocolos, programas educativos y el
fortalecimiento de la proximidad social.

Linea de Accidn: 1.2.1.2 Implementar programas y acciones de prevenciéon
y proximidad social en el Municipio fomentando la seguridad y el bienestar
de la poblacion.

Unidad Responsable: Direccion de Proximidad Social (Departamento
Protecciéon Ciudadana)

TULUM

PLATICAS DE PREVENCION AL DELITO.
COMPONENTE 1.1.4

19 DE
ENERO DEL
2024

se llevé a cabo las platicas preventivas, por el | Mujeres:28
departamento de prevencion ciudadana el Tema: Hombres:25
“BULLYNG ESCOLAR Y SUS CONSECUENCIAS LEGALES”",
con la finalidad de brindar informacion y heramientas |[TOTAL: 53
que ayuden a concientizar y prevenir dicho delito en
sus diferentes modalidades.

PLATICAS
PREVENTIVAS AL
TELEBACHILLERATO
FRANCISCO UH
MAY.

PLATICAS se llevé a cabo las platicas preventivas, por el | Mujeres: 21 22 DE
PREVENTIVAS AL depariomento de prevencion ciudadana el Tema: Hombres:22 ENERO DEL
CECYTE. “SEGURIDAD PERSONAL, USO RESPONSABLE DE LAS 2026

REDES SOCIALES, PREVENCION DE RIESGOS y |TOTAL: 43
PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
NOCIVAS", con la finalidad de brindar informacién y
herramientas que ayuden a concientizar y prevenir

_| dicho delifo en sus diferentes modalidades.
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‘ TULUM

PLATICAS
PREVENTIVAS AL
CECYTE.

Se llevé a cabo los plaficas preventivas, por el
departamento de prevencion ciudadana el Tema:

“SEGURIDAD PERSONAL, USO RESPONSABLE DE LAS
REDES SOCIALES, PREVENCION DE RIESGOS vy
PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
NOCIVAS', con la finalidad de brindar informacion y
heramientas que ayuden a concienfizar y prevenir
dicho delito en sus diferentes modalidades.

Mujeres: 21
Hombres:22

TOTAL: 43

23 DE
ENERO DEL
2026

PLATICAS
PREVENTIVAS A LA
ESCUELA ZAMNA.

Se llevé a cabo los platicas preventivas, por el
departamento de prevencion ciudadana el Tema:

“PREVENCION DEL ACOSO ESCOLA", con la finalidad
de brindar informacién y hemramienias que ayuden a
concientizar y prevenir dicho delito en sus diferentes
modalidades.

Mujeres:24

Hombres:19

TOTAL: 43

23 DE
ENERO DEL
2026

CRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Y PROTECCION CIUDADANA
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‘ TULUM
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PLATICAS Se llevo a cabo las aclividades deportivas (Orden Cerrado) y | Mujeres:73 19 DE
PREVENTIVAS A | plaficas preventivas, por el deparfamento de prevencion | Hombres:50 | FEBRERO
LA SECUNDARIA | ciudadana el Tema: "SEGURIDAD PERSONAL" con la finalidad DEL 2026
GENERAL ZAMNA de brindar informacién y hemramientas que ayuden a [TOTAL: 119
concientizar y prevenir dicho delito en sus diferentes
modalidades.
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SECRETARIA BE 3
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Se llevd a cabo los actividades depoertivas (Orden

PLATICAS Cerrado) y pldticas preventivas, por el departamento | Mujeres:55 20 DE
PREVENTIVAS A LA | de prevencion cludadana el Tema: "SEGURIDAD | Hombres:50 FEBRERO
SECUNDARIA PERSONAL" con la finalidad de brindar informacion y DEL 2025

herramientas que ayuden a concientizar y prevenir [TOTAL: 105
GENERALZAMNA dicho delito en sus diferentes modalidades.




PLATICAS
PREVENTIVAS EN LA
SECUNDARIA

ZAMNA

Se llevé a cabo las Intervenciones de PREVENCION A | Mujeres:97
TRAVES DE LA EDUCACION, con la finalidad de brindar | Hombres:76
informacién  y hemamientas que ayuden o
concientizar y prevenir dicho delito en sus diferentes
modalidades.

TOTAL: 173

24

DE

FEBRERO
DEL 2025

PLATICAS
PREVENTIVAS EN LA
SECUNDARIA
ZAMNA

Se llevé a cabo las Intervenciones de PREVENCION A | Mujeres:5|
TRAVES DE LA EDUCACION, conlafinalidad de brindar | Hombres:73
informacion y hemamientas que ayuden a

concientizar y prevenir dicho delito en sus diferentes |TOTAL: 124
modalidades.

24
FEBRERO
DEL 2025

DE

T
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Se levo a cabo las Intervenciones LA CAPACITACION
CAPACITACION AL | DEL TEMA: PREVENCION A TRAVES DE LA EDUCACION,

Mujeres:2 24 DE
PERSONAL DEL | OBJETIVOS, METAS E IMPLEMENTACION, buscando | Hombres:2 FEBRERO
DEPARTMANETO DE | Implementar el bienestar integral de nifas, ninos, DEL 2025

PROTECCION adolescentes y de la socledad en general, quienes |TOTAL: 4

CIUDADANA seran beneficiados mediante la implementacién de
" |esteprograma.

AD PUEBLICA
A
RQOO

SECCION CiL
ZRO DE PROXINDAD SOCIAL
TULURM, QUINTANA

CION

PLATICAS Se llevé a cabo las Infervenciones de PREVENCION A | Mujeres23 | 26 DE
PREVENTIVAS EN LA | TRAVES DE LA EDUCACION, con la finalidad de brindar | Hombres:10 MARIO DE
SECUNDARIA informacién vy heramientas que  ayuden a 2025
ZAMNA concientizar y prevenir dicho delito en sus diferenfes |TOTAL: 33

modalidades.




Se llevo a cabo las Intervenciones de PREVENCION A
PLATICAS TRAVES DE LA EDUCACION, con la finalidad de brindar | Mujeres:18 26 DE
PREVENTIVAS EN LA | Informacién y  heramientas  que ayuden Hombres:18 | MARZO DE
SECUNDARIA concientizar y prevenir dicho delito en sus diferentes 2025
ZAMNA modalidades.

Se levd a cabo las Intervenciones de PREVENCION A

PLATICAS TRAVES DE LA EDUCACION, con la finalidad de brindar | Mujeres:55 26 DE
PREVENTIVAS EN LA | informacion  y  heramientas que ayuden a Hombres:39 MARZO DE
SECUNDARIA concientizar y prevenir dicho delito en sus diferentes 2025

IAMNA modalidades.
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‘ TULUM

Se llevd a cabo las Intervenciones de PREVENCIO
PLATICAS 27 DE
PREVENTIVAS EN LA | informacion  y  heromientas que ayuden a Hombres:39 | MARIO DE
SECUNDARIA conclentizar y prevenir dicho delito en sus diferentes
modalidades.
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PLATICAS
PREVENTIVAS EN LA | informacién  y  hemamientas  que oyuden o | Hombres:39
SECUNDARIA concientizar y prevenir dicho delito en sus diferentes
modalidades, TOTAL: 94

Se llevd a cabo las Intervenciones de PREVENCION A
PLATICAS TRAVES DE LA EDUCACION, con la finalided de brindar | Mujeres:14
PREVENTIVAS EN LA | informacién y herramientas que ayuden o | Hombres:ls
SECUNDARIA conclentizar y prevenir dicho defito en sus diferentes
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TULUM

REUNION DEL COMITE | Se realizd la reunién vecinal en el Fraccionamiento Mujeres:10 30 DE
VECINAL CON LOS | “LAS PALMAS", con la finalidad de mostrar los avances | Hombres:8 MARZO DEL
RESIDENTES DEL en moteria de seguridad solicitada por los colonos, 2026
FRACCIONAMIENTO | tras implementar los recomidos preventivo y mas [TOTAL: 18 h
LAS PALMAS presencia policial, de esta manera inhibie las acciones 2
delictivas | 4
05 *:“'\\. :q

REUNION DEL COMITE | Se reolizd lo reunién vecinal en la colonia “TUMBEN | Mujeres:10
VECINALCON LOS | KAA®, con lo findlidad de mostrar los avances en | Hombres:5
RESIDENTES DEL materia de sequridad solicitaoda por los colonos, lras
FRACCIONAMIENTO | implementar los recorridos preventivo y mas presencia |TOTAL: 15
LAS PALMAS policiol, de esta manera inhibir kas acciones delictivas
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TULUM NEGOCIO SEGURO.

ACTIVIDAD 1.1.4.2

Se realizb la visita ol “ABARROTES LAS NIETAS" para

PROGRAMA dotle a conocer @ Implementar el progroma de | Mujeres: 0 30 DE ENERO
NEGOCIO SEGURO | negocio seguro, ublcado en el k colonia NASSIN, del | Hombres:|
(IMPLEMENTACION | municipio de TULUM, en el cual se pretenden lener

DE BITACORAS) mayor presencia policiol, osi como prevenir toda |TOTAL: |

| occién o intencién delictiva en cualquier modaolidod. | |
e, SRR E’* ABARROTES LAS NIETAS |
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SECRETARIA DE SEGURID

Se realizé la visita ol *7 ELEVEN" para darle a conocer

PROGRAMA e implementar el programa de negocio seguro, | Mujeres:3
NEGOCIO SEGURO | ubicado en el municipio de AKUMAL, en el cual se | Hombres: 0 |FEBRERO
(IMPLEMENTACION | prelenden tener mayor presencia policial, asi como
DE BITACORAS) prevenir toda occién o Intencion delictiva en [TOTAL:3

cualquier modalidad.

Se realizb lo visita al *OXX0" pora darle @ conocer ¢

PROGRAMA implementor el progroma de negocio seguro,
NEGOCIO SEGURO | ubicado en el municipio de AKUMAL, en el cual se
(IMPLEMENTACION | pretenden tener mayor presencia policial, asi como
DE BITACORAS) prevenir toda accidn o intencion delfictiva en
cualquier modalidad,




PROGRAMA Se realiz6 lo visita al restourante * HOUSE OF LEAVE * | Mujeres:2 06
NEGOCIO SEGURO |para dore a conocer @ implementar el programa de | Hombres: FEBRERO
(IMPLEMENTACION | negocio seguro, ubicado en el municipio de TULUM, en DEL 2026

DE BITACORAS) el cual se pretenden tener mayor presencia policial, asi |TOTAL: 2
como prevenir toda occidn o intencién delictiva en
L cualquier modalidad,

DE

Se realizd la visita ol restaurante * LA NEGRA TOMASA

PROGRAMA * para darle a conocer e implementar el programa de | Mujeres:2
NEGOCIO SEGURO | negocio seguro, ubicado en el municipio de TULUM, | Hombres:
(IMPLEMENTACION |en el cual se prefenden fener mayor presencio

DE BITACORAS) policial, asi como prevenir foda accion o intencién

delicliva en cualquier modalidad.
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COMITE VECINAL

TULUM

ACTIVIDAD. 1.1.4.1

REUNION DEL COMITE
VECINAL CON LOS
RESIDENTES DEL
FRACCIONAMIENTO
LAS PALMAS

Se realizd la reunién vecinal en el Fraccionomiento
“LAS PALMAS", con la finalidad de mostrar los avances
en materia de seguridad solicitada por los colonos,
fros implementar los recomidos preventivo y mas
presencia policial. de esta manera inhibir las acciones
delictivas

Mujeres:10
Hombres:8

TOTAL: 18

30 DE
ENERO DEL
2026,

REUNION DEL COMITE
VECINAL CON LOS
RESIDENTES DE LA
COLONIA "VILLAS
TULUM"

Se realizd la reunidbn vecinal en la “COLONIA
MARITES", con ko finalidad de mostrar los avances en
matera de seguridad solicitada por los colonos, Iras
implementar los recomidos preventivo y mas presencio
policial, de esta manera inhiblr los acclones delictivas

Mujeres:15
Hombres:?

TOTAL: 24

17
FEBRERO
DEL 2026
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‘ TULUM

PROGRAMA Se realizb la visita ol “HOTEL BOSQUES" para datle o

NEGOCIO SEGURO | conocer e implementar el programa de negocio | Mujeres:7
(IMPLEMENTACION | seguro, en la reunion de empresarios denominado Hombres:5
DE BITACORAS) "I AM TULUM®, con estas acciones se pretenden tener |TOTAL: 12

mayor presencia policial, asi como prevenr loda
accion o intencidn delictiva en cualquier modalidad.,

OUIN

Y PROTECC
TULLUN,

DIRECCION DE PR

SECRETARIA OF SECGU

PROGRAMA Se realizé lo visita al abarrotes “*SUPERCITO" paora

NEGOCIO SEGURO | darle a conocer e implementar el programa de | Mujeres: 0 3 DE
(IMPLEMENTACION | negocio seguro, con eslas acclones se pretenden | Hombres:3 MARZO DEL
DE BITACORAS) tener mayor presencia policial, asi como prevenir 2026

toda accién o intencién delictiva en cualquier




Estrategia 1.2.1 Disenar e implementar medidas preventivas para proteger
a la poblacion de Tulum frente a riesgos derivados de fendmenos
naturales, incidentes viales y situaciones de peligro en playas y cenotes,
mediante el establecimiento de protocolos, programas educativos y el
fortalecimiento de la proximidad social.

Linea de Accion: 1.2.1.3 Desarrollar e implementar acciones de educaciéon
vial para prevenir siniestros.

Unidad Responsable: Direccion de Trdnsito y Vialidad

= '% SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION

CIUDADANA DE TULUM QUINTANA ROO
TULUM DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

febrero de 2026

Actividades educativas durante domingo familiar
Tulum, Quintana Roo a domingo 15 de febrero de 2026

En el marco de las actividades de proximidad social y fortalecimiento del tejido
comunitario, personal de la Direccion de Transito y Vialidad participé activamente
en el evento denominado Domingo Familiar, realizado en el domo del poblado de
Chemuyil, el cual constituye un espacio de sana convivencia para las familias de la
comunidad.

Durante el desarrollo del evento, la participacion del area de Transito fue destacada,
brindando informacién preventiva en materia de seguridad vial, fomentando el
respeto al reglamento de transito y promoviendo conductas responsables tanto en
conductores como en peatones.

Asimismo, se implementaron diversas dinamicas Iudicas dirigidas a nifias, nifios y
adultos, orientadas a reforzar conocimientos basicos sobre sefalizacion, cultura
vial y prevencién de accidentes, generando una interaccién positiva entre la
ciudadania y esta corporacion.

Con estas acciones se reafirma el compromiso institucional de  continuar
impulsando programas de educacion vial y proximidad social neficio de la
poblacion. RN

Krr



L SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
TULUM

CIUDADANA DE TULUM QUINTANA ROO
DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

| Actividad 2 de 4 | Curso de educacién vial Escuela Primaria Bilingtie

“José Francisco May”

Tulum, Quintana Roo a jueves 19 de marzo de 2026

El dia de la fecha, se llevé a cabo un curso de educacién vial dirigido a nifias y
nifos, impartido a alumnos de quinto y sexto grado de la Escuela Primaria
Bilinglie “José Francisco May”, turno matutino, C.C.T. 23DPB0126N, localidad
Manuel Antonio Ay. En horario de 08:00 a 10:30 horas

Se atendi6 a una poblacion total de 33 alumnos, de los cuales 19 son varones y
14 mujeres. Distribuidos de la siguiente manera:

Tipo 5 grado 6 grado Total
hombre 10 9 19
mujer 6 8 14
totales 16 17 33

Durante la sesién se abordaron temas relacionados con la importancia de la
educacioén vial, haciendo énfasis en el reconocimiento de los diferentes tipos de
sefialamientos viales, asi como en las medidas y recomendaciones de seguridad

que deben seguir los menores al transitar por la via publica.

Las actividades se desarrollaron tanto en el aula como en el area del patio escolar,
implementando dinamicas ludicas para reforzar el aprendizaje, destacando la
actividad denominada “Semaforo Humano”, la cual permiti6 a los alumnos
comprender de manera practica el significado de las luces del semaforo y su
aplicacion en la vida cotidiana.

La jornada se llevo a cabo sin novedad, cumpliendo con los objetivos establecndos\ s g,
en materia de prevencion y educacion vial.
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g & SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ PROTECCION

CIUDADANA DE TULUM QUINTANA RQO
TULUM DIRECCION DE TRANSITQ ¥ VIALUDAD

marzo de 2026

Capacitacion vial en manejo defensive
para operadores de transporte de Gas LP

| Actividad 1de4 |

Tulum, Quintana Roo, a sabado 14 de marzo de 2026

Sa flevé a3 cabo la capacitacién en materia de educacidn vial y maneje cafensivo,
dirigidas a operadores de transporte de Gas LP pertenecientss a la empresa Grupo
TOMZA.

Esta accion de capacitacion se denominé Seguridad Integral en el Manejo y
Traslado de Gas LP y s& llevd a cabo del 11 al 13 del presente mes, atendiendo
a dos grupos de operadores: uno en horario matutino y oiro en horario vaspartino,
desarrollandose en las instalaciones de la empresa en el municiplo de Tulum

Cada grupo participé en sesionas con una duracidn total de seis horas, distribuidas
en jomadas diarias de 11:00 a 13:00 horas para el grupc matuting y de 1500 a
17:00 horas para el grupo vesperting,

Este ejercicio de capacitacion tuvo como objetivo fortalecer los conocimentos de
los operadores en materia de interpretacidn de ia sefializacidn vial, principios da
manejo defensivo y prevencion de riesgos durante la conduccion, con la finalidad
de promover frasiados mas seguros en |a operacion de unidades destinadas al
transporte de Gas LP.

Durante la actividad se abordaron temas relacionados con:

Principios basicos de educacidn vial

identificacién de senalizacion vertical y horizontal

Interpretacion de marcas en el pavimento

Distancia de segundad y anticipacion de riesgos

Buenas practicas de conduccidn para unidades de transporte pesado

.. s

Al término de la capacitacidn, se aphcd una evaluacion breve de conccimientos, con .
el propdsito de identificar el nivel de comprension de los participantes sobre fos
temas abordados.

En términos generales, la mayoria de los asistentes demostrd comprension

adecuada de los conceptos expuestos; sin embargo, s2 detectaron algunos casos

con resulladas por debajo del nivel esperado, mchyaﬂdo tras participantes que no -
lificacién minima esperada. = ¢




Estrategia 1.2.1 Disenar e implementar medidas preventivas para proteger
a la poblacion de Tulum frente a riesgos derivados de fendmenos
naturales, incidentes viales y situaciones de peligro en playas y cenotes,

mediante el establecimiento de protocolos, programas educativos y el
fortalecimiento de la proximidad social.

Linea de Accion: 1.2.1.4 Realizar un andlisis de las principales causas que
provocan los incidentes viales en el Municipio con el propdsito de disenar
estrategias para su prevencion.

Unidad Responsable: Direccion de Transito y Vialidad

= i SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION

CIUDADANA DE TULUM QUINTANA ROO
TULUM DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

Evidencias del primer trimestre 2026

(enero, febrero y marzo de 2026)

Construccién de la Paz
E001 Fortzlecimiento a la Seguridad Publica y Proteccion
Civil Municipal.
1.2.1.4 Realizar un anlisis de las principales causas que
provocan os incidentes viales en el Municipio con el
propésito de disefar estrategias para su prevencion.
Actividad 1.1.3.5

Realizacion del informe de hecho de los

siniestros viales

Porcentaje de informe realizados

enero de 2026
Actividad 1 de 1 Informe mes de enero-hechos de transito

Tulum, Quintana Roo a sédbado 31 de enero del 2026

Por este medio, me permito presentar el reporte mensual correspondiente al mes
de enero de 2026, en cuyo contenido encontrard cifras estadisticas del
comportamiento y nimero de siniestros viales en la demarcacién del municipio.
Estos resultados son producto de los registros con que es alimentada la base del
INEGI. Cabe hacer mencién que se reporté un total de 114 siniestros viales los
cuales quedan asentados en el acta y acuse de entrega al instituto, mismo que se
anexa al presente informe.

LUGAR DONDE OCURRIERON FRECUENCIA %
ZONA URBANA ; 85 74.56 |
TRAMO TULUM- PLAYA DEL CARMEN (FEDERAL) 9 7.89 |
TRAMO TULUM-COBA (ESTATAL) 7 6.14
TRAMO ZONA COSTERA 13 11.40
ZONA MAYA 0 0.00
TOTAL 100.00




i/ SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION

q‘ TULUM CIUDADANA DE TULUM QUINTANA ROO

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

febrero de 2026

Actividad 1 de 1 ‘ Informe mes de febrero-hechos de transito
: Tulum, Q. Roo. a, sébado 28 de febrero de 2026

Por este medio, me permito presentar el reporte mensual correspondiente al mes
de febrero de 2026, en cuyo contenido encontrara cifras estadisticas del
comportamiento y nimero de siniestros viales en la demarcacién del municipio.
Estos resultados son producto de los registros con que es alimentada la base del
INEGI, Cabe hacer mencién que se reporté un total de 85 siniestros viales los
cuales quedan asentados en el acta y acuse de entrega al instituto, mismo que se
anexa al presente informe

LUGAR DONDE OCURRIERON FRECUENCIA %
ZONA URBANA 68 80.00
TRAMO TULUM- PLAYA DEL CARMEN (FEDERAL) 3 3.53
TRAMO TULUM-COBA (ESTATAL) % 8.24
TRAMO ZONA COSTERA 7 8.24
ZONA MAYA 0 0.00
TOTAL 85 100.00

LUGAR DONDE OCURRIERON

ZONAMAYA 0
TRAMO ZONA COSTERA 7

TRAMO TULUM-COBA (ESTATAL) ¥

TRAMO TULUM- PLAYA DEL CARMEN
(FEDERAL)

ZONA URBANA 68 -

s
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:‘; y W SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
. CIUDADANA DE TULUM QUINTANA ROO
o TULUM DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

marzo de 2026

I Actividad 1 de 1 | Informe mes de marzo-hechos de transito
Tulum, Q. Roo. a, jueves 09 de abril de 2026

Por este medio, me permito presentar el reporte mensual correspondiente al mes
de marzo de 2026, en cuyo contenido encontrara cifras estadisticas del
comportamiento y nimero de siniestros viales en la demarcacién del municipio.
Estos resultados son producto de los registros con que es alimentada la base del

" INEGI. Cabe hacer mencion que se reportd un total de 81 siniestros viales los
cuales quedan asentados en el acta y acuse de entrega al instituto, mismo que se
anexa al presente informe

AR DO 0 RRIERO o A o
ZONA URBANA 61 75.31
TRAMO TULUM- PLAYA DEL CARMEN (FEDERAL) 5 6.17
TRAMO TULUM-COBA (ESTATAL) 4 4.94
TRAMO ZONA COSTERA 11 13.58
ZONA MAYA 0 0.00
TOTAL 81 100.00

LUGAR DONDE OCURRIERON

ZONAMAYA 0

TRAMO ZONA COSTERA 1
TRAMO TULUM-COBA (ESTATAL) 4

TRAMO TULUM- PLAYA DEL CARMEN
(FEDERAL)

ZONA URBANA 61




Estrategia 1.2.1 Disenar e implementar medidas preventivas para proteger
a la poblacion de Tulum frente a riesgos derivados de fendmenos
naturales, incidentes viales y situaciones de peligro en playas y cenotes,
mediante el establecimiento de protocolos, programas educativos y el
fortalecimiento de la proximidad social.

Linea de Accidn: 1.2.1.5 Disefar e implementar el programa
"Fortalecimiento del drea de guardavidas”, para incrementar la seguridad
en las playas y cenotes del municipio.

Unidad Responsable: Direccién de Proteccion Civil

TULUM QUINTANA ROO A 16 DE FEBRERQ DEL 2026

EVENTO: OTROS RESCATES (PERSONA AHOGADA)
HORA: 13:25 HORAS

LUGAR: KM 4.4 CARR. TULUIM - BOCA PAILA, ZONA HOTELERA (PLAYA PARAISO)




EVENTO: RECORRIDQ Y VERFCACION EN LA PLAYADELPUEBLO Y PUNTA PEDRA,
HORA: 13.11 HORAS
LUGAR: PLAYA DELPUEBLO Y PUNTA PIEDRA,




Programa 3: Seguridad inteligente y monitoreo
estratégico

Estrategia 1.3.1 Implementar acciones integrales orientadas a fortalecer la
seguridad publica, reducir la incidencia delictiva y brindar atencion
oportuna, a tfravés de operativos estratégicos, coordinacion
interinstitucional, adopcién de tecnologias avanzadas y el reforzamiento
de la vigilancia de proximidad.

Linea de Accidn: 1.3.1.1 Implementar operativos especiales y estratégicos
en las zonas con mayor incidencia delictiva, asi como en las principales
calles y avenidas de la cabecera municipal, para reforzar la seguridad
publica.

Unidad Responsable: Direccién de Proximidad Social

,SECRETAREA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION

CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TULUM
DIRECCION DE PROXIMIDAD SOCIAL

EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE 2026

(Enero, Febrero y Marzo)

Programa 3: Seguridad inteligente y monitoreo estratégico.

Objetivo 1.3: Disefiar e implementar operativos estratégicos que integren tecnologio de
vanguardia para fortalecer la seguridad publica en el municipio de Tulum.

Estrategia 1.3.1: Implementar acciones integrales orientadas a fortalecer la seguridad
publica, reducir lo incidencia delictiva y brindar atencién oportuna, a través d
operativos  esfrotégicos, coordinacién  interinstifucional, adopciéon de
tecnologias avanzadas y el reforzamiento de la vigilancia de proximidad.

LINEA DE ACCION: 1.3.1.1 Implementar operativos especiales y estratégicos en las zonas
con mayor incidencia delictiva, asi como en las principales calles y ovemdos de
la cabecera municipal, pora reforzar la seguridad publica. Y

Atendiendo lo establecido en la Mesa de Coordinacién de Seguridad y Pr&eﬁéjy ;;
Social del Delito, en el marco del programa “Negocio Seguro” cuyo ob)eﬂvg@S
conformar una red comunitaria de participacién social activa de intercambio enfre el
sector empresarial, negocios y micronegocios de la entidad y la Secretaric de o
Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana cuya finclidad es disminuir y efradicar
delitos como “la extorsién y sus variantes, robo en sus diferentes modalidades entre
ofros que representan un reto para nuestra seguridad”.

En los meses de enero, febrero y marzo se reforzd las acciones, sobre negocios seguros,
la cual consiste en recoridos y firmas de bitGcoras en los diversos negocios del
Municipio de Tulum, con la finclidad de prevenir posibles actos de robo, sustraccién de
productos © en su caso inconformidades entre clientes y empleados, vigilancia
estacionaria en las zonas de bares y bancos del Municipio de Tulum, con la finalidad
de prevenir posibles actos de robo, rifias o en su caso delitos de alto impacto.

TOTAL: 39
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Estrategia 1.3.1 Implementar acciones integrales orientadas a fortalecer la
seguridad publica, reducir la incidencia delictiva y brindar atencidén
oportuna, a través de operativos estratégicos, coordinacion
interinstitucional, adopcién de tecnologias avanzadas y el reforzamiento
de la vigilancia de proximidad.

Linea de Accion: 1.3.1.2 Fomentar la coordinacion entre los gobiernos
federal, estatal y municipal, a tfravés de la estrategia "Blindaje Tulum”.

Unidad Responsable: Direccidon de Proximidad Social

il

g‘ EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE 2024

(Enero, Febrero y Marzo)
Programa 3: Seguridad inteligente y monitoreo estratégico.

Objetivo 1.3: Disefcr e implementar operativos estratégicos que integren tecnologia de
vanguardia para fortalecer la seguridad pUblica en el municipio de Tulum.

Estrategla 1.3.1: Implementar acciones integrales orientadas o fortalecer la seguridad
publica, reducir la incidencic delictiva y brindar atencién oportuna, a través de
operativos  estratégicos, coordinacién interinstitucional, adopcién de
tecnologias avanzados y el reforzamiento de la vigilancia de proximidad.

LINEA DE ACCION: 1.3.1.2 Fomentar lo coordinacion entre los gobiernos federal, estatal
y municipal, o través de la estrategia "Blindaje Tulum®.

En coordinacién con las instituciones de Marina, Ejército, Guardia Nacional, Policia
Estatal de Quintana Roo, se implementan operativos de proximidad social para reforzar
la seguridad en colonias y en diversos puntos del Municipic de Tulum; se ha brindado
auxilios ciudadanos, revisién de particulares, atencidn a victimas, lamados de quxiio,
todo esto en cuanto a las funciones de la seguridad puUblica, mejorando el esquema,
teniendo copacitaciones continuas y mejorando la imagen que se le brinda o lo
ciudadania, garantizando su seguridad y la de sus derechos humanos, a fin de prevenir
delitos y/o faltas administrativas, preservando de esta manera la Seguridad y la Poz

Social. ,
TOTAL: 45 E',j
| MES CANTIDAD 3

Enero 15

Febrero 15

Marzo 15

Se da continuvidad al operativo de cierre de bares y restaurantes, con la finalidad de
que cumplan con el horario respectivo, mismo que se lleva a cabo en coordinaciéon
con personal de Fiscalizacion y SEMAR

D -~ -—

6de 15
idad Social
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e Itos

administrativas o posibles accidentes, en los cuales se realizan las verificaciones de los
ciudadanos asi como de los vehiculos que ingresan o salen del Municipio

~ 8dels
~ idad Social




Se dio seguimiento ol operativo del CAl, Centro de Atencién Inmediata, los cuales
tienen como finglidad brindar auxilio répida y oportuna al civdadano, los cuales se
establecen en las zonas furisticas y costeras, con la findlidad de implementor la
presencia policiaca con los visitantes nacionales y extranjeros en el Municipio de Tulum.

Al o

i & ety )
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TULUM

K

*DEPARTAMENTO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION
ca2*

EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE 2026
ENERO, FEBRERO Y MARZO
Eje del PMD: EJE 1 Construccién de la Paz.
Programa 3: Seguridad Inteligente y Monitoreo Estratégico.
Estrategia 1.3.1. Implementar acciones integrales orientadas a fortalecer la
Seguridad Publica, reducir la incidencia delictiva y brindar atencion oportuna,
a través de operativos estratégicos, coordinacién interinstitucional, adopcion

de tecnologias avanzadas y el reforzamiento de la vigilancia de proximidad.

Linea de accién: 1.3.1.3 fortalecer la plataforma de videovigilancia para
mejorar la capacidad de respuesta y el monitoreo de la seguridad.

Actividad: 1.1.3.7 integracién de monitoreo de camaras de comercio.

MES TOTAL DE INTEGRACION DE CAMARAS COLABORATIVAS
ENERO 10

FEBRERO 10 . .
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Estrategia 1.3.1 Implementar acciones integrales orientadas a fortalecer la
seguridad publica, reducir la incidencia delictiva y brindar atencion
oportuna, a través de operativos estratégicos, coordinacion
interinstifucional, adopcién de tecnologias avanzadas y el reforzamiento
de la vigilancia de proximidad.

Linea de Accion: 1.3.1.4 Poner en funcionamiento el Centro de Control,
Comando, Comunicacion y Computo (C4) del municipio de Tulum, con el
proposito de fortalecer la infraestructura tecnoldgica para la seguridad
publica.

Unidad Responsable: Subsecretaria de Seguridad Publica y Proteccion
Civudadana (C2)

En seguimiento a la linea de accion 1.3.1.4, consistente en "Poner en
funcionamiento el Centro de Control, Comando, Comunicaciony Coémputo
(C4) del Municipio de Tulum, con el propdsito de fortalecer la infraestructura
tecnologica para la Seguridad Publica”, me permito manifestarle que
durante este trimestre el inmueble que a futuro serd el C4, se encuentra en
etapa de construccidon y desarrollo, por lo que durante este trimestre se
reporta en 0, toda vez que aln no entra en funcionamiento.



Estrategia 1.3.1 Implementar acciones integrales orientadas a fortalecer la
seguridad publica, reducir la incidencia delictiva y brindar atencidén
oportuna, a través de operativos estratégicos, coordinacion
interinstitucional, adopcién de tecnologias avanzadas y el reforzamiento
de la vigilancia de proximidad.

Linea de Accioén: 1.3.1.5 Mantener en operacion las casetas de vigilancia
en espacios publicos de Tulum, zona maya, de transicion y Riviera Maya,
para promover una atencidén cercana y oportuna a la ciudadania en
materia de seguridad publica.

Unidad Responsable: Direccidon de Proximidad Social

‘! EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE 202

(Enero, Febrero y Marzo)
Programa 3: Seguridad inteligente y monitoreo estratégico.

Objetivo 1.3: Disefiar e implementar operativos estratégicos que integren tecnologia de
vanguordia para fertalecer la seguridad pUblica en el municipio de Tulum.

Estrategia 1.3.1: Implementar acciones integrales orientadas a fortalecer la seguridad
puUblica, reducir la incidencia delictiva y brindar atencién oportuna, a través de
operativos  estratégicos, coordinacién  inferinstitucional, adopcién de
tecnologias avanzadas y el reforzamiento de la vigilancia de proximidad.

LINEA DE ACCION: 1.3.1.5 Mantener en operacién las casetas de vigilancia en espacios
publicos de Tulum, zona maya, de transicién y Riviera Maya, para promover una
ctencidén cercana y oportuna a la ciudadaniac en materia de seguridad publica.

ial
consistente en la operacidn de las casetas de las distintas localidades del Municipio de
Tulum, con la finalidad de brindar atencién inmediata a los ciudadanos, a través de las
casetas de policia, establecidas en las distintas localidades y espacios publicos del
Municipio de Tulum, con el objeto de brindar atencién cercanc y oportunc la
ciudadanic en materia de seguridad. generar la confianza y el acercamiento de los
habitantes a la policia municipal, brindéndoles un mejor esquema de lo seguridad
pUblica. de esc manera garantizar la seguridad, el orden publico y la proteccién de los
habitantes, mediante aocciones preventivas, coordinacién interinstitucional vy
proximidad, respetando los derechos humanos.

TOTAL: 30

MES CANTIDAD

Enero i0

Febrero 10
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Estrategia Eje tfransversal 4: Igualdad de Género.

Linea de Accion: ET4.2 Sensibilizar y educar sobre la paz, la igualdad de
género y la diversidad en las escuelas e instituciones publicas y privadas de
Tulum.

Unidad Responsable: Direccién de Igualdad de Género

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

“lgualdad de genero”
Ecoludoteca la ceiba

Qﬂ*@b

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENEROD

Fecha: 22/01/2026 TULUM, QUINTANA ROO
Numero de mujeres:4
Numero de hombres:5

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género. AN M




EJE 2. Justicia social.

1 FIN
DELAPOBREZA

IGUALDAD AGUALIMPIA
DEGENERO Y SANEAMIENTO

1 0 REDUCCION DE LAS 11 CIUDADES Y
DESIGUALDADES COMUNIDADES
- SOSTENIBLES

< | vils

EDUGAGION
DEGALIDAD

1]

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

&

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover el bienestar integral de la
poblacion mediante la inclusion social,
el acceso a servicios basicos de
calidad y el fortalecimiento de
oportunidades en los ambitos de
educacion, cultura, salud, deporte,
asistencia social, y recreacion con
especial atencion a los grupos
vulnerables, para impulsar el
desarrollo equitativo y sostenible en el




Programa 4: Cultura de bienestar e igualdad en Tulum.

Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables
mediante la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi
como la construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su
calidad de vida y la integraciéon social en Tulum.

Linea de Accién: 2.1.1.1 Dar seguimiento al programa “Servicios
Educativos”, promoviendo que las personas en situacion de rezago
educativo obtengan un certificado de estudios, en colaboracién con la
iniciativa privada.

Unidad Responsable: Direccion General de Educacion.

_ YTy
. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
‘ REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
v Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciafiva privada y ofras dreas administrativas

MES DE ENERO 2026
DESCRIPCION EVIDENCIAS

En busca de concretar sinergia y
sumar esfuerzos entre el gobiemo, las
instituciones educativas y el sector
empresarial, la Direccion General de
Educacién enfatiza laimportancia de

la colaboracién enfre esta triple 2 Jaaaian o
hélice, ya que al trabajar de manera
coordinada se puede generar
mejores resultados en cuanto a
gestion educativa y faciita la
blsqueda de alternativas de solucién
ante los desafios educativos.

La Direccién General de Educacién
gestiono la entrega de un donativo de
zapatos por porfe de la iniciativa
privada en apoyo a la economia de
los familias y estudiantes de la
idad de M | Antonio Ay.

MUNICIPIO DETULUSL QUINTANA ROO




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
v’ Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciativa privada y otras dreas administrativas

MES DE ENERO 2026
DESCRIPCION EVIDENCIAS

P

_____._ulnn; ; —-— ‘f‘ :'—'_-

i

En busca de concretor sinergia y
sumar esfuerzos entre el gobiemo, las
instituciones educativas y el sector
empresarial, la Direccion General de
Educacién enfatiza la importancia de PO T ey .
la colaboracién enfre esta trple o T T ,f’ i
hélice, ya que al trabajar de manera "
coordinada se puede generar
mejores resultados en cuanto a
gestion educativa y faciita lo
bisqueda de alternativas de solucion
ante los desafios educativos.

La Direcciéon General de Educacién
gestiono la enfrega de un donativo de
zapatos por parte de la iniciativa
privada en apoyo a la economia de
las familias y estudianies de la
comunidad de Manuel Antonio Ay.

MUNICIFIO Mmmm




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
v’ Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciativa privada y otras dreas administrativas

MES DE ENERO 2026
DESCRIPCION EVIDENCIAS

P

_____._ulnn; ; —-— ‘f‘ :'—'_-

i

En busca de concretor sinergia y
sumar esfuerzos entre el gobiemo, las
instituciones educativas y el sector
empresarial, la Direccion General de
Educacién enfatiza la importancia de PO T ey .
la colaboracién enfre esta trple o T T ,f’ i
hélice, ya que al trabajar de manera "
coordinada se puede generar
mejores resultados en cuanto a
gestion educativa y faciita lo
bisqueda de alternativas de solucion
ante los desafios educativos.

La Direcciéon General de Educacién
gestiono la enfrega de un donativo de
zapatos por parte de la iniciativa
privada en apoyo a la economia de
las familias y estudianies de la
comunidad de Manuel Antonio Ay.

MUNICIFIO Mmmm




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)

PP EQ04 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
v Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciativa privada y otras éreas administrafivas

MES DE ENERO 2026

DESCRIPCION

EVIDENCIAS

En busca de concretar sinergia y
sumar esfuerzos entre el gobiemno,
las instituciones educativas y el
sector empresarial, la Direccién
General de Educaciéon enfatiza la
importancia de la colaboracién
enfre esta friple hélice, ya que al
frabajar de manera coordinada se
puede generar mejores resultados
en cuanto a gestion educativa y
facilita la bUsqueda de alternativas
de solucibn ante los desafios
educativos.

La Direccion General de
Educacion hizo la entrega de un
donativo de calzado y ropa en
sinergia con la iniciativa privada y
extranjeros para alumnos de la
escuela CONAFE en la comunidad
de San Pedro como apoyo a
familia.

MUNICIPIO DE TULUM QUINTANA ROD




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

s (PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciafiva privada y ofras Greas administrativas

MES DE ENERO 2026
DESCRIPCION EVIDENCIAS

En busca de concretar sinergia y
sumar esfuerzos entre el gobiemo,
las instituciones educativas y el
seclior empresarial, la Direccidn
General de Educacién enfatiza la
importancia de la colaboracién
entre esta triple hélice, ya que al
trobajar de manera coordinada se
puede generar mejores resultados
en cuanto a gestién educativa y
facilita la bisqueda de altemnativas
de solucidon ante los desafios
educativos.

La Direccion General de
Educacién como respuesta ala
gestion realizada para hacer una
visita a Xcaret como parte del
trabgjo en sinergia con la
comunidad escolar para llevar a
cabo actividades recreativas en
beneficio a alumnos de la
Escuela Telesecundaria “Eleuterio
Lianes Pasos” de la comunidad
de Chan Chen 1.




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
v Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciativa privada y ofras dreas administrativas

MES DE FEBRERO

DESCRIPCION EVIDENCIAS

En busca de concretar sinergia y
sumar esfuerzos entre el gobiemo, las
instituciones educativas y el sector
empresarial, la Direccién General de
Educacién enfatiza la importancia de
la colaboracién entre esta triple
hélice, ya que al tfrabajar de manera
coordinada se puede generar
mejores resultados en cuanto a
gestion educativa y facilita la
bisqueda de alternativas de solucién
ante los desafios educativos.

La Mtra. Nilvia Lizama Titular de la
Direccion General de Educaciéon
reclizé visitas a la delegacién de la
comunidad de San Pedro para una
reunién de frabajo con los delegados,
directores de las insfituciones
educativas y presidentes de los
comités de padres de familia de los
planteles escolares para promover el
trabajo colaborativo en sinergia.

’_—_- - g e
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~ R AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
‘ REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
v Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciativa privada y otras éreas administrativas

MES DE FEBRERO DEL 2026

DESCRIPCION EVIDENCIAS

En busca de concretar sinergia y

sumar esfuerzos entre el gobiemo, las R
instituciones educativas y el sector
empresarial, la Direccién General de
Educacion enfatiza la importancia de
lo coloboracién entre esta triple
hélice, ya que al frabajor de manera
coordinada se puede generar
mejores resultados en cuanto a
gestién educativa y faciita la
busqueda de altemativas de solucién
ante los desafios educativos.

La Mtra. Nilvia Lizoma Titulor de la
Direccién General de Educacion
reqlizé visitos a la delegacion de la
comunidad de Sahcab Mucuy para
una reunién de frabajo con los
delegados, directores de las
instituciones educativas y presidentes
de los comités de padres de familia
de los planteles escolares para
promover el trabgjo colaborativo en
sinergia.




SR AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
‘ REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
v Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciativa privada y otras areas administrativas

MES DE FEBRERO DEL 2026

DESCRIPCION EVIDENCIAS

En busca de concrefar sinergia y
sumar esfuerzos enire el gobiemo, las
instituciones educativas y el sector
empresarial, la Direccion General de
Educacién enfatiza kaimportancia de
la colaboraciéon enifre esta triple
hélice, ya que al frabajar de manera
coordinada se puede generar
mejores resultados en cuanto a
gestion educativa y faciita la
bisqueda de aliemativas de solucion
ante los desafios educativos.

La Mira. Nilvia Lizama Titular de la
Direccion General de Educacion
reqlizd visitas a la delegacion de la
comunidad de Hondzonot para una
reunién de trabajo con los delegados,
directores de las instituciones
educativas y presidentes de los
comités de padres de familia de los
planteles escolares para promover el
frabajo colaborativo en sinergia.




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
‘ REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
v Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciativa privada y ofras éreas administrativas

DESCRIPCION EVIDENCIAS

En busca de concretar sinergio y
sumar esfuerzos entre el gobiemo, las
instituciones educativas y el sector
empresarial, la Direccién General de
Educacién enfatiza la importancia de
la colaboracién entre esta ftriple
hélice, ya que al frabojar de manera
coordinada se puede generar
mejores resultados en cuanto a
gestiébn educativa ¥y facilita la
busqueda de alterativas de soluciéon
ante los desafios educativos.

La Mira. Nilvia Lizama Titular de la
Direccién General de Educacion
reqlizd visitas a la delegacion de la
comunidad de Yaxché para una
reunién de trabajo con los delegados,
directores de las instituciones
educativas y presidentes de los
comités de padres de familia de los
planteles escolares para promover el
trabajo colaborativo en sinergia.




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
‘ REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
v Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciativa privada y ofras éreas administrativas

DESCRIPCION EVIDENCIAS

En busca de concretar sinergio y
sumar esfuerzos entre el gobiemo, las
instituciones educativas y el sector
empresarial, la Direccién General de
Educacién enfatiza la importancia de
la colaboracién entre esta ftriple
hélice, ya que al frabojar de manera
coordinada se puede generar
mejores resultados en cuanto a
gestiébn educativa ¥y facilita la
busqueda de alterativas de soluciéon
ante los desafios educativos.

La Mira. Nilvia Lizama Titular de la
Direccién General de Educacion
reqlizd visitas a la delegacion de la
comunidad de Yaxché para una
reunién de trabajo con los delegados,
directores de las instituciones
educativas y presidentes de los
comités de padres de familia de los
planteles escolares para promover el
trabajo colaborativo en sinergia.




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
’ REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Iguaidad de Género
v Actividad: 1.1.4.3
v Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciativa privada y ofras éreas administrativas

MES DE MARZO 2026

DESCRIPCION EVIDENCIAS

En busca de concretar sinergia y
sumar esfuerzos entre el gobiemo, las
instituciones educativas y el sector
empresarial, la Direccion General de
Educacion enfatiza la importancia de
la colaboracién entre esta triple
hélice, ya que al tfrabajar de manera
coordinada se puede generar
mejores resultados en cuanto a
gestiéon educativa y faciita la
busqueda de alternativas de solucion
ante los desafios educativos.

La Direccién General de Educacion
con el apoyo de la iniciativa privada,
realizd una remodelacién al espacio
educativo comrespondientes a la
direccién para la impariicién de
asesorias y talleres educativos al
servicio de la comunidad escolar.




(PBR)

AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género

v Actividad:

1.1.4.3

v Brindar seguimiento a las gestiones escolares en sinergia con la
iniciativa privada y otras Greas administrafivas

MES DE MARZO 2026

DESCRIPCION

EVIDENCIAS

En busca de concretar sinergia y
sumar esfuerzos entre el gobiemo, las
instituciones educativas y el sector
empresarial, la Direccion General de
Educacion enfatiza laimportancia de
la colaboraciéon entre esta triple
hélice, ya que al frabajar de manera
coordinada se puede generar
mejores resultados en cuanio a
gestion educativa y faciita lo
bUsqueda de alterativas de solucion
ante los desafios educativos.

La Direccién General de Educacion
en sinergia con la iniciativa privada
dio respuesta a la solicitud de apoyo
emitida por los padres de familia de
la Escuela Primaria “Octaviano Solis
de Aguirre”, con el objetivo de darle
mantenimiento a un mueble y
ventanas de salén de clases del
sexto grado.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables
mediante la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi
como la construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su
calidad de vida y la infegraciéon social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.2 Monitorear el programa “Talleres, asesorias y cursos
para el nivel bdsico de educacion” del municipio de Tulum.

Unidad Responsable: Direccidon de Enlace Educativo

‘ H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
‘ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION.

DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO TULUM

Fecha: Dias habiles de enero del 2026
Lugar: Oficinas de Enlace Educativo en el Municipio de Tulum

Actividad: Durante el periodo correspondiente al mes de enero, se llevé a cabo la
bienvenida a los alumnos que asisten al programa de asesorias, recibiéndolos con
un mensaje de inicio de ano nuevo, fomentando un ambiente positivo, de confianza
y motivacion para el desarrollo de las actividades académicas.

Como parte de la induccién al mes, se realizaron diversas actividades alusivas al
tema de Reyes Magos, las cuales permitieron fortalecer la convivencia, la
participacion y el interés de los alumnos. Dichas actividades incluyeron dindmicas
ludicas, lecturas breves y ejercicios de expresion oral y escrita relacionados con la
tematica, favoreciendo el desarrollo del lenguaje y la comprension lectora,
asimismo, durante este periodo se trabajaron contenidos académicos
correspondientes a las dreas de espanol y Matematicas, atendiendo las
necesidades individuales de los alumnos. En esparol se reforzaron habilidades
como la lectura, escritura, comprension de textos y uso adecuado del lenguaje;
mientras que en matematicas se realizaron actividades enfocadas al razonamiento
I6gico, resolucion de problemas y fortalecimiento de operaciones basicas, de
acuerdo con el nivel de cada alumno.

Las actividades desarrolladas durante el mes de enero contribuyeron al
reforzamiento académico, asi como a la adaptacion y motivacion de los alumnos,
favoreciendo un inicio de afo escolar positivo y productivo dentro del programa de
asesorias.

En el marco de nuestro compromiso con la formacion y desarrollo educativo se
atendieron a un total de 74 alumnos en el Municipio de Tulum distribuidos en las
comunidades de Coba, Javier Rojo Gomez y Cabecera Municipal.

Evidencias:




* H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
- DIRECCION GENERAL DE EDUCACION.

DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO TULUM

Fecha: Dias habiles del mes de febrero
Lugar: Comunidad de Chanchen Palmar y Yalchen

Actividad: Durante el mes correspondiente se impartieron sesiones de asesorias
itinerantes dirigidas a alumnos de nivel primaria, con el propdsito de brindar atencion
académica focalizada en las areas de espanol y matematicas, estas asesorias se
llevaron a cabo de manera organizada y planificada, atendiendo a los grupos en sus
respectivos espacios, con el fin de ofrecer acompafamiento directo y oportuno.

En el drea de espanol, se trabajaron contenidos relacionados con la comprension
lectora, ortografia, uso correcto de signos de puntuacion y fortalecimiento de la
lectura en voz alta, en mateméticas, se reforzaron contenidos bdsicos como la
suma, resta, multiplicacion y division, ademas se implementaron materiales
didacticos y estrategias diversificadas para facilitar la comprension de los temas y
atender los distintos estilos de aprendizaje.

La finalidad principal de estas asesorias itinerantes fue atender las diversas
necesidades educativas, brindando apoyo personalizado a los alumnos que
presentan rezago o dificultad en alguna &rea especifica, fortaleciendo sus
habilidades y promoviendo mayor confianza en su desempeno escolar, es
importante sefalar que, al tratarse de grupos pertenecientes a la propia institucion
escolar, no se solicita documentacion para la integracién de expediente individual,
ya que los alumnos forman parte de la matricula oficial del plantel. No obstante, con
la finalidad de mantener un control y seguimiento adecuado de la participacion, se
lleva a cabo una lista de asistencia en cada sesion, permitiendo registrar la
presencia de los alumnos y dar seguimiento a su constancia en las asesorias.

En el marco de nuestro compromiso con la formacion y desarrollo educativo se
atendieron a un total de 139 alumnos del municipio de Tulum, de los cuales 72
fueron itinerantes debido a las asesorias rotativas de Tulum y los demds estan
distribuidos en la comunidad de Coba y Javier Rojo Gomez.

Evidencia:




* H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
‘ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION.
‘ DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO TULUM

Fecha: Dias habiles del mes de marzo
Lugar: Comunidad de Sahcab Mucuy y Hondzonot

Actividad: Se llevaron a cabo asesorias itinerantes en diversas comunidades con
la finalidad de acercar los servicios educativos a los alumnos, estas acciones
tuvieron como principal objetivo brindar apoyo en las areas de esparol y
matematicas, consideradas fundamentales para el desarrollo integral de los
estudiantes, permitiéndoles fortalecer sus habilidades basicas y mejorar su
desempeno escolar.

Durante estas sesiones, se trabajaron contenidos relacionados con la lectura,
escritura, comprension lectora, redaccién, asi como operaciones matematicas
bésicas, resolucion de problemas y razonamiento légico. Las actividades fueron
disenadas de manera flexible y adaptadas a las necesidades, ritmos de aprendizaje
y contextos de cada comunidad, con el fin de garantizar una atenciéon mas
personalizada y significativa para los alumnos.

Asimismo, las asesorias itinerantes permitieron generar un ambiente de confianza
y cercania entre los estudiantes y el docente, favoreciendo la participacion activa y
el interés por aprender. Se implementaron estrategias didacticas dinamicas, como
el uso de materiales impresos, ejercicios practicos, juegos educativos y actividades
colaborativas, que contribuyeron a hacer mas atractivo el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

En el marco de nuestro compromiso con la formacion y desarrollo educativo, se
atendieron a un total de 163 alumnos del municipio de Tulum, de los cuales 110
fueron itinerantes debido a las asesorias rotativas de Tulum y los demas distribuidos
en la comunidad de Javier Rojo Gémez




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables
mediante la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi
como la construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su
calidad de vida y la infegraciéon social en Tulum.

Linea de Accién: 2.1.1.3 Dar seguimiento al programa "Apoyando en tu
escuela transformamos”, dirigido a todas las escuelas del Municipio.

Unidad Responsable: Direccidon de Enlace Educativo

e R

Alineacién al Programa Presupuestario y Plan Municipal de Desarrollo.
E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género.

v Actividad: 1.1.2.3
v REPORTE DEL MES DE ENERO 2026

1.1.3 IMi *APOYAN N TU ESCUELA
TRANSFORMAMOS”

Fecha: Martes 13 de enero de 2026
Lugar: Chemuyil

Actividad: Personal de Enlace Educativo acudieron a la Escuela Secundaria
Eleuterio Llanes, con la finalidad de brindar apoyo a la institucién educativa
mediante trabajos de mantenimiento en sus instalaciones.

Durante la visita, se realizaron labores de limpieza y acondicionamiento de diversos
espacios y equipos, entre los que se incluyeron pizarrones, ventiladores y lémparas,
contribuyendo asi a mejorar las condiciones fisicas de la escuela y favorecer un
ambiente mas adecuado para el desarrollo de las actividades académicas, estas
acciones permitieron fortalecer el apoyo institucional a la comunidad educativa,
atendiendo necesidades basicas de mantenimiento y al buen funcionamiento de las
instalaciones escolares.

Evidencias:

MUNICIPIO DE TULOM. QUINTANAROO



ﬁ1 H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
{ Direccién General de Educacién
Direccién de Enlace Educativo

Fecha: miércoles 21 de enero de 2026
Lugar: Cancha Maya

Actividad: El miércoles, personal de Enlace Educativo asistieron a la
Telesecundaria José Vasconcelos, ubicada en el municipio de Akumal, donde se
brindé apoyo a la institucién mediante trabajos de mantenimiento en los pizarrones,
asi como en la instalacién de nuevos elementos, contribuyendo a la mejora de las
condiciones de las instalaciones escolares.

Evidencia:




7
_" H. AYUNTAMIENTO DE TULUM i
‘ Direccién General de Educacidn B w.
‘g| Direccién de Enlace Educativo -
Fecha: miércoles 14 de enero de 2026
Lugar: Escuela primaria Ford 198, Escuela primaria Julio Ruelas

Actividad: El miércoles se llevd a cabo el reparto de folletos informativos sobre las
asesorias y talleres que se brindan, en la direccién de Enlace Educativo, los cuales
estan dirigidos al apoyo de las Nifias, Nifios y Adolescentes de nivel basico.

Esta actividad permite informar a la comunidad sobre los servicios educativos
disponibles y promover la participacion en dichos talleres.

Evidencia:




Direccién de Enlace Educativo

.
y Direccién General de Educacién
Fecha: miércoles 28 de enero de 2025

Lugar: Zona Maya

Actividad: Se llevd a cabo un recorrido a la Zona Maya, en el cual se impartié una
pléatica dirigida a alumnos de quinto grado sobre el tema del Bullying escolar.

Dicha actividad se realizé en coordinacién con la trabajadora social del Instituto de
la Mujer y la encargada del INEA, con el objetivo de brindar informacién de calidad
relacionada con la alfabetizacion y ofrecer orientacion para su regularizacion.

Evidencia:

Direccién de Enlace Educativo e P

PN
{_ﬁ H. AYUNTAMIENTO DE TULUM i
' Direccién General de Educacién = ‘

Fecha: miércoles 18 de febrero del 2026

Actividad: A través de una platica informativa dirigida a los padres de familia de Ia
escuela primaria “José Ma. Pino Suarez”, ubicada en la comunidad de San Silverio.
Dicha actividad fue impartida por la Lic. Tania Méndez, especialista en derechos
humanos, quien abordé temas relacionado con la importancia del respeto, la
comunicacién y la promocién de los derechos en el ambito familiar y escolar.

Esta platica tuvo como finalidad generar conciencia en madres y padres de familia
sobre su papel fundamental en la formacion de valores, fortaleciendo la sana
convivencia y contribuyendo a la construccién de un entorno seguro para las nifias
y nifos.

Lugar: San Silverio.

Evidencia:

3 ~.|




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
Direccién General de Educacién
Direccién de Enlace Educativo

Fecha: miércoles 18 de febrero del 2026

Actividad: El miércoles se llevé a cabo una plética dirigida a nifias y nifios de quinto
y sexto grado en la Escuela Primaria “José Maria Pino Suarez”, ubicada en la
comunidad de San Silverio, zona maya, dicha platica fue impartida por el IQM,
teniendo como tema principal la “Prevencién de la violencia en el noviazgo™.

Durante la platica se brindé informacién de manera clara y adecuada a la edad de
las y los estudiantes, con el objetivo de que identifiquen situaciones de violencia,
reconozcan la importancia del respeto, la comunicacién y la igualdad en las
relaciones, asi como fomentar valores que contribuyan a una sana convivencia, la
actividad tuvo como finalidad generar conciencia en las y los alumnos, promoviendo
relaciones sanas basadas en el respeto y buen trato.

Lugar: San Silverio.

Evidencia:

H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
Direccidén General de Educacién
Direccién de Enlace Educative

Fecha: miércoles 11 de febrero del 2026

Actividad: Como parte de las actividades de sensibilizacién, se impartié una platica
en la escuela primaria bilingtie “Mariano Matamoros”, dirigida a padres de familia,
bajo el tema “Protocolo de actuacion conforme a la violencia y el acoso escolar”,
impartida por la Lic. Tania Méndez, con el objetivo de fortalecer la sana convivencia,
asi como promover el respeto y la proteccién de los derechos humanos dentro de
la comunidad educativa.

Durante la sesion se brindé informacién relevante sobre la importancia de identificar
situaciones de violencia, conocer los procedimientos de actuacién y fomentar una
comunicacién efectiva, contribuyendo a la construccién de un entorno seguro,
respetuoso y libre de violencia para nifias, nifios.

Lugar: Yalchen

Evidencias:




=
H. AYUNTAMIENTO DE TULUM *
Direccidén General de Educacién = L

Direccidén de Enlace Educativo =

Fecha: lunes 23 de febrero del 2026

Actividad: El lunes, personal de Enlace Educativo realizaron una visita a la escuela
primaria Francisco Sarabia en Akumal, con la finalidad de supervisar las
necesidades de dicha institucion educativa.

Durante esta actividad, se identificaron diversas areas que requieren atencién, por
lo que préximamente se llevara a cabo el mantenimiento correspondiente para
mejorar las condiciones de la escuela.

Lugar: Comunidad Akumal

Evidencia:

H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
Direccidn General de Educacién =
Direccién de Enlace Educativo )

CECYTE Mtro. Carlos Instalacién
09/02/2026 | 14:00 pm | PLATEL 200 sillas Javier Ramirez Tulum del plantel
Tulum Acosta
Lenguas Carlos Daniel Manuel Instalacién
10/02/2026 8:30 am | Maiemas 100 sillas Eliodoro Dzib Anfonio Ay del plantel
14:00 pm | Esc. Sec. Mampara Prof. Azael Instalacién
13/0272026 | 18:00 pm Gral. rotulada Nahuat Dzib Tulum Del platel
No.15
Zamna
Miro. Carlos Instalacién
24 /02/2026 | 14:00pm | CECYTE 200 sillas Javier Ramirez Tulum del plantel
Acosia




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
Direccidén General de Educacion
Direccién de Enlace Educativo

-

Fecha: miércoles 11 de marzo del 2026
Lugar: Comunidad de Sahcab Mucuy

Actividad: Por medio de Enlace Educativo Municipal se realizé una plética en
coordinacion con la Comision de Derechos Humanos con la intervencion de la Lic.
Tania Méndez dirigida a los padres de familia de la escuela primaria indigena
“Emiliano Zapata” ubicado en la comunidad de Sahcab Mucuy, la cual estuvo
enfocada en el marco de convivencia Escolar asi dar herramientas a los padres de
familia y fomentar la sinergia con la institucién escolar.

Durante la actividad se abordaron temas relacionados con la importancia del
respeto, la iguaidad y la promocion de los Derechos de Nifias y Nifios, con el objetivo
de fomentar la conciencia y la participacion de una sociedad mas justa y equitativa.

Evidencias:




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM i
Direccién General de Educacién M

Direccién de Enlace Educativo =

rﬁ -

Fecha: viernes 20 de marzo del 2026
Lugar: Comunidad de Macario Gémez

Actividad: Por medio de Enlace Educativo Municipal se llevé a cabo una plética de
Educacién Vial en coordinacién de la Direccién de trénsito Municipal con la
intervencién del Oficial Jaime Morales, en la comunidad de Macario Gémez, dirigida
a los alumnos de cuarto y quinto grado de escuela primaria “ignacio Zaragoza®, con
el objetivo de fomentar la cultura de la prevencion y el respeto a las normas de
trénsito desde temprana edad.

Durante la actividad se abordaron temas relacionados con la seguridad al transitar
por la via publica, reconocimiento de sefiales viales y la importancia del
comportamiento responsable como peatones, contribuyendo a la formacién de
hébitos que favorezcan su seguridad.

Evidencia:




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM i
Direccién General de Educacién

Direccién de Enlace Educativo

Fecha: 23 de marzo del 2026
Lugar: Comunidad de Manuel Antonio Ay

Actividad: Por medio de Enlace Educativo Municipal se llevé a cabo una plética en
coordinacién con la Direccién General de Educacién Municipal con la intervencion
de la Psicdloga Guadalupe San Martin Martinez con el tema “Desarrollo infantil y
orientacién socioemocional”, con la finalidad de brindar acomparfiamiento formativo
y preventivo en temas fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes,
debido a que se han presentado situaciones relacionadas con conductas de juego
inapropiado entre algunos estudiantes.

Siendo sede la escuela bilinglie “José Francisco May” ubicada en la comunidad
Manuel Antonio Ay, la actividad dirigida a los alumnos de cuarto, quinto y sexto
grado de primaria con el propdsito de fortalecer habilidades socioemocionales y
promover una convivencia sana.

Evidencia:

H. AYUNTAMIENTO DE TULUM

I |
) ] Direccién General de Educacién
A Direccién de Enlace Educativo

Fecha: 25 de marzo del 2026
Lugar: Comunidad de Hondzonot

Actividad: Por medio de Enlace Educativo Municipal se llevaron a cabo unas
pléticas dirigidas a los padres de familia de Ia escuela primaria indigena general
“Vicente Guerrero”, en conjunto con la direccion de igualdad de género y el Dr. Luis
May del IMMS- Bienestar, durante estas actividades se abordaron temas de interés
relacionados con la salud, la prevencion y el bienestar integral de Nifias y Nifios, asi
como la importancia de la participacion de las familias en su desarrollo.

Asimismo, se brindé orientacion para fortalecer la comunicacién en el entorno
familiar y promover entornos seguros, incluyentes y libre de violencia, estas
acciones contribuyen al fortalecimiento de la comunidad educativa, fomentando la
corresponsabilidad entre instituciones y padres de familia en la formacién integral
de los estudiantes.

Evidencia:




Tabla de solicitudes de mamparas en el mes de marzo 2026

dareas verdes

Mtro. Carlos
T | 06/03/2026 8:30 am Lengua 2 toldos Daniel Manuel Instalacion
Matema Eliodoro Dzib | Antonio Ay | del plantel
Escuela
2 | 09/03/2026 5:00 pm primaria | Sillas y mesas Dr. Lizbeth Macario instalacion
Ignacic | rectangulares Liiana Cab Gdémez del plantel
zaragoza Hu
Escuela Eguipo de
09/03/2026 | 5:00pm | Primaria sonido 2 Dr. Lizbeth Macario | Instclacién
3 Ignacio bocinas y 2 Liliona Cab Gémez del plantel
zaragoza micréfonos Hu
inalémbricos
Equipo de
4 | 13/03/2026 13:00 pm utT sonido, M.C. Eric lvéan Tulum Instalacién
bocingas, y dos Alcocer de UTT
micréfonos Agulo
13/03/2026 13:00 pm utT Apoyo para la | M.C. Eric ivén Tulum Instalacion
5 logistica para Alcocer de UTT
graduccién Angulo
13/03/2026 13:00 pm utT Instalacidon de | M.C. Eric Ivan Instalacion
(] mampara y Alcocer Tulum de UTT
tarimas Angulo
Apoyo para M.C. Eric Instalacién
7 | 13/03/2026 10:0 am utt brigadas de Alcocer s De UTT
limpieza en Angulo N

MUNICIPIO DE TULUM. QUINTANARCO




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables
mediante la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi
como la construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su
calidad de vida y la infegraciéon social en Tulum.

Linea de Accidn: 2.1.1.4 Dar continuidad al programa "Apoyo
psicopedagodgico para la comunidad escolar”.

Unidad Responsable: Direccion General de Educacion

00
: AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
‘ REPORTE DE ACTIVIDADES
- (PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género

v Componente: 1.1.5
Brindar apoyo psicopedagégico para la comunidad escolar

MES DE ENERO 2026
DESCRIPCION EVIDENCIAS

T
1
-

La intervencién psicolégica
es sumamente importante
para apoyar en la regulacion
de emociones y mejorar
formas de relacionarse con
los demés. La sana
convivencia no solo mejora la
vida escolar sino también la
social de alli la necesidad de g )
brindar apoyo —SNTE' _
psicopedagégico a la SECCHON 25 CT15 JACUARES ;
comunidad escolar de =
manera grupal e individual.
Trabajando en equipo,
motivando, evaluando,
diagnosticando y ayudando
al que lo requierg, para
aminorar las dificultades de
aprendizaje que pudieran
presentarse; razén por la cual
se brincé apoyo
psicopedagdgico
beneficiando a 149
personas este mes de

enero.

]
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AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

S

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Componente: 1.1.5
Brindar apoyo psicopedagdgico para lka comunidad escolar

MES DE FEBRERO 2026
DESCRIPCION EVIDENCIAS

Las situaciones escolares
estén relacionadas con
situaciones de la vida social y
por ende familiar. El desarrolio
de las habilidades
emocionales repercute en los
resultados de la educacion
toda vez que se manifiesten
en conductas, aclitudes y
destrezas, reflejadas en los
logros o deficiencias
detectadas en el proceso
educativo. Por tal razén la
Direccién General de

Educacion se brindé apoyo
psicopedagégico
beneficiando a 75
personas en el mes de

febrero, entre las que
padres de familia, personal
educativo y estudiantes.




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Componente: 1.1.5
Brindar apoyo psicopedagdgico para la comunidad escolar

MES DE MARZO 2026
DESCRIPCION EVIDENCIAS

" =

" aINTE

SECCION 25 CT15 JAGUARES

La intervencién psicolégica
es sumamente importante
para apoyar en la regulacién
de emociones y mejorar
formas de relacionarse con
los demdés. La sana
convivencia no solo mejora la
vida escolar sino también la
social de dlli la necesidad de
brindar apoyo
psicopedagégico a la
comunidad escolar de
manera grupal e individual.
Trobajondo en equipo,
motivando. evaluando,
diagnosticando y ayudando
al que lo requiera, para
aminorar las dificultades de
aprendizaje que pudieran
presentarse, razén por la cual
se brindé apoyo
psicopedagdgico
beneficiando a 163
personas el mes de

marzo.

N GENERAL
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Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables
mediante la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi
como la construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su
calidad de vida y la infegraciéon social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.5 Dotar de dispositivos, equipos o herramientas
disenados para mejorar la autonomia y la movilidad de las personas con
discapacidad motriz.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Descripcion: Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total
de 511 actividades, superando la meta programada de 511 acciones para
el trimestre. Los apoyos sociales que se brindaron fueron 500 cobijas para
las zonas mds afectadas por las bajas temperaturas del inicio del ano,
asimismo se otorgaron 7 uniformes de escolta, 2 boletos ADO, 1 andlisis
clinico y 1 apoyo funerario.

Estas acciones se desarrollaron en las instalaciones de la Direccion de
Atencion Ciudadana de esta manera se confribuye de manera social de la
poblacion atendida, ayudando asi a su bienestar integral.
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Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables
mediante la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi
como la construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su
calidad de vida y la infegraciéon social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.6 Gestionar y coordinar proyectos de viviendas de
interés social en Tulum.

Unidad Responsable: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

Dependencia: Direccion General de Planeacion.
Area: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos.
Asunto: Aclividades.

Tulum, Q. Reo, 04 de abril del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos

Coordinar ki gestion integral de los asentamientos humanos, mediante la
implementacién de acclones orientadas a un crecimiento urbane ordenado, incluyente
y sostenible, que considere los impactos sociales, ambientales y temtoriales en el
desarrollo del municipio.

En este contexio, se participd en un faller especializado al que se fue convocado, en el
cual se abordaron las tendencios y refos actuales en materia de asentamienios
humanos. Durante este espacio de trabojo se analizaron, desde distintas perspectivas,
los impactos ecoldgicos y sociales asociados al crecimiento urbano, destacando la
expansién cada vez mas dispersa y alejada de los asentamientos, lo que genera
mayores presiones sobre los servicios, la movilidad y el entorno natural. Estas reflexiones
constituyen un insumo relevante para fortalecer los criterios de planeacién y foma de
decisiones en la gestion tenitorial del municipio.

Taller Técnico Padicipativo 27 de febrero del 2024
. i

DIRE
INSTRUMENTOS
Y PROYECTOS
TULUM, QUINTARA ROO



Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables
mediante la provisidon de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi
como la construccion de espacios especializados, con el fin de mejorar su
calidad de vida y la infegracion social en Tulum.

Linea de Accidn: 2.1.1.7 Proporcionar servicios psicolodgicos a través del
Departamento de Salud Mental.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.3.1 Atencion psicoldgica por la Coordinacion del Centro de
Rehabilitacion Integral Municipal otorgada.

Descripcion: Durante el primer trimestre se realizaron 216 servicios de
psicologia de los 216 programados, beneficiando a 64 usuarios.

Actividad: 1.1.3.2 Atencidn psicologica por la Direccion de Atencion ala
Familia otorgada.

Descripcion: Se obtuvieron un total de 323 atenciones psicolégicas, de las
cuales 47 fueron atenciones gratuitas en el centro de desarrollo comunitario
y 276 del departamento de psicologia. Dando como resultado un total de
323 atenciones de las 323 programadas para este primer trimestre.



Nota: No se cuenta con evidencia fotogrdfica por motivos de
confidencialidad de los pacientes.

Actividad: 1.1.3.4 Atencion psicologica por la Direccion del Centro
Asistencial de Desarrollo Infantil otorgada.

Descripcion: En este trimestre se proporcionaron 178 servicios de psicologia,
logrando la meta programada para este trimestre de 178 servicios,
logrando un 100% de cumplimiento.

Actividad: 1.1.3.5 Atencion psicologica a las familias de la primera infancia
de CADI oftorgada.

Descripcion: En este trimestre se proporcionaron 28 atenciones de las 28
programadas para este trimestre, logrando cumplir con la meta
establecida. Se realizaron orientaciones a las familias para ayudarlos en
temas de salud mental.
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Actividad: 1.1.3.8 Atencidn psicopedagdgica para ninas, ninos,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgada.

Descripcion: Durante el primer frimestre se realizaron 185 servicios de
psicopedagogia de los 185 programados, beneficiando a 30 pacientes.
Estas atenciones favorecieron el desarrollo de habilidades de aprendizaje y
contribuyeron a mejorar su desempeno académico y personal.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provisidon de servicios médicos, psicoldégicos y pedagdgicos, asi como la
construccion de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la infegracién social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.8 Gestionar los servicios psicolégicos ante la
Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos, Adolescentes y la Familia.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.3.6. Asistencias psicologicas por la DPPNNAF a ninas, ninos,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgadas.

Descripcion: Durante el presente trimestre se llevaron a cabo 17 asistencias
psicolodgicas de las 17 programadas cumpliendo con un 100%. Realizando
las asistencias en instancias como la Fiscalia General del Estado y unidades
hospitalarias.




Actividad: 1.1.3.7. Valoraciones Psicolégicas por la DPPNNAF a nifas, ninos,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgadas.

Descripcion: Durante el trimestre se llevaron a cabo 185 valoraciones de las

185 programadas, lo que representa un cumplimiento del 100% de la meta
establecida para el periodo.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provisidon de servicios médicos, psicoldégicos y pedagdgicos, asi como la
construccion de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la infegracién social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.9 Impartir talleres de salud mental para personas con
discapacidad y sus familias, con un enfoque en su bienestar emocional y
desarrollo integral.

Unidad Responsable: Sistema DIF
Actividad: 1.1.1.3 Servicios generales con enfoque a inclusion realizados.

Descripcion: Durante el primer trimestre se llevaron a cabo 14 talleres de
sensibilizacion de los 14 programados en el trimestre. Estos fueron
organizados por la psicéloga responsable, quien definid los temas con base
en las necesidades detectadas, y se desarrollaron mediante exposiciones y
dindmicas participativas

Actividad: 1.1.1.8 Servicio general asistido grupal ecuestre para ninas, ninos,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgado.

Descripcion: Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total
de 4 servicios generales asistido grupal de equinoterapia de los 4
programados para el frimestre, brindando atencién a 35 personas en los
servicios grupales realizados en el centro de equinoterapia de Tulum.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi como la
construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la integraciéon social en Tulum.

Linea de Accién: 2.1.1.10 Brindar terapia de lenguaje para nifas, nifos,
adolescentes, familias y grupos prioritarios.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.3.9 Atencion con terapia de lenguaje para ninas, ninos,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgada.

Descripcion: Durante el primer trimestre se llevaron a cabo un total de 207
servicios de los 207 programados a redlizar tfrimestraimente en el drea de
terapia de lenguaje, beneficiondo a 56 personas. Estas atenciones
permitieron frabajar en el desarrollo y fortalecimiento de habilidades
comunicativas, favoreciendo el progreso de los usuarios.
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Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi como la
construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la integraciéon social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.11 Brindar terapia fisica a nifas, ninos, adolescentes,
familias y grupos prioritarios.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.3.10 Atencidén con terapia fisica para ninas, ninos,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgada.

Descripcion: Este trimestre se tenian programadas 1,286 terapias, se
realizaron 1,286 servicios en el drea de terapia fisica en este trimestre,
beneficiando a 168 personas. Estas atenciones favorecieron su proceso de
rehabilifacion y contribuyeron a mejorar su calidad de vida.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi como la
construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la integraciéon social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.12 Proporcionar terapia ocupacional a nifas, nifos,
adolescentes, familias y grupos prioritarios.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.3.11 Atencidn con terapia ocupacional para ninas, ninos,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgada.

Descripcion: Durante el primer trimestre se realizaron 376 servicios de terapia
ocupacional de las 376 programadas para este trimestre, beneficiando a 57
usuarios. Estas atenciones favorecieron el desarrollo de habilidades
funcionales y promovieron una mayor independencia en las actividades de
la vida diaria.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables
mediante la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi
como la construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su
calidad de vida y la infegraciéon social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.13 Brindar terapias ecuestres para ninas, ninos,
adolescentes, familias y grupos prioritarios.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.3.12 Atencién con terapia ecuestre para ninas, ninos,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgada.

Descripcion: Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total
de 445 terapias ecuestres de las 445 programadas en el frimestre,
brindando atencidn a 82 personas, derivado de la participacion y
demanda de ninas, ninos y adolescentes que acuden al Centro de
Equinoterapia.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables
mediante la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi
como la construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su
calidad de vida y la infegraciéon social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.14 Gestionar el servicio de estimulacion temprana
durante la primera infancia.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.3.19 Servicios de estimulacion temprana durante la primera
infancia en CADI otorgados.

Descripcion: En este trimestre se proporcionaron 1290 servicios de
estimulaciéon temprana de los 1290 programados en el trimestre, logrando
el 100% de lo estipulado.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provisidon de servicios médicos, psicoldégicos y pedagdgicos, asi como la
construccion de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la infegracién social en Tulum.

Linea de Acciéon: 2.1.1.15 Habilitar el Centro de Estimulacién Mdultiple
Sensorial (CEMS) en el Centro de Rehabilitacion Integral Municipal (CRIM).

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.3.10 Atencidn con terapia fisica para ninas, ninos,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgada.

Descripcion: Este trimestre se tenian programadas 1,286 terapias, se
realizaron 1,286 servicios en el drea de terapia fisica en este trimestre,
beneficiando a 168 personas. Estas atenciones favorecieron su proceso de
rehabilifacion y contribuyeron a mejorar su calidad de vida.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi como la
construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la integraciéon social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.16 Otorgar servicios médicos especializados vy
atencion integral en salud para ninas, ninos, adolescentes, personas adultas
mayores, familias y grupos prioritarios, promoviendo la atencion médica en
el hospital Bienestar.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.3.13 Asistencia médica para ninas, ninos y adolescentes bajo
resguardo otorgada.

Descripcion: Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total
de 114 Atenciones médicas de las 114 programadas en el trimestre en el
Centro de Asistencia social cumpliendo el 100% de la meta programada.




Actividad: 1.1.3.14 Servicios médicos primarios para las personas adultas
mayores brindados.

Descripcion: Este indicador tiene como meta del primer trimestre 175
servicios médicos primarios y en este trimestre se realizaron 175 servicios.

Se realizaron atenciones en la estancia del adulto mayor, comunidad de
Akumal y comunidad de Chemuyil.




Actividad: 1.1.3.15. Servicios de enfermeria para ninos, ninas, adolescentes,
la familia y grupos prioritarios otorgados.

Descripcion: Durante el primer trimestre se brindaron 532 servicios de
enfermeria de los 532 programados para este frimestre, beneficiando a 135
pacientes quienes reciben diferentes terapias en el CRIM.
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Actividad: 1.1.3.16 Atenciones de enfermeria para la primera infancia en
CADI realizadas.

Descripcion: Se otorgaron 644 servicios de enfermeria de los 644
programados en este trimestre, logrando la meta, debido a las acciones
preventivas de la enfermera en turno.




Actividad: 1.1.3.17 Servicios médicos especializados para ninos, ninas,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgados.

Descripcion: Durante el primer trimestre se llevaron a cabo un total de 128
atenciones de los 128 programados para este trimestre, se realizaron en las
instalaciones del CRIM, beneficiando a 122 usuarios. Estas atenciones
permitieron una valoracion oportuna y la definicidon de planes terapéuticos
adecuados.
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Actividad: 1.1.4.3 Servicios alimentarios para las personas adultas mayores
en las campanas de la Direccidon de Atencién a la Familia otorgados.

Descripcion: En este frimestre se realizaron 175 servicios de los 175
programados. El porcentaje alcanzado fue del 100% en este trimestre. Se
realizaron atenciones en la estancia del adulto mayor, comunidad de
Akumal y comunidad de Chemuyil.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi como la
construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la integraciéon social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.17 Facilitar la movilidad de los pacientes que
requieren del servicio de vehiculo inclusivo.

Unidad Responsable: Sistema DIF
Actividad: 1.1.5.5 Servicios con transporte inclusivo otorgados.

Descripcion: Durante el primer trimestre se brindaron 207 servicios de
transporte inclusivo de los 207 programados para el trimestre, beneficiando
a 18 pacientes, quienes reciben diferentes terapias en el CRIM.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi como la
construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la integraciéon social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.18 Proveer raciones saludables a las ninas y nifos que
asisten al Centro de Atencion para el Desarrollo Infantil (CADI).

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.4.1 Enfrega de raciones de alimentos balanceados y nutritivos
a la primera infancia otorgadas.

Descripcion: En este trimestre se otorgaron 12,192 servicios de alimentacion,
de los 12,192 programados para el primer trimestre. Esto debido a la
asistencia de las ninas y los ninos del CADI. Logrando cumplir con la meta al
100%.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provision de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi como la
construccién de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la integraciéon social en Tulum.

Linea de Accién: 2.1.1.19 Proveer el servicio de alimentacion a las nifas,
ninos y adolescentes en resguardo en el Centro de Asistencia Social.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.4.2 Entrega de raciones de alimentos balanceados y nutritivos
a ninas, ninos y adolescentes bajo resguardo otorgadas.

Descripcion: Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total
de 6,975 Raciones de comidas de las 6,975 raciones programadas en el
trimestre por el Centro de Asistencia social cumpliendo el 100 % de la meta
programada.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables mediante
la provisidon de servicios médicos, psicoldégicos y pedagdgicos, asi como la
construccion de espacios especializados, con el fin de mejorar su calidad
de vida y la infegracién social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.20 Brindar servicios de atencidn nutricional a las nifas,
NiNos y adolescentes.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.3.18 Servicios de consulta de nutricibn para ninas, ninos,
adolescentes, la familia y grupos prioritarios otorgados.

Descripcion: Durante el primer trimestre se realizaron un total de 20 servicios
en el drea de nutricion de las 20 programadas para el frimestre,
beneficiando a 15 personas. Estas atenciones permitieron identificar
necesidades nutricionales especificas y establecer recomendaciones
adecuadas, contribuyendo a mejorar el estado de salud de los usuarios.




Estrategia 2.1.1 Atender las necesidades de los grupos vulnerables
mediante la provisidon de servicios médicos, psicoldgicos y pedagdgicos, asi
como la construccion de espacios especializados, con el fin de mejorar su
calidad de vida y la infegracion social en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.1.21 Gestionar la construccion de la tercera etapa del
Centro de Asistencia Social (CAS), villa para adolescentes hombres vy villa
para adolescentes mujeres en el municipio de Tulum.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Descripcion: Se encuentra en la etapa de autorizacion para su
implementacion.



Unidad Responsable: Direccidén General de Bienestar

- J
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= | —
jﬁ ' Dependencla: Direccién General de Bienestar

Area: Direccién General de Bienestar

e TULUM Oficlo: MT/DGB/085/2026

Asunto: 1era Entrega Trimestral Lineas de Accién.
Tulum, Q. Roo, a 14 de abril del 2026.

LIC. VICTOR MANUEL HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM

PRESENTE:

CON AT’N. ING. ROGELI ELIAZIN MARQUEZ NOVELO
DIRECTOR DE PLANEACION DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

Por medio del presente me dirjo a usted de la manera mds atenta y en
atencién al oficio DGPM/DPED/059/2026, y en cumplimiento de los articulos
XXXIV, fraccién VII, X y XI, 40 fraccién VI, 155 de la Ley de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo, art. 14 fracciéon |, Il y V del
Reglamento Interior de la Direccién General de Planeacién Municipal de
Tulum, asi como el art. 25 Fraccién | y XI, art. 26 fraccién. VIl del Reglamento
Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Tulum.
Me permito hacerle llegar en formato digital y fisico:

e Fichas Técnicas del PbR
e« Cédula de avances de las Lineas de Accién.

Sin ofro particular, me despido de usted agradeciendo de antemano su
atencién y aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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|
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oL __..i. LIC. FANY ADRIANA'GALLEGOS SANG i
DIRECTORA GENERAL DE BIENESTAIJ?EECCIUN GENERAL DE
X BIENESTAR
TULUM, QUINTANA ROO
C.C.P. Archivo

FAGS/DYCB




Estrategia 2.1.2 Fortalecer el bienestar social mediante la implementacion
de programas de alimentacion, el apoyo a personas con discapacidad y
la promocién de la convivencia familiar, para mejorar las condiciones de
vida de las comunidades vulnerables en Tulum.

Linea de Acciodn: 2.1.2.2 Implementar comedores comunitarios en el
municipio de Tulum, para fortalecer la seguridad alimentaria de las

personas vulnerables.

Unidad Responsable: Direccién General de Bienestar

T
— | w—
[ Dependencla: Direccién General de Bienestar

Area: Direccién General de Bienestar

— TULUM Oficlo: MT/DGB/085/2026
Asunto: 1era Entrega Trimestral Lineas de Accién.
Tulum, Q. Roo, a 14 de abril del 2026.

LIC. VICTOR MANUEL HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM

PRESENTE:
CON AT’N. ING. ROGELI EI.IAZlN'MARQUEZ NOVELO
DIRECTOR DE PLANEACION DE EVAI.UACIC_SN
DEL DESEMPENO

atencién al oficio DGPM/DPED/059/2026, y en cumplimiento de los articulos
XXXIV, fraccién VII, X y X, 40 fraccién VI, 155 de la Ley de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo, art. 14 fraccion I, Il y V del
Reglamento Interior de la Direccién General de Planeacion Municipal de
Tulum, asi como el art. 25 Fraccién |y XI, art. 26 fraccién. VIl del Reglamento
Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Tulum.
Me permito hacerle llegar en formato digital y fisico:

f
Por medio del presente me dirjo a usted de la manera més atenta y en [

« Fichas Técnicas del PbR
« Cédula de avances de las Lineas de Accién. ‘

Sin otro particular, me despido de usted agradeciendo de antemano su ;
atencién y aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. i
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C.C.P. Archivo
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Calle 3s entre Av. Coba y Calle 2 Fracc. Villas Tulum, Tulum Quintana Roo. C.P. 77764




Unidad Responsable: Direccidon General de Bienestar

[ R n
=] L=
~ Dependencla: Direccién General de Bienestar
\

Area: Direccién General de Bienestar

.\' = TULUM Oficlo: MT/DGB/085/2026

Asunto: 1era Entrega Trimestral Lineas de Accién.
Tulum, Q. Roo, a 14 de abril del 2026.

LIC. VICTOR MANUEL HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM

PRESENTE:

CON AT'N. ING. ROGELI ELIAZIN’MARQUEZ NOVELO
DIRECTOR DE PLANEACION DE EVAI.UACI?N
DEL DESEMPENO

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta y en
atencién al oficio DGPM/DPED/059/2026, y en cumplimiento de los articulos
XXXIV, fraccién VI, X y XI, 40 fraccién VI, 155 de la Ley de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo, art. 14 fracciéon I, Il y V del
Reglamento Interior de la Direccién General de Planeacién Municipal de
Tulum, asi como el art. 25 Fraccién |y Xl, art. 26 fraccién. VIl del Reglamento
Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Tulum.
Me permito hacerle llegar en formato digital y fisico:

e Fichas Técnicas del PbR
e Cédula de avances de las Lineas de Accién. )

Sin otro particular, me despido de usted agradeciendo de antemano su '
atencién y aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. i
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Estrategia 2.1.2 Fortalecer el bienestar social mediante la implementacién
de programas de alimentacién, el apoyo a personas con discapacidad y
la promocién de la convivencia familiar, para mejorar las condiciones de
vida de las comunidades vulnerables en Tulum.

Linea de Accidn: 2.1.2.4 Implementar el programa "Domingos Familiares",
promoviendo la sana convivencia entre las familias de Tulum.

Unidad Responsable: Direccidon General de Bienestar

I i \] = =5
‘ — Dependencla: Direccion General de Bienestar
‘ rea: Direccion General de Bienestar
‘ Oficjo: MT/DGB/046/2026
' TULUM Asunto: Solicilud de L 7 Uhvzm%p’?gign.
Tulum, Q. Roo, a 02 de marzo de Roo

‘A
§

4
)
CTOR MANUEL HERNANDEZ [
gl‘;:z'sg'on GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
PRESENTE: g B
AN < ERA
CON AT’N. ING. ROGELI ELIAZIN MAK T i)NGVE!‘é'}’AL
DIRECTOR DE PLANEACION DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

Bip

Por medio del presente, se hace de su co.nocimienfc?.quelllo linea d_e accién
2.1.2.4 Implementar_el programa “Domingos _Familiares" promoviendo la
sana_convivencia enire las familias_de Tulum, ya no es ejecutada ni
coordinada por la Direccién General de Bienestar.

En virtud de lo anterior, y considerando que actualmente esta Dwec;cuon no
lleva a cabo dicha actividad, solicitamos atentamente que la linea de
accién sea eliminada de las que nos corresponde rfeporiar, 1_0cjc vez que no
resulta procedente asumir responsabilidad operativa, odmlmsfrqhvc ni de
resultados respecto de un programa queé no se c‘enc.u‘epfra bajo nuesh:o
competencia. Dicho programa actualmente estd dirigido por Tesoreria

Municipal.
Lo anterior, con la finalidad de mantener congruencia en la informacién
institucional y evitar inconsistencias en los informes correspondientes.

Sin otro particular, me despido de usted agradeciendo de antemano su
atencién a la presente solicitud y aprovecho la ocasién para enviarle un
cordighsglydointanNa ROD
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Calle 3s enire Aj~goba yalle 2 Fracc. Villas Tulum, Tulum Quintana Roo. C.P. 77764




Estrategia 2.1.2 Fortalecer el bienestar social mediante la implementacion
de programas de alimentacion, el apoyo a personas con discapacidad y
la promocioén de la convivencia familiar, para mejorar las condiciones de

vida de las comunidades vulnerables en Tulum.

Linea de Accion: 2.1.2.5 Desarrollar y fortalecer las capacidades laborales
de las personas discapacitadas en el Municipio.

Unidad Responsable: Direccion General de Bienestar

Area: Direccién General de Bienestar

‘ TULUM Oficio: MT/DGB/085/2026

Asunto: 1era Entrega Trimestral Lineas de Accién.
Tulum, Q. Roo, a 14 de abril del 2026.
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) Dependencla: Direccién General de Bienestar
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LIC. VICTOR MANUEL HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM

PRESENTE:

CON AT'N. ING. ROGELI ELIAZIN’MARQUEZ NOVELO
DIRECTOR DE PLANEACION DE EVALUACI(_SN
DEL DESEMPENO

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mds atenta y en
atencién al oficio DGPM/DPED/059/2026, y en cumplimiento de los articulos
XXXIV, fraccién VII, X y XI, 40 fraccién VI, 155 de la Ley de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo, art. 14 fraccién I, Il y V del
Reglamento Interior de la Direccién General de Planeacién Municipal de
Tulum, asi como el art. 25 Fraccién |y X, art. 26 fraccién. VIl del Reglamento
Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Tulum.

Me permito hacerle llegar en formato digital y fisico:

e Fichas Técnicas del PbR
« Cédula de avances de las Lineas de Accién. ‘

Sin otro particular, me despido de usted agradeciendo de antemano su ’
atencién y aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. i
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Estrategia 2.1.3 Fomentar el respeto a los derechos humanos y la equidad
de género mediante pldticas, talleres y capacitacion dirigida a mujeres,
jévenes y a la comunidad en general, con el objetivo de promover una
cultura de paz y prevenir la violencia en el Municipio.

Linea de Accion: 2.1.3.1 Ofrecer pldticas y cursos que promuevan el
respeto alos derechos humanos.

Unidad Responsable: Direccién de Igualdad de Género

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

platica de: “Derechos Humanos de las Mujeres
“Hotel Casa Gitano”

Fecha: 18/03/2026
Namero de mujeres:10
Niamero de hombres:2
Total:12

DE GENERO
TuLUM, QUINTA kPO
[aihic®s o & Sl

2 1.3.1. Ofrecer platlcas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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Fecha: 19/02/2026
Numero de mujeres:13
Namero de hombres:14
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Estrategia 2.1.3 Fomentar el respeto a los derechos humanos y la equidad
de género mediante pldticas, talleres y capacitacion dirigida a mujeres,
jévenes y a la comunidad en general, con el objetivo de promover una
cultura de paz y prevenir la violencia en el Municipio.

Linea de Accion: 2.1.3.2 Impartir pldticas, cursos y talleres que fomenten la
igualdad de género.

Unidad Responsable: Direccién de Igualdad de Género

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

“Fundacién cointree”
Igualdad de Género

CIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERQ

TULUM, QUINTANA P*

Fecha: 19/03/2026
Numero de mujeres:9
Numero de hombres:8




Estrategia 2.1.3 Fomentar el respeto a los derechos humanos y la equidad
de género mediante pldticas, talleres y capacitacion dirigida a mujeres,
jévenes y a la comunidad en general, con el objetivo de promover una
cultura de paz y prevenir la violencia en el Municipio.

Linea de Accioén: 2.1.3.3 Brindar asesorias juridicas a la ciudadania del
Municipio en materia de igualdad de género.

Unidad Responsable: Direccién de Igualdad de Género
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Estrategia 2.1.3 Fomentar el respeto a los derechos humanos y la equidad
de género mediante pldticas, talleres y capacitacion dirigida a mujeres,
jévenes y a la comunidad en general, con el objetivo de promover una
cultura de paz y prevenir la violencia en el Municipio.

Linea de Accion: 2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres
orientados al empoderamiento de la mujer.

Unidad Responsable: Direccién de Igualdad de Género
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Estrategia 2.1.3 Fomentar el respeto a los derechos humanos y la equidad
de género mediante pldticas, talleres y capacitacion dirigida a mujeres,
jévenes y a la comunidad en general, con el objetivo de promover una
cultura de paz y prevenir la violencia en el Municipio.

Linea de Accion: 2.1.3.5 Desarrollar pldticas que promuevan el respeto y
reconocimiento de la diversidad de género.

Unidad Responsable: Direccién de Igualdad de Género

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DE GENERO

Registro de Evidencias

Fecha: 27/01/2026
Numero de mujeres: 10
Numero de hombres: 7
Total:17
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Estrategia 2.1.3 Fomentar el respeto a los derechos humanos y la equidad
de género mediante pldticas, talleres y capacitacion dirigida a mujeres,
jévenes y a la comunidad en general, con el objetivo de promover una
cultura de paz y prevenir la violencia en el Municipio.

Linea de Accion: 2.1.3.6 Realizar campanas de prevencion, sensibilizacion y
concientizacion para erradicar la violencia.

Unidad Responsable: Direccién de Igualdad de Género

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

e Registro de Evidencias DIRECCION DE IGUALDAD
TULUM DE GENERO

Master class “Ritmo que empodera y mercadito “Tejedoras de la patria”.

25/03/2026: La direccién de
igualdad de género llevo a
cabo la actividad de Master
Class, Ritmo que Empodera en
conmemoracion al dia
Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra las
Mujeres.

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

TULUM, QUINTANA ROO
=]

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

i
DIRECCION DE IGUALDAJ
DE GENERO

Registro de Evidencias

ENERO

Fecha de la actividad:

23/01/2026
Campafia de difusion de los
servicios que ofrece la

direccién de igualdad de
género, realizada en el
establecimiento “Bodega
Ahurrera y plaza andador del
Municipio de Tulum.

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

K B | AR TULUM, QUINTANA ROO
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Estrategia 2.1.3 Fomentar el respeto a los derechos humanos y la equidad
de género mediante pldticas, talleres y capacitaciéon dirigida a mujeres,
jébvenes y a la comunidad en general, con el objetivo de promover una
cultura de paz y prevenir la violencia en el Municipio.

Linea de Accién: 2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, la inclusién
y el bienestar integral de la comunidad LGBTIQ+.

Unidad Responsable: Direccién de Igualdad de Género

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

.éi% Registro de Evidencias D I G

DIRECCION DE IGUALDAD

fu LU M Platica de: Género, Identidad, Diversidad , Respeto y Discriminacién.  DE GENERO
Ag e 2"“F"

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERQ

TULUM, QUINTANA RGO

Fecha:27/01/26
Numero de mujeres: 16
Numero de hombres:16
Total:32

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusién y el bienestar integral de la
comunidad LGTIQ+,

T g R
M




Actividad: 1.1.1.1 Pldticas enfocadas a la prevencién de riesgos en la
adolescencia realizadas.

Descripcion: Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total
de 23 pldaticas en Prevencion de Riesgos en la Ninez y Adolescencia.
Logrando un 100% de la meta propuesta durante este trimestre de 23
pldticas programadas, lo anterior derivado de la gran recepcion de estas
por parte del drea administrativa y estudiantil en las escuelas donde se
llevaron a cabo las actividades. Las escuelas impactadas con estas
actividades fueron: La Escuela Secundaria General Zamna vy la
Telesecundaria Erick Paolo Martinez.




Actividad: 1.1.1.9 Actividades recreativas y IUdicas para el sano
esparcimiento de las ninas, ninos y adolescentes bajo resguardo realizadas.

Descripcion: Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total
de 573 actividades de 573 programadas para el trimestre, que incluyeron
actividades fisicas, lUdicas, de sano esparcimiento, yoga, muay thai, taller
de cocina, taller de costura, salidas a padel, ensayos de baile, actividades
de canto, declamacién, cine, juegos interactivos, educacion fisica, taller de
salud, clases presenciales en las diferentes escuela, homenaje, actividades
de trabajo en equipo, culturales como es el periddico mural de cada mes .
obteniendo un 100% en este trimestre.

Actividad: Actividad 1.1.1.10. Pldticas vy talleres a familias en situacion de
vulnerabilidad realizadas.

Descripcion: Se realizaron 2 de 2 platicas programadas, en el Jardin de Nifios
Sac-Be y en el CADI, con el tema "“Protocolos de Actuacion”, contando con
una participacion total de 65 personas.




Actividad: Actividad 1.1.2.1 Representacidn en procesos juridicos para
garantizar la seguridad e interés superior de ninas, ninos, adolescentes, la
familia y grupos prioritarios realizados.

Descripcion: En este frimestre se realizaron 14 representaciones de las 14
programadas, alcanzando asi la meta establecida para el primer trimestre.
Este resultado fue posible gracias a la atencion oportuna de los casos
canalizados, la coordinacién con instancias correspondientes y la
disponibilidad del personal para brindar acompanamiento y representacion
legal.

ADVA DE ADOLESCENTES 22/2025

Actividad: Actividad 1.1.2.2. Asesorias juridicas para garantizar la seguridad
e interés superior de ninas, ninos, adolescentes, la familia y grupos prioritarios
otorgadas.

Descripcion: En este frimestre se realizaron 386 asesorias juridicas de las 386
programadas, cumpliendo el 100%.




Actividad: Actividad 1.1.2.3. Investigacién social para garantizar la
seguridad e interés superior de ninas, ninos, adolescentes, la familia y grupos
prioritarios realizadas.

Descripcion: En este trimestre se realizaron 78 investigaciones sociales de los
78 programados. El porcentaje alcanzado fue de 100% de la meta, esto
gracias a las acciones de las trabajadoras sociales y su rapida respuesta al
llomado de la poblacion.

Actividad: 1.1.2.4 Constancias y convenios para garantizar la seguridad e
interés superior de ninas, ninos, adolescentes, la familia y grupos prioritarios
realizadas.

Descripcion: Durante el presente frimestre se logré la elaboracién vy
formalizacion de un total de 40 convenios y constancias de los 40
programados obteniendo el 100%, orientados a garantizar la seguridad vy el
interés superior de ninas, ninos y adolescentes. Estas acciones permitieron
establecer acuerdos entre las partes involucradas, asi como dejar
constancia de situaciones relevantes, contribuyendo a la prevencion de
conflictos y a la protecciéon de los derechos de la poblacion atendida.




Actividad: 1.1.2.5 Seguimientos de Protecciéon y Restitucion De Derechos a
ninas, ninos y adolescentes realizados.

Descripcion: En el trimestre se realizaron un total de 87 seguimientos de
proteccioén vy restitucion de derechos de ninas, ninos y adolescentes de los
87 programados logrando el 100% de cumplimiento, a través de diligencias
infegradas en sus respectivos expedientes. Estas acciones permitieron dar
continuidad a las medidas de proteccidén implementadas, asi como verificar
el estado actual de cada caso y promover la restitucion de sus derechos.

Actividad:1.1.2.6 Ingresos al Centro de Asistencia Social para garantizar la
seguridad e interés superior de ninas, ninos y adolescentes registrados.

Descripcion: Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total
de 44 ingresos de los 44 programados en el Centro de Asistencia social
cumpliendo el 100% de la meta.




Actividad: 1.1.2.7 Egresos del Centro de Asistencia Social para garantizar la
seguridad e interés superior de ninas, ninos y adolescentes registrados.

Descripcion: Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total
de 37 egresos en el Centro de Asistencia social, cumpliendo la meta
programada de 37 egresos en el trimestre dando como resultado un 100 %
de la meta programada.




Programa 5: Cultura viva en Tulum.

H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE JUVENTUD
REPORTE DE ACTIVIDADES

FECHA: VIERNES 20 DE FEBRERO DE 2026. EVIDENCIAS

EVENTO: “Jornada Nacional de Tequios por la Pazy
Contra las Adicciones”.

LUGAR: Escuela Secundaria General Numero 15
“Zamna”.

HORA: 09:30 am a 10:20 am
PARTICIPANTES: 80 alumnos aproximadamente.

DESCRIPCION: el dia viernes 20 de febrero del afio 2026, el
Ing. Francisco Javier Hernandez Pool, Director de Juventud
perteneciente a la Direccion General de Juventud y Deporte
del H. Ayuntamiento del municipio de Tulum, organizé y llevo
a cabo el evento “Jornada Nacional de Tequios por la Paz
y Contra las Adicciones”, el cual se llevé a cabo en la
Escuela Secundaria General Numero 15 “Zamna”, en la
Ciudad de Tulum, Quintana Roo en un horario de 09:30 am a
10:20 am. El evento fue organizado por la Direcciéon de
Juventud, contando con la participacion de los jovenes de la
Escuela Secundaria y la Biéloga Gema Moo Cocom.

Esta actividad es parte de una agenda nacional en
coordinacioén con el IMJUVE vy el IQJ, llevando el mensaje de
que las juventudes

Agradecemos el apoyo por las facilidades brindadas para
asistir al Presidente del Municipio de Tulum, C. Diego
Castanén Trejo y al Director General de Juventud y Deporte
Lic. Moisés Alberto Mufoz Rodriguez por las gestiones
realizadas.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE JUVENTUD
REPORTE DE ACTIVIDADES

FECHA: VIERNES 20 DE FEBRERO DE 2026. EVIDENCIAS

EVENTO: “Jornada Nacional de Tequios por la Pazy
Contra las Adicciones”.

LUGAR: Escuela Secundaria General Numero 15
“Zamna”.

HORA: 09:30 am a 10:20 am
PARTICIPANTES: 80 alumnos aproximadamente.

DESCRIPCION: el dia viernes 20 de febrero del afio 2026, el
Ing. Francisco Javier Hernandez Pool, Director de Juventud
perteneciente a la Direccion General de Juventud y Deporte
del H. Ayuntamiento del municipio de Tulum, organizé y llevo
a cabo el evento “Jornada Nacional de Tequios por la Paz
y Contra las Adicciones”, el cual se llevé a cabo en la
Escuela Secundaria General Numero 15 “Zamna”, en la
Ciudad de Tulum, Quintana Roo en un horario de 09:30 am a
10:20 am. El evento fue organizado por la Direcciéon de
Juventud, contando con la participacion de los jovenes de la
Escuela Secundaria y la Biéloga Gema Moo Cocom.

Esta actividad es parte de una agenda nacional en
coordinacioén con el IMJUVE vy el IQJ, llevando el mensaje de
que las juventudes

Agradecemos el apoyo por las facilidades brindadas para
asistir al Presidente del Municipio de Tulum, C. Diego
Castanén Trejo y al Director General de Juventud y Deporte
Lic. Moisés Alberto Mufoz Rodriguez por las gestiones
realizadas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE JUVENTUD
REPORTE DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: OTROS
PERIODO: MARZO 2026

FECHA: LUNES 23 DE MARZO DE 2026. \ EVIDENCIAS
EVENTO: Platica “Dia Mundial del Agua”.

LUGAR: Instalaciones de la Escuela Secundaria General
N° 15 “Zamna”.

HORA: 09:30 am a 10:20 am
PARTICIPANTES: 24 alumnos.

DESCRIPCION: el dia lunes 23 de marzo del afio 2026, el
Ing. Francisco Javier Hernandez Pool, Director de Juventud
perteneciente a la Direccion General de Juventud y Deporte
del H. Ayuntamiento del municipio de Tulum, organizé y llevo
a cabo la platica “Dia Mundial del Agua”, el cual se realizé
en la Escuela Secundaria General Numero 15 “Zamna” en su
turno matutino, en la Ciudad de Tulum, Quintana Roo en un
horario de 09:30 am a 10:20 am. El evento fue organizado
por la Direccion de Juventud en coordinacion con el
Programa de Certificacion de Playas de la Direccion de
Administracién de la Zona Federal Maritimo Terrestre de
Tulum, Quintana Roo, contando con la participacion de los
jévenes de la Escuela Secundaria y la Bidloga Gema
Candelaria Moo Cocom.

Esta actividad se realiz6 en conmemoracion al Dia Mundial
del Agua y se llevaron acabo diferentes dinamicas como
recoja de residuos, su separacion y la informacién
presentada.

Agradecemos el apoyo por las facilidades brindadas para
asistir al Director General de Juventud y Deporte, Lic. Moisés
Alberto Munoz Rodriguez, al Director de la Escuela
Secundaria General N° 15 “Zamna”, Mtro. Azael Nahuat Dzib
y al Director de Juventud, Ing. Francisco Javier Hernandez
Pool por las gestiones realizadas.
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FECHA: LUNES 23 DE MARZO DE 2026. 7 EVIDENCIAS

EVENTO: Platica “Dia Mundial del Agua”.

LUGAR: Instalaciones de la Escuela Secundaria General
N° 15 “Zamna”.

HORA: 03:00 pm a 04:00 pm
PARTICIPANTES: 23 alumnos.

DESCRIPCION: el dia lunes 23 de marzo del afio 2026, el
Ing. Francisco Javier Hernandez Pool, Director de Juventud
perteneciente a la Direccién General de Juventud y Deporte
del H. Ayuntamiento del municipio de Tulum, organizo y llevé
a cabo la platica “Dia Mundial del Agua’, el cual se realizé
en la Escuela Secundaria General Numero 15 “Zamna” en su
turno vespertino, en la Ciudad de Tulum, Quintana Roo en
un horario de 03:00 pm a 04:00 pm. El evento fue organizado
por la Direccion de Juventud en coordinacion con el
Programa de Certificacion de Playas de la Direccién de
Administracién de la Zona Federal Maritimo Terrestre de <
Tulum, Quintana Roo, contando con la participacion de los
jévenes de la Escuela Secundaria y la Bidloga Gema
Candelaria Moo Cocom.

Esta actividad se realiz6 en conmemoracion al Dia Mundial
del Agua y se llevaron a cabo diferentes dinamicas como
recoja de residuos, su separacion y la informacion
presentada.

Agradecemos el apoyo por las facilidades brindadas para
asistir al Director General de Juventud y Deporte, Lic. Moisés
Alberto Mufoz Rodriguez, al Director de la Escuela
Secundaria General N° 15 “Zamna”, Mtro. Azael Nahuat Dzib
y al Director de Juventud, Ing. Francisco Javier Hernandez
Pool por las gestiones realizadas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTE

DIRECCION DE JUVENTUD
REPORTE DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: OTROS

PERIODO: MARZO 2026

FECHA: LUNES 23 DE MARZO DE 2026. \
EVENTO: Platica “Dia Mundial del Agua”.

LUGAR: Instalaciones de la Escuela Secundaria General
N° 15 “Zamna”.

HORA: 09:30 am a 10:20 am
PARTICIPANTES: 24 alumnos.

DESCRIPCION: el dia lunes 23 de marzo del afio 2026, el
Ing. Francisco Javier Hernandez Pool, Director de Juventud
perteneciente a la Direccion General de Juventud y Deporte
del H. Ayuntamiento del municipio de Tulum, organizo y llevé
a cabo la platica “Dia Mundial del Agua”, el cual se realizé
en la Escuela Secundaria General Numero 15 “Zamna” en su
turno matutino, en la Ciudad de Tulum, Quintana Roo en un
horario de 09:30 am a 10:20 am. El evento fue organizado
por la Direccion de Juventud en coordinacion con el
Programa de Certificacion de Playas de la Direccion de
Administracién de la Zona Federal Maritimo Terrestre de
Tulum, Quintana Roo, contando con la participacion de los
jévenes de la Escuela Secundaria y la Bidloga Gema
Candelaria Moo Cocom.

Esta actividad se realiz6 en conmemoracion al Dia Mundial
del Agua y se llevaron acabo diferentes dinamicas como
recoja de residuos, su separacion y la informacién
presentada.

Agradecemos el apoyo por las facilidades brindadas para
asistir al Director General de Juventud y Deporte, Lic. Moisés
Alberto Munoz Rodriguez, al Director de la Escuela
Secundaria General N° 15 “Zamna”, Mtro. Azael Nahuat Dzib
y al Director de Juventud, Ing. Francisco Javier Hernandez
Pool por las gestiones realizadas.

EVIDENCIAS

i Playa Piatino
V8 \
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FECHA: LUNES 23 DE MARZO DE 2026. 7 EVIDENCIAS

EVENTO: Platica “Dia Mundial del Agua”.

LUGAR: Instalaciones de la Escuela Secundaria General
N° 15 “Zamna”.

HORA: 03:00 pm a 04:00 pm
PARTICIPANTES: 23 alumnos.

DESCRIPCION: el dia lunes 23 de marzo del afio 2026, el
Ing. Francisco Javier Hernandez Pool, Director de Juventud
perteneciente a la Direccién General de Juventud y Deporte
del H. Ayuntamiento del municipio de Tulum, organizo y llevé
a cabo la platica “Dia Mundial del Agua’, el cual se realizé
en la Escuela Secundaria General Numero 15 “Zamna” en su
turno vespertino, en la Ciudad de Tulum, Quintana Roo en
un horario de 03:00 pm a 04:00 pm. El evento fue organizado
por la Direccion de Juventud en coordinacion con el
Programa de Certificacion de Playas de la Direccién de
Administracién de la Zona Federal Maritimo Terrestre de <
Tulum, Quintana Roo, contando con la participacion de los
jévenes de la Escuela Secundaria y la Bidloga Gema
Candelaria Moo Cocom.

Esta actividad se realiz6 en conmemoracion al Dia Mundial
del Agua y se llevaron a cabo diferentes dinamicas como
recoja de residuos, su separacion y la informacion
presentada.

Agradecemos el apoyo por las facilidades brindadas para
asistir al Director General de Juventud y Deporte, Lic. Moisés
Alberto Mufoz Rodriguez, al Director de la Escuela
Secundaria General N° 15 “Zamna”, Mtro. Azael Nahuat Dzib
y al Director de Juventud, Ing. Francisco Javier Hernandez
Pool por las gestiones realizadas.
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Estrategia 2.2.1 Promover la cultura y el arte a través de la creacion de
espacios y actividades culturales y artisticas dirigidas a ninas, ninos,
adolescentes y adultos, con el fin de preservar la identidad cultural y
fortalecer la cohesion social en Tulum.

Linea de Accion: 2.2.1.1Crear una escuela municipal de danza folklérica.

Dependencia: Direccién General de Bienestar
"l: Area: Direccién de Cultura
== Oficio: MT/DGB/DC/38/2026.
Asunto: El que se Indica

Tulum, Q. Roo, 26 de marzo de 2026,

S——

TUL

\

g

LIC. VICTOR MANUEL HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TULUM.
PRESENTE:

AT’N: ING. ROGELI ELIAZIN MARQUEZ NOVELO
DIRECTOR DE PLANEACION DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.
PRESENTE:

Por medio del presente, me dirijo 3 usted de |a manera mas atenta y respetuosa para
solicitar la eliminacién de las Iineas de accién 2.2.1.1 {crear una escuela municipal de danza
folkldrica) y 2.2.1.4 (ofrecer talleres musicales a la cludadania para fortalecer las opciones

culturales en el municipio).

Sin otro particular, me despido de usted, y aprovecho Ia ocasién para enviarie un cordial y

afectuoso saludo. -ty

TULUM, QUINTANA ROO ,Quoc\o‘,xn“

r’?..\ 1.32 . ‘
R ATENT  MENTE
ECIiBIi D%

DIRECGION GENERAL .&
DE PLANEACION MUNICIPAL C. YADELLY M

DIRECTORA DE CULTURA

(4

13 26N




Estrategia 2.2.1 Promover la cultura y el arte a través de la creacion de
espacios y actividades culturales y artisticas dirigidas a ninas, ninos,
adolescentes y adultos, con el fin de preservar la identidad cultural vy
fortalecer la cohesion social en Tulum.

Linea de Accién: 2.2.1.3 Impartir talleres artisticos y IUdicos en apoyo a nifas,
niNos y jovenes de escasos recursos.

Unidad Responsable: Direcciéon de Cultura

DIRECCION DE CULTURA —_—~———
REPORTE DE ACTIVIDADES TULUM

' H. AYUNTAMIENTO DE TULUM oo
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR

PERIODO: ENERO

2.2.1.3. Impartir talleres artisticos y lGdicos en apoyo a nifias nifios y jévenes de escasos recursos.

Fecha: 01/01/2026 AL 31/01/2026 Evidencias
Descripcion:

El dia 12 de enero de presente afio la
directora de cultura Yadelly Micaela
NGfiez Peniche organizo una mesa de
trabajo con los profesores de las
diferentes dreas, folclérico, Taekwondo, y
zumba para realizar estrategias y brindar
un mejor servicio.




; H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
‘ DIRECCION DE CULTURA —_——

REPORTE DE ACTIVIDADES TUl.l{M

PERIODO: ENERO
FOLKLOR

2.2.1.3. Impartir talleres artisticos y lidicos en apoyo a nifias nifios y jévenes de escasos recursos.

Fecha: 01/01/2026 AL 31/01/2026 Evidencias
Descripcion:

El dia 16 de enero se continuo con el taller
de folclérico que se imparte en la
direccion de cultura, en las instalaciones
de este, impartido por la maestra Candy
del Rosario Marrufo Alamilla, el taller se
lleva a cabo con diferentes gruposinicial,
intermedio y avanzado, disfrutan de
canciones, bailes y sus intérpretes: De
cardcter  tradicional y  popular,
prevaleciendo las  costumbres vy
tradiciones tipicos.

OIRECCION DE cuulj.-:{:

H. AYUNTALNGENLTO DE TULUM

Jivl
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM

DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
DIRECCION DE CULTURA

REPORTE DE ACTIVIDADES

PERIODO: FEBRERO

CROCHET

F

TULUM

- e A

2.2.1.3. Impartir talleres artisticos y lidicos en apoyo a nifias nifios y jovenes de escasos recursos.

Fecha: 01/02/2026 AL 28/02/2026
Descripcion:

Eldia 23 de febrero la directora de cultura
Yadelly Micaela NGfiez Peniche inicio el
taller de crochet en las instalaciones de
direccion de cultura con un horario de
12:00pm a 2:00pm, este taller permite
crear prendas personalizada, decoraciéon
para el hogar, o regalos Unicos,
fomentando la moda sustentable, la
creatividad, habilidad, emocional, 2
través del tejido creativo.

Fecha: 01/02/2026 AL 28/02/2026
Descripcion:

El dia 23 de febrero la directora de cultura
Yadelly Micaela Nufez Peniche inicio el
taller de crochet en las instalaciones de
direccion de cultura con un horario de
6:00pm a 8:00pm, este taller permite
crear prendas personalizada, decoracién
para el hogar, o regalos Unicos,
fomentando la moda sustentable, la
creatividad, habilidad emocional, a través
del tejido creativo.

Evidencias

Evidencias

et ST~

DIRECCION DE CV)

H. AYUNTALKLL NGO DR

TURA

rit 14
TULUI



R H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
DIRECCION DE CULTURA —_—~—

Tad REPORTE DE ACTIVIDADES TULUM

PERIODO: MARZO
COBA

2.2.1.3. Impartir talleres artisticos y lidicos en apoyo a nifias nifios y jévenes de escasos recursos.

Fecha: 01/03/2026 AL 31/03/2024 Evidencias
Descripcion:

El dia 30 de marzo del presente afio la
directora de cultura Yadelly Micaela
Nufiez Peniche asistié a una reunién de
mesa de trabajo en Coba, donde se tomé
acuerdos acerca de los talleres que
continuaran llevédndose a cabo.

DIRECCION DE CHLUNMPURZ

H. AYUNTALGE RO DE



Estrategia 2.2.1 Promover la cultura y el arte a través de la creacion de
espacios y actividades culturales y artisticas dirigidas a ninas, ninos,

adolescentes y adultos, con el fin de preservar la identidad cultural y
fortalecer la cohesion social en Tulum.

Linea de Accion: 2.2.1.4 Ofrecer talleres musicales a la ciudadania para
fortalecer las opciones culturales en el Municipio. No

Unidad Responsable: Direcciéon de Cultura

= N sene

g - Dependencia: Direccién General de Bienestar
[\ Area: Direccién de Cultura

l_ Oficio: MT/DGB/DC/38/2026.

R Asunto: El que se Indica

“ TU LUM Tulum, Q. Roo, 26 de marzo de 2026.

LIC. VICTOR MANUEL HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TULUM.
PRESENTE:

AT'N: ING. ROGELI ELIAZIN MARQUEZ NOVELO
DIRECTOR DE PLANEACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
PRESENTE:

Por medio del presente, me dirijo 3 usted de |a manera mas atenta y respetuosa para
solicitar la eliminacién de las lineas de accién 2.2.1.1 (crear una escuela municipal de danza
folklérica) y 2.2.1.4 (ofrecer talleres musicales a la cludadania para fortalecer las opcicnes

culturales en el municipio).

Sin otro particular, me despido de usted, y aprovecho Ia ocasién para enviarie un cordial y

afectuoso saludo. -y

TULUM, QUINTANA ROO ,CLC(\,C{«-!“

E—. 132 B ;
ATENTAMENTE
RE CiBI 00 %yﬁ

L 7) ?‘;(.‘G\ A

DIRECCION GENERAL

DE PLANEACION MUNICIPAL C. YADELLY MI UNEZ PENICHE

DIRECTORA DE CULTURA




Estrategia 2.2.1 Promover la cultura y el arte a través de la creacion de
espacios y actividades culturales y artisticas dirigidas a ninas, ninos,
adolescentes y adultos, con el fin de preservar la identidad cultural vy
fortalecer la cohesion social en Tulum.

Linea de Accién: 2.2.1.5 Preservar las tradiciones y costumbres de México vy
la regidn, mediante la organizacion de eventos culturales y sociales.

Unidad Responsable: Direcciéon de Cultura

DIRECCION DE CULTURA
REPORTE DE ACTIVIDADES TUI..UM

. H. AYUNTAMIENTO DE TULUM =
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR /_&
& TuLom

PERIODO: FEBRERO

2.2.1.5. Preservar las tradiciones y costumbres de México y la regién, mediante la organizacién de
eventos culturales y sociales.

Fecha: 01/02/2026 AL 28/02/2026 Evidencias
Descripcion:

El dia 6 de febrero la directora Yadelly
Micaela Nafez Peniche asistié a una
reunién de mesa de trabajo para definir
detalles de un evento denominado
encuentro de cocineras tradicionales de
quintana roo, donde asistieron algunos
directores en sala de cabildo, del H.
Ayuntamiento de Tulum.

Fecha: 01/02/2026 AL 28/02/2026 Evidencias
Descripcion: - —
El dia de 18 de febrero la directora Yadelly tsiﬂ.‘wi-,

Micaela Ndfiez Peniche asistié a una 3
rueda de prensa, con la presidente de
artesanos Bertha Alicia Medel Alcan
presidenta cooperativa de mujeres
artesanas hilos de libertad, para extender &
una invitacién y dar a conocer el trabajo 5

de nuestras artesanas y artesanos locales,
se llevé a cabo en la estacién del tren A
Maya en Tulum, con la finalidad de .

mejorar la economia y promocionar la
cultura.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
DIRECCION DE CULTURA

REPORTE DE ACTIVIDADES TULUM

%

PERIODO: MARZO

2.2.1.5. Preservar las tradiciones y costumbres de México y la regién, mediante la organizacién de
eventos culturales y sociales.

Fecha: 01/03/2026 AL 31/03/2026 Evidencias
Descripcién:

El dia 6 de marzo la directora de cultura Yadelly
Micaela NGfiez Peniche asistié a la inauguracion
de la fiesta tradicional de la cancha Maya,
acompafiada del grupo Amaite de igual manera
asistieron directores del H. Ayuntamiento. Nos
acompafié la real orquesta Yucateca de Arturo
Turriza y nos deleitaron con diferentes
canciones jaraneras, bailaron y disfrutaron de
una gran noche agradable, prevaleciendo la
cultura, la fiesta Maya con la tradicional
vaqueria.

DIRECC10n

H. AV

NT
ATUNKITA



H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR
‘ DIRECCION DE CULTURA ——
s REPORTE DE ACTIVIDADES

PERIODO: MARZIO

2.2.1.5. Preservar las tradiciones y costumbres de México y la regién, mediante la organizacién de
eventos culturales y sociales.

Fecha: 01/03/2026 AL 31/03/2026 Evidencias
Descripcion:

El dia 25 de marzo del presente afio la
directora de cultura Yadelly Micaela
NGfez Peniche asistié al concurso de
oratoria “SEMBRANDO IGUALDAD CON
LA VOZ” organizado por la direccién de
transversalizacion de la perspectiva de
género, en las instalaciones del auditorio
de la untrac, de igual manera asistieron
algunos directores del H. Ayuntamiento,
participaron alumnas de diferentes
escuelas. Prevaleciendo el arte cultural.




Estrategia 2.2.1 Promover la cultura y el arte a fravés de la creacion de
espacios y actividades culturales y artisticas dirigidas a ninas, ninos,
adolescentes y adultos, con el fin de preservar la identidad cultural y
fortalecer la cohesion social en Tulum.

Linea de Accién: 2.2.1.6 Disenar e implementar el programa “Educaciéon
ambiental” dirigido a las escuelas de todos los niveles educativos para el
mejoramiento del entorno en el Municipio.

Unidad Responsable: Direccién de Enlace Educativo

b A H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
~— = Direccion General de Educacion
-'.1' Direccion de Enloce Educafivo

Alineacion al Programa Presvpuestario ¥ Plan Municipal de Desamollo.
E004 Promocion del Bienestar € Igualdad de Género.

« Actividad: 1.1.2.4
»* REPORTE DEL MES DE EMERO 2024

2.2.1.6 DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA "EDUCACION AMBIENTAL”
DIRIGIDA A LAS ESCUELAS DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL ENTORNGO EN EL MUNICIFIO.

Fecha: lunes 26 de enero de 2026
Lugar: Instalaciones de la escuela telesecundaria “Eliezer Echeverria Gamboa®

Actividad: en &l marco del dia de la educacion ambiental s2 llevd a cabo una serie
de exposiciones a cargo de los alumnos de primer grado con el objetivo de
concientizar a los alumnos sobre la imporiancia de proteger el medio ambiente v
promover practicas sostenibles. Los temas abordados fueron "Digitalizacion de
documentos”, "Clasificacion de la basura”, "Evitar consumeo de plasticos de un solo
uso” v "Cuidado del agua”.

Asimismo, se organizd un taller de clasificacion de basura, donde los alumnos
aprendieron a separar los residuos en diferentes categorias (organicos, reciclables,
no reciclables), ademas de enfatizar la importancia de reducir, reutilizar y reciclar,
los alumnos crearon carteles ¥y mensajes para promover el uso de aitemativas
sostenibles.

Las actividades realizadas del dia de la educacion ambiental fueron de gran
importancia, ya que los alumnos se mostraron comprometidos v entusiastas en la
proteccion del medio ambiente. Es importante seguir promoviendo la educacion
ambiental en la escuela y en la comunidad para crear una sociedad mas sostenible
¥y responsable

Evidencia:




7 A ' H. AYUNTAMIENTO DE TULUM

== Direccion General de Eduvcocion
Direccion de Enlace Educativo

Alineacion al Programa Presupuestario ¥ Plan Municipal de Desamollo.
E004 Fromocion del Bienestar e Igualdad de Género.

v Actividad: 1.1.2.4
«  REPORITE DEL MES DE FEBRERO 2024

2.2.1.6 DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA “EDUCACION AMBIENTAL"
DIRIGIDA A LAS ESCUELAS DE TODOS LOS MIVELES EDUCATIVOS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO EN EL MUNICIPIO.

Fecha: miercoles 11 de febrero del 2026

Actividad: El dia miercoles se llevd a cabo una platica sobre el cuidado del medio
ambiente v las acciones que podemos realizar para contribuir al cuidado del planeta,
la platica fue impartida por la Mira. Angela Pach Poot | dirigida a los alumnos de
quinto v sexto grado de la Escuela Primaria Bilingtie “Mariano Matamoros”™.

Asimismo, se destaco la relevancia de habitos responsables desde el hogar vy la
escuela, fomentando en las v los estudiantes una cultura de conciencia ambiental v
compromiso social, esta platica fuvo como proposito fortalecer los valores de
respeto, responsabilidad v participacion en el cuidado del entorno, promoviendo
pequefias acciones diarias que contribuyan a la proteccion del planeta y el bienestar
del medio ambiente.

Lugar: Yalchen
Evidencia:

[I1T1]
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ﬂ H. AYUNTAMIENTO DE TULUM .:l

Direccion General de Educaciéon
Direccién de Enlace Educativo

Fecha: miércoles 18 de febrero del 2026

Actvidad: se llevo a cabo una platica de sensibilizacion sobre el cuidado del medio
ambiente dirigida a nifias y nifios de quinto y sexto grado de la escuela primaria
*José Maria Pino Suarez “ impartida por la Lic. Catalina cruz.

La actividad tuvo como proposito de fomentar la conciencia ambiental en las y en
los estudiantes, promoviendo la importancia de adoptar acciones responsables para
el cuidado del planeta, tales como el manejo adecuado de los residuos y el ahorro
del agua.

Lugar: San Silverio
Evidencias:
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM - ‘7.'_

Direccion General de Educacion
Direccion de Enlace Educativo

=

Fecha: 25 de marzo del 2026
Lugar. Comunidad de Hondzonot

Actividad: Se realizo una platica dirigida a Nifias y Ninos de la escuela primaria
indigena general “Vicente Guerrero” la actividad fue impartida por la Mira. Angela
Margarita Poot.

Durante la sesion se abordo el tema del cuidado del medio ambiente, destacando
su relevancia para fomentar en los estudiantes la conciencia y el seniido de
responsabilidad en la proteccion de los recursos naturales y del entorno en el que
se desarrollan

Evidencias:




—u
H. AYUNTAMIENTO DE TULUM __le

Direccion General de Educacion
Direccion de Enlace Educativo

g

Alineacién al Programa Presupuestario y Plan Municipal de Desarrollo.
E004 Promocion del Bienestar e Igualdad de Género.

v Actividad: 1.1.2.4
v REPORTE DEL MES DE MARZO 2026

2.2.1.6 DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA "EDUCACION AMBIENTAL"
DIRIGIDA A LAS ESCUELAS DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO EN EL MUNICIPIO.

Fecha: miércoles 11 de marzo del 2026
Lugar. Comunidad de Sahcab Mucuy

Actividad: Se llevd a cabo una platica dirigida a nifios de la primaria indigena
“Emiliano Zapata®, ubicado en la comunidad de Sahcab Mucuy. La plética fue
impartida por la Mtra. Angela Margarita Poot adscrita en la Direccion de Enlace
Educativo.

Durante la actividad se abordo el tema del cuidado del medio ambiente, el cual es

de gran importancia para fomentar en los nifios la conciencia y responsabilidad
sobre la proteccion de los recursos naturales y el entorno que los rodea.

Evidencias:




Estrategia 2.2.1 Promover la cultura y el arte a través de la creacion de
espacios y actividades culturales y artisticas dirigidas a ninas, ninos,
adolescentes y adultos, con el fin de preservar la identidad cultural y
fortalecer la cohesion social en Tulum.

Linea de Accidn: 2.2.1.7 Desarrollar el programa "Estrategias Nacionales
para promover una Cultura de Paz", en las escuelas de Tulum.

Unidad Responsable: Direccion General de Educacion

AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
‘ REPORTE DE ACTIVIDADES
- (PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género

v Actividad: 1.1.5.1
Implementacién del Programa Cultura de Paz

MES DE ENERO 2026
DESCRIPCION EVIDENCIAS

Las estrategias nacionales y su
articulacién con los procesos
formativos de la educacion
preescolar, primaria y secundaria
tienen un peso significativo en las
transformaciones que se hagan
durante los procesos de gestion y
administracién a nivel federal y
local,

Para la Nueva Escuela Mexicana
el bienestar y el buen trato
implican el reconocimiento y
derecho a estar bien corporal,
mental, emocional, afectiva,
sentimental y espirituaimente, en
todos los espacios de
convivencia (dentro y fuera de la
escuelq), ya sea que se frate de
estudiontes, docentes, familias,
equipos directivos y el personal
administrativo para la
transformacién hacia una Cultura
de Paz.

En Tulum, la Direccidén General de
Educacién, en el mes de enero,
dio seguimiento a estas
Estrategias Nacionales por una
Cultura de Paz en escuelas de
la Riviera Maya y la cabecera
municipal beneficiando a un
total de 247 alumnos en total.




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)

PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.5.1
Implementacién del Programa Cultura de Paz

MES DE FEBRERO 2024

DESCRIPCION

EVIDENCIAS

Las estrategias nacionales y su
articulaciéon con los procesos
formativos de la educacién
preescolar, primaria y secundaria
tienen un peso significativo en las
transformaciones que se hagan
durante los procesos de gestion y
administracion a nivel federal y
local,

Para la Nueva Escuela Mexicana
el bienestar y el buen trato
implican el reconocimiento y
derecho a estar bien corporal,
mental, emocional, afectiva,
senfimental y espiitualmente, en
todos los espacios de
convivencia (dentro y fuera de lo
escuelq), ya sea que se trate de
estudiantes, docentes, familias,
equipos directivos y el personal
administrativo para la
transformacién hacia una Cultura
de Paz.

En Tulum, la Direccién General de
Educacién, en el mes de febrero,
dio seguimiento a estas
Estrategias Nacionales por una
Cultura de Paz en escuelas de
la Riviera Maya, la zona de
transicién y la cabecera
municipal beneficiando a un
total de 231 alumnos en total.
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g AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
‘ REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)

PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.5.1
Implementacién del Programa Cultura de Paz

MES DE MARZO 2026

DESCRIPCION EVIDENCIAS

Las estrategias nacionales y su
articulacion con los procesos
formativos de la educacion
preescolar, primaria y secundaria
tienen un peso significativo en las
transformaciones que se hagan
durante los procesos de gestion y
administracién a nivel federal y
local,

Para la Nueva Escuela Mexicana
el bienestar y el buen frato
implican el reconocimiento y
derecho a estar bien corporal,
mental, emocional, afectiva,
sentimental y espiritualmente, en
fodos los espacios de
convivencia {dentro y fuera de la
escuela), ya sea que se frate de
estudiantes, docentes, familias,
equipos directivos y el personal
administrativo para la
transformacién hacia una Cultura
de Paz.

En Tulum, la Direccién General de
Educacién, en el mes de marzo,
dio seguimiento a estas
Estrategias Nacionales por una
Cultura de Paz en escuelas de
la Zona Maya y la cabecera
municipal beneficiando a un
total de 227 alumnos en total.




-

¥ .:+rwu.\_ — 2y i ..__n PN

==

0od YNYLNIND WAL ) . L.
ANLNIANT 30 NOIDDFUID \ra  Tef v _u_..ﬂ AL ol S g
LT {2
e
A % B
s WO 7
‘B|qende aynss anb umtﬂ!.mr. 2 mm__u ] Jod owends|p 0 B pPERIMUCHECD 59 sombaiid URIaE 53(BNS 50| 00w BUBKANED 30 0pis3 (@ eed sopeligd

SHBlvG 6P UHEEE0 US 58|PU0SIa SOUB0) 8p U8l B0 fe e ap e wr..w o emu..mvﬂu!u_.tn S0 US jUaLBRELRY LoD auoodoid SoU enb SHEUGSId SOJER S0) BJEIL '00Y EUEILING "WNIN] S CIUSWELNSY "H B0 PRIUSANT 8p LOnoan] &)

8z

tz

5z

sz

re

£z

e

114

Yo _ B S e [ L 7790 | o2
e O Ak S - | ST o
Ty PAAC e ey L/ et T o

S T P2y YT e a . - __.WL,HM o
agw R Gttt e e LT TP [ w
=T e A
iz B VAN O . . A
SNy TS T T T T T T (.
7T :ﬁ\ ' Ky 1. e .m|\ 7T q.u\w ~ | |....,.r. % T:.S...C_ﬁ_..w__ -~
SRR i I N 2 o 5 5 2 S () T
~ wawd | avaa | = odnuoAoaw¥ovEndsE | oiTidwodmeWON [ N




Estrategia 2.2.1 Promover la cultura y el arte a través de la creacion de
espacios y actividades culturales y artisticas dirigidas a ninas, ninos,
adolescentes y adultos, con el fin de preservar la identidad cultural y
fortalecer la cohesion social en Tulum.

Linea de Accidn: 2.2.1.9 Dar seguimiento a las actividades culturales que
ofrece la Direccidon de Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil en el
municipio de Tulum.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.1.5. Actividades culturales para la prevencion del rezago
infantil realizadas.

Descripcion: En este trimestre se realizaron 27 actividades culturales de las
27 programadas, logrando llegar a la meta con un 100% de cumplimiento.
Debido a la organizaciéon y supervision del drea pedagdgica y la ejecucion
del colectivo docente.




Estrategia 2.2.1 Promover la cultura y el arte a través de la creacion de
espacios y actividades culturales y artisticas dirigidas a ninas, ninos,
adolescentes y adultos, con el fin de preservar la identidad cultural vy
fortalecer la cohesion social en Tulum.

Linea de Accién: 2.2.1.10 Continuar con el programa “Recreacion Cultura y
Deportes” (RECUDE), a través de las actividades culturales de la Direccion
de Atencion a la Familia para ninas, ninos, adolescentes y personas adultas
mayores.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.1.2. Actividades culturales del programa RECUDE en beneficio
de la poblacion prioritaria realizadas.

Descripcion: Se ejecutaron 21 actividades culturales de las 21 programadas
en el frimestre. Estas actividades estuvieron enfocadas en la expresion
artistica y el desarrollo de habilidades manuales.




Actividad: 1.1.1.6 Actividades deportivas del programa RECUDE en beneficio
a la poblacion prioritaria realizadas.

Descripcion: Durante el primer trimestre de 2026, se realizaron 40 actividades
deportivas de las 40 programadas en el trimestre. Se ejecutaron jornadas de
Activacion Fisica y Deporte Social disenadas para mejorar la capacidad
motriz y la salud integral de la poblacién prioritaria.




AYUNTAMIENTO DE TULUM
Direccién General de Educacion

EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PER)

e 2: JUSTICIA SOCIAL
rama Presupuestario E005: Fomento de la Educacién y la Cultura

% Actividad 1.1.1.3: Bindar Atencién o los Personas en ka Biblioteca.

MES DE FEBRERO 2026

Durante el periodo laboral comprendido del 01 al 28 de febrero, la Biblioteca Jacinto
Pat, Héctor Aguilar Camin y Manuel Mendoza Delgado brindaron atencién y servicios
integrales a 960 usuarios que visitaron nuestras instalaciones. se facilité el acceso al
acervo bibliografico y se ofrecieron servicios de orientaciéon y préstamo de libros.
Ademds, se fortalecié el vinculo con la comunidad educativa y piblico en general o
través de visitas guiadas y sesiones de talleres.

ra dellblbtgocs
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Direccién de Bibliotecas FTULUM



Estrategia 2.2.2 Impulsar la educaciéon y el aprendizaje mediante el
fortalecimiento de bibliotecas, programas escolares y becas, dirigidos a
ninas, ninos, jdvenes y docentes, para fomentar el acceso a una educacion
integral y equitativa en Tulum.

Linea de Accion: 2.2.2.1 Fortalecer los servicios de bibliotecas en el
Municipio.

Unidad Responsable: Direccion de Bibliotecas

AYUNTAMIENTO DE TULUM

Direccién General de Educacién
Direccién de Bibliotecas

EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS {PBR}
@ 2: JUSTICIA SOCIAL
Brognma Presupuestario E005: Fomento de lo Educacién y la Cultura

> Actividad 1.1.1.3: Bdindar Atencién a las Personas en ka Biblioteca.

MES DE ENERO 2026

Durante el periodo laboral comprendido del 01 al 31 de enero, la Biblioteca Jacinto Pat,
Héctor Aguilar Camin y Manuel Mendoza Delgado brindaron atencién y servicios
integrales a é25 usuarios que visitaron nuestras instalaciones. se facllité el acceso al
acervo bibliogréfico y se ofrecieron servicios de orientacién y préstamo de libros.
Ademds, se fortalecié el vinculo con la comunidad educativa y publico en general a
través de visitas guiadas y sesiones de talleres.

g
GNOLIA MORALES GOMEZ
- DIRECCION. DEEIBUOTE%om de Bibliotecas

MUNICIPIO DE -r.uum:qmamn.aao

rte y Qsirls Norte | Col, Maya Pax, um, Quintar



Estrategia 2.2.2 Impulsar la educacion y el aprendizaje mediante el
fortalecimiento de bibliotecas, programas escolares y becas, dirigidos a
niNas, niNos, jdvenes y docentes, para fomentar el acceso a una educacion
integral y equitativa en Tulum.

Linea de Accidén: 2.2.2.2 Desarrollar el programa "Mis vacaciones en la
biblioteca", para ninas, ninos y adolescentes.

Unidad Responsable: Direccion de Bibliotecas

La actividad “Mis Vacaciones en la Biblioteca” no se realiza de manera
permanente durante el ano, ya que estd programada especificamente
para el mes de agosto, periodo en el que los ninos, Ninas y adolescentes se
encuentran en vacaciones escolares. Esta actividad tiene como finalidad
brindar a los usuarios un espacio recreativo, educativo y cultural donde
puedan disfrutar de diversas dindmicas, talleres, lecturas, juegos vy
actividades durante su periodo vacacional dentro de las instalaciones de |la
biblioteca.



Estrategia 2.2.2 Impulsar la educaciéon y el aprendizaje mediante el
fortalecimiento de bibliotecas, programas escolares y becas, dirigidos a
ninas, ninos, jdvenes y docentes, para fomentar el acceso a una educacion
integral y equitativa en Tulum.

Linea de Accién: 2.2.2.3 Dar confinuvidad al servicio “Hora del cuento y
circulo de lectura”, dirigido a ninas, ninos y adolescentes.

Unidad Responsable: Direccion de Bibliotecas

X AYUNTAMIENTO DE TULUM i
} g Direccién General de Educacién

Direccién de Bibliotecas FULU

e 2: JUSTICIA SOCIAL
|;ograma Presupuestario E005: Fomento de la Educacién y e Culturo

» Actividad 1.1.2.1: Realizacién del Crculo de Lectura para Nifos, Nifias ¥ Adolescentes.

MES DE ENERO 2026

Durante el periodo laboral comprendido del 01 al 31 de enero, la Biblioteca Jacinto Pat,
Héctor Aguilar Camin y Manuel Mendoza Delgado realizaron Circulos de lectura, Hora
del Cuento, en el cual participaron 120 nifos, nifas y adolescentes, logrando fomentar
el habito de lectura, el fortalecimiento de habilidades cognitivas, la imaginacion y la
creatividad, ademas de conftribuir al desarrollo de la expresién oral, la convivencia y la
participacién de los usuarios.

DIRECEGION D
: MAGNOLIA MORALES GOMEZ
MUNICIRIO DE TULUN QBirectors rdeBibliotecas




AYUNTAMIENTO DE TULUM i
Direccién General de Educacién

Direccién de Bibliotecas 1

EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

je 2: JUSTICIA SOCIAL
a Presupuestario E005: Fomento de la Educacion y la Cuitura

% Actividad 1.1.2.1; Reclizacién del Circulo de Lectura para Nifos, Niftos y Adolescentes.

MES DE FEBRERO 2026

Durante el periodo laboral comprendido del 01 al 28 de febrero, la Biblioteca Jacinto
Pat, Héctor Aguilar Camin y Manuel Mendoza Delgado realizaron Circulos de lectura,
Hora del Cuento, en el cual parficiparon 120 nifos, nifias y adolescentes, logrando
fomentar el habito de lectura, el fortalecimiento de habilidades cognitivas, la
imaginacién y la creatividad, ademds de contribuir al desarrolio de la expresion oral, la

convivencia y la participacion de los usuarios.

Calle Tunkul % Beta Norte v Osiris Norte |, Co




AYUNTAMIENTO DE TULUM

Direccién General de Educaciéon
Direccién de Bibliotecas

EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

[Eje 2: JUSTICIA SOCIAL

grama Presupuestario E005: Fomento de la Educacién y la Cultura

» Actividad 1.1.2.1: Realizacidon del Circulo de Lectura para Nifios, Nifias y Adolescentes.

MES DE MARZO 2026

Durante el periodo laboral comprendido del 01 al 31 de marzo, la Biblioteca Jacinto Pat,
Héctor Aguilar Camin y Manuel Mendoza Delgado redlizaron Circulos de lectura, Hora
del Cuento, en el cual participaron 125 nifios, nifias y adolescentes, logrando fomentar
el habito de lectura, el fortalecimiento de habilidades cognitivas, la imaginaciéon y la
creatividad, ademdas de contribuir al desarrollo de la expresion oral, la convivencia y la
participacién de los usuarios
et |
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Estrategia 2.2.2 Impulsar la educaciéon y el aprendizaje mediante el
fortalecimiento de bibliotecas, programas escolares y becas, dirigidos a
ninas, ninos, jdvenes y docentes, para fomentar el acceso a una educacion
integral y equitativa en Tulum.

Linea de Accidn: 2.2.2.4 Promover el programa “Talleres mensuales”, que se
imparten en las bibliotecas municipales, para ninas, ninos y adolescentes.

Unidad Responsable: Direccion de Bibliotecas

AYUNTAMIENTO DE TULUM
Direccién General de Educacién

Direccién de Bibliotecas . SRR TR

EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS {PBR)

e 2: JUSTICIA SOCIAL
rama Presupuestario E005: Fomento de la Educacion y la Cultura

> Actividad 1.1.2.2: Realizacién del Programa Taller Mensual

MES DE ENERO 2026

Durante el periodo laboral comprendido del 01 al 31 de enero, la Biblioteca Jacinto Pat,
Héctor Aguilar Camin y Manuel Mendoza Delgado llevaron a cabo los talleres
mensuales, contando con la participacion de 59 nifos, ninas y adolescentes, logrando
que a fravés de estas actividades fortalecieran habilidades cognitivas, creativas y
sociales, fomentando la expresién, la convivencia y la participacién entre los usuarios.
Asimismo, se promovié el desarrolio de sus capacidades mediante juegos, lecturas,
actividades recreativas, video cuentos y manualidades, contribuyendo a un ambiente
de aprendizaje y sana convivencia.

AYUNTAMIENTO DE TULUM

Direccién General de Educacién
Direccién de Bibliotecas

Frograma Presupuestario E005: Fomento de lo Educacion y la Cultura




AYUNTAMIENTO DE TULUM

Direccién General de Educacion
Direccién de Bibliotecas

EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS {(PBR)

Eje 2: JUSTICIA SOCIAL
IProguma Presupuestario E005: Fomento de la Educacién y la Cultura

5 Actividad 1.1.2.2: Realizaclén del Progroma Taller Mensual

MES DE MARZO 2026

Durante el periodo laboral comprendido del 01 al 31 de marzo, la Biblioteca Jacinto Pat,
Héctor Aguilar Camin y Manuel Mendoza Delgado llevaron a cabo los talleres
mensuales, contando con la participacion de 108 ninos, nifas y adolescentes, logrando
que a fravés de estas actividades fortalecieran habilidades cognitivas, creativas y
sociales, fomentando la expresién, la convivencia y la participacién entre los usuarios.
Asimismo, se promovié el desarollo de sus capacidades mediante juegos, lecturas,
actividades recreativas, video cuentos y manualidades, contribuyendo a un ambiente
de cprendizaje y sana convivencia.

AGNOUA MORALES GOME:
Directora de Biblistecas




Estrategia 2.2.2 Impulsar la educacion y el aprendizaje mediante el
fortalecimiento de bibliotecas, programas escolares y becas, dirigidos a
niNas, niNos, jdvenes y docentes, para fomentar el acceso a una educacion
integral y equitativa en Tulum.

Linea de Accioén: 2.2.2.5 Disefar e implementar el programa "Cine en tu
biblioteca", dirigido a la ciudadania de Tulum.

Unidad Responsable: Direccion de Bibliotecas

La actividad “Cine en tu Biblioteca” no se llevd a cabo durante los meses de
enero, febrero y marzo debido a diversos factores. Al inicio del ano se registro
una baja afluencia de usuarios, ya que gran parte de la poblacién aiun no
conocialas actividades y servicios que se realizan en la biblioteca. Asimismo,
se presentaron problemas con el suministro de energia eléctrica,
ocasionados por la sobrecarga del centro de carga de las instalaciones, lo
gue impedia contar con electricidad de manera adecuada para realizar la
proyeccion de peliculas y el desarrollo de las actividades programadas.



Estrategia 2.2.2 Impulsar la educaciéon y el aprendizaje mediante el
fortalecimiento de bibliotecas, programas escolares y becas, dirigidos a
ninas, ninos, jdvenes y docentes, para fomentar el acceso a una educacion
integral y equitativa en Tulum.

Linea de Accidn: 2.2.2.6 Gestionar la ampliacién del programa “Transporte
escolar” en la zona maya y cabecera municipal.

Unidad Responsable: Direccion General de Educacion

' . sooe
; AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
“ REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.5.2
Implementacién del Programa de Transporte Escolar

MES DE ENERO 2026
DESCRIPCION EVIDENCIAS

La Zona Maya del municipio de Tulum se
ha visto afectado por no tener al
alcance centros educativos de distintos
niveles por lo que los alumnos al no
poder acudir a las escuelas abandonan
sus estudios. De alli lo necesidad del
apoyo con un fransporte escolar como
estrategic que pemita contribuir a
garantizar el acceso y la permanencia
de la nifez y la juventud al sistema
educativo. Asimismo, en la cabecera
municipal debido a la demanda del
servicio de transporte de las escuelas
para traslado a actividades
extraescolares.

En este sentido, se hace necesario
garantizar la permanencia y la
coberfura educatliva, mediante el
servicio de fransporte escolar para
estudiantes de la zona rural (Zona Maya)
del nivel bésica y media superior que
asisten a los diferentes centros
educativos previendo mejores
condiciones de seguridad y calidad, y el
servicio de transporte para actividades
escolares, por eso en este mes la
Direccién General de Educacion realizé
la gestion de fransportaciéon para
alumnos de los comunidades de
Yaxché, San Pedro, Hondzonot,
Sahcab Mucuy y Chan chen 1 con
esta gestion se apoyé a un total de 106
estudiantes.

HBE EDUCACION
1C1P10 DE TURBERU




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

(PBR)
PP EO04 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.5.2
Implementacién del Programa de Transporte Escolar

MES DE FEBRERO 2026
DESCRIPCION EVIDENCIAS

La Zona Maya del municipio de Tulum
se ha visto afectado por no tener al o
alcance centros educativos de
distintos niveles por lo que los alumnos
al no poder acudir a las escuelas
abandonan sus estudios. De alli la
necesidad del apoyo con un
transporte escolar como estrategia
que pemmita contribuir a garantizar el
acceso y la permanencia de la ninez y
la juventud al sistema educativo.
Asimismo, en la cabecera municipal
debido a la demanda del servicio de
fransporte de las escuelas para
traslado a actividades extraescolares.
En este sentido, se hace necesario
garantizar la permanencia y la
cobertura educativa, mediante el
servicio de fransporte escolar para
estudiantes de la zona rural (Zona
Mayaq) del nivel basica y media
superior que asisten a los diferentes
centros educativos previendo
mejores condiciones de seguridad y
calidad, y el servicio de transporte
para actividades escolares, por eso
en esle mes la Direccién General de
Educacién realizé la gestion de
transportacién para alumnos de las
comunidades de Yaxché, San
Pedro, Hondzonot, Sahcab Mucuy
y Chan chen 1 con esta gestion se
apoyé a un total de 106 estudiantes.




AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
REPORTE DE ACTIVIDADES

s

(PBR)
PP EO04 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género
v Actividad: 1.1.5.2
Implementacién del Programa de Transporte Escolar

MES DE MARZO 2026

DESCRIPCION EVIDENCIAS

La Zona Maya del municipio de Tulum
se ha visto afectado por no tener al
alcance centros educativos de
distintos niveles por lo que los alumnos
al no poder acudir a las escuelas
abandonan sus estudios. De alli la
necesidad del apoyo con un
fransporte escolar como estrategia
que permita contribuir a garantizar el
acceso y la permanencia de la nifez y
la juveniud ol sistema educativo.
Asimismo, en la cabecera municipal
debido a la demanda del servicio de
transporte de los escuelas para
fraslado a actividades extraescolares.
En este sentido, se hace necesario
garantizar la permanenciay la
cobertura educativa, mediante el
servicio de transporte escolar para
estudiantes de la zona rural (Zona
Maya) del nivel bésica y media
superior que asisten a los diferentes
centros educativos previendo
mejores condiciones de seguridad y
calidad, y el servicio de transporte
para acfividades escolares, por eso
en este mes la Direccién General de
Educacion realizé la gestién de
transportaciéon para alumnos de las
comunidades de Yaxché, San
Pedro, Hondzonot, Sahcab Mucuy
y Chan chen 1 con esta gestion se
Qapoyo a un fotal de. 106 estudiantes.
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FECHA: 6,7 y 8 de febrero 2026. EVIDENCIAS

EVENTO: OLIMPIADA DE LOS JUEGOS CONADE 2026
LUGAR: PLAYA DEL CARMEN Q.ROO
HORA: 10.00 AM. A2:00 P.M

PARTICIPANTES: 18 PARTICIPANTES
tl' PR b i
DESCRIPCION —— vy u‘ -1

EL EVENTO TUVO LUGAR EN PLAYA DEL CARMEN, FUERON
3 DIAS DE COMPETENCIA POR LA CANTIDAD DE
COMPETIDORES, TUVIMOS VARIAS PELEAS MUY PAREJAS
CON LOS OTROS MUNICIPIOS, OBTENIENDO ASI SOLO DOS
PRIMEROS LUGARES, UNA DE SUB 15 Y OTRO DE SUB 17
MIENTRAS QUE EN SEGUNDO LUGAR TUVIMOS A 7 Y EN
TERCER LUGAR CON 9 BOXEADORES

TERCER LUGAR: 9
SEGUNDO LUGAR: 7
PRIMER LUGAR: 2

APOYO: ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TRANSPORTE
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Estrategia 2.2.2 Impulsar la educaciéon y el aprendizaje mediante el
fortalecimiento de bibliotecas, programas escolares y becas, dirigidos a
ninas, ninos, jdvenes y docentes, para fomentar el acceso a una educacion
integral y equitativa en Tulum.

Linea de Accidn: 2.2.2.9 Disenar e implementar el programa "Transformando
con talleres y cursos al personal docente en pro de la ninez", dirigido a la
comunidad educativa del Municipio.

Unidad Responsable: Direccidon de Enlace Educativo

alle I “'ﬂ:‘
T H. AYUNTAMIENTO DE TULUM =i
—~ Direccién General de Educacién ~S'-
-‘}; Deeccion de Enlace Educativo

Alineacién al Programa Presupuestario y Plan Municipal de Desarrollo.
E004 Promocion del Bienestar e Igualdad de Género.

v Actividad: 1.1.2.5
v REPORTE DEL MES DE ENERO 2026

2229 DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA TRANSFORMANDO CON
TALLERES Y CURSOS AL PERSONAL DOCENTE EN PRO DE LA NINEZ
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO.

Fecha: Lunes 12 de enero de 2026
Lugar: Tulum

Actividad: Se realiz6 una reunion con el Instituto de la Mujer y Derechos Humanos,
con la finalidad de coordinar y programar los dias en los que se impartiran cursos
en beneficio de la nifiez y docentes de la comunidad.

Durante dicha reunion se abordaron temas relacionados con la planeacion de
actividades, contenidos vy logistica de los cursos, con el objetivo de promover el
bienestar, el desarrollo integral y la proteccion de los derechos de las ninas y los
nifos, se establecieron acuerdos para trabajar de manera coordinada entre las
instituciones, a fin de garantizar la cormrecta implementacion de las acciones
programadas en favor de la comunidad.

Evidencias:




e
ﬁ H. AYUNTAMIENTO DE TULUM _.__ﬂl\i

Direccion General de Educaciéon
Direccion de Enlace Educativo

Alineacién al Programa Presupuestario y Plan Municipal de Desarrollo.
E004 Promocidn del Bienestar e Igualdad de Género.

v Actividad: 1.1.2.5
v~ REPORTE DEL MES DE FEBRERO 2026

2229 DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA TRANSFORMANDO CON
TALLERES Y CURSOS AL PERSONAL DOCENTE EN PRO DE LA NINEZ
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO.

Fecha: viemes 27 de febrero del 2026

Actividad: El dia de hoy se llevo a cabo una platica dirigida al personal docente de
la Escuela Primaria Indigena “lgnacio Zaragoza®, con el proposito de fortalecer la
inclusion educativa y promover una mayor sensibilizacion respecto a la atencion de
personas con discapacidad dentro del entorno escolar.

Durante la sesion se destaco la importancia de garantizar una educacion equitativa,
basada en el respeto, la empatia y la igualdad de oportunidades para todas y todos
los estudiantes. Asimismo, se reflexiono sobre la necesidad de identificar y eliminar
las barreras fisicas, sociales y actitudinales que puedan limitar el aprendizaje, la
participacion y el desarrollo integral del alumnado.

Finalmente, se invito a las y los docentes a continuar fortaleciendo sus practicas
pedagodgicas mediante estrategias inclusivas que favorezcan la pariicipacion de
todos los estudiantes, promoviendo asi una cultura escolar mas justa y respetuosa.
Lugar: Macario Gomez.

Evidencia:

-

QU - rres B




a— Direccién General de Educacién
Direccion de Enlace Educativo

Fecha: 27 de febrero del 2026

Actividad: Se llevo a cabo una platica dirigida al personal docente de la escuela
primaria indigena “Ignacio zaragoza®, en conjunto con el director y el equipo de
USAER, con el proposito de profundizar en el tema de las necesidades educativas
especiales (NEE)y su atencion dentro del aula.

La sesion tuvo como objetivo fortalecer las estrategias pedagogicas inclusivas y
promover practicas que favorezcan el aprendizaje y participacion de todos los
estudiantes, reforzando el compromiso con una educacion equitativa e incluyente.

Lugar: Macario Gomez
Evidencia:

H. AYUNTAMIENTO DE TULUM —

b



—u
ﬁ H. AYUNTAMIENTO DE TULUM J‘L

—— Direccion General de Eduvcacion
ﬁ Direccion de Enloce Educativo

Alineacion al Programa Presupuestario y Plan Municipal de Desamollo.
E004 Fromocion del Bienestar e Igualdad de Género,

+ Actividad: 1.1.2.5
+ REPORTE DEL MES DE MARTO 2024

2.2.2.9 DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA TRANSFORMANDO CON
TALLERES ¥ CURS0OS Al PERSOMNAL DOCENTE EM PRO DE LA NINEZ
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO.

Fecha: 2¢ de marzo del 2026
Lugar: Comunidad de Manuel Antonio Ay

Actividad: por medio de Enlace Educativo Municipal en coordinacidn con Director
de la USAER 30L Profe. Manuel Jesis Pérez Cruz en el marco del Consejo Técnico
Escolar, se llevd a cabo platica, dirigidas al personal docente en la organizacion de
las planeaciones didacticas y en la implementacién de ajustes razonables para la
atencion de estudiantes con discapacidad, durante esta sesion se analizd la
importancia de adecuar las estrategias pedagogias a las necesidades especificas
del alumnado, con el propdsito de favorecer una educacion inclusiva.

Asimismo, e destaco la relevancia del frabajo colaborativo entre docentas para el
disefio de acciones que permitan garantizar una atencion equitativa, y de calidad,
fortaleciendo asi los procesos de ensefianza, aprendizaje v contribuyendo al
desarrollo integral de todos los estudiantes.

Evidencias:




Direccion General de Educacion
Direccion de Enlace Educativo

ﬁ H. AYUNTAMIENTO DE TULUM = l:

Fecha: 27 de marzo del 2026
Lugar: Comunidad de Manuel Antonio Ay

Actividad: por medio de Enlace Educativo Municipal se llevd a cabo una platica en
coordinacion de la Comision de Derechos Humanos dirigida al personal docente, en
el marco del Consejo Técnico Escolar, la cual fue impartida por la Lic. Tania Méndez
especialista en derechos humanos, dicha platica fue enfocada en la organizacion
de las planeaciones didacticas y en la implementacion de ajustes razonables para
la atencion de estudiantes con discapacidad.

Asimismo, se abordé de manera puntual el derecho de todas las NNA a recibir una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, libre de cualquier tipo de discriminacion
se destaco la importancia de garantizar su plena inclusion en el entorno escolar,
reconociendo sus necesidades especificas y promoviendo su participacion en
igualdad de condiciones.

Evidencia:




Estrategia 2.2.2 Impulsar la educacion y el aprendizaje mediante el
fortalecimiento de bibliotecas, programas escolares y becas, dirigidos a
ninas, ninos, jovenes y docentes, para fomentar el acceso a una
educacion integral y equitativa en Tulum.

Linea de Accién: 2.2.2.10 Gestionar y fortalecer el Plan de Manejo
Intfegrado de Zona Costera (MIZC) de Tulum 2024-2027.

Unidad Responsable: Direccidén Técnica de Instrumentos y Proyectos

-
’— Dependencia: Direccion General de Planeacion.

Area: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos.

TULUM Asunio: Actividades.

Tulum, Q. Roo, 04 de abril del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos

Gestionar y fertalecer € Plan de Manejo Integrado de Zona Cestera de Tulum (MIZC) 2024-2027,
medianfe la coordinacion de acciones orientadas a la conservacion, regulacién y
aprovechamiento sostenible del litoral, en equilbrio con el desarolio ubano y turistico del
municipio.

En este contexlo, se llevd a cabo un levantamienio técnico de compo que permitid recopilar
informacién relevante sobre las condiciones actuales de la zona costera, incluyendo accesas,
infraestructura existente, dinamicas de uso del espacio y elementos ambientales. Este ejercicio
constituye un Insume fundamental para la actualizocién, seguimiento y fortalecimienic del
instrumento, asegurando la infegracién de criterios técnicos y temitoricles en la toma de
decislones, asi como la incorporacion de observaciones derivadas de los procesos de andlisis y
mesas de trabajo,

H”l,”f’%"‘f
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Estrategia 2.2.2 Impulsar la educacion y el aprendizaje mediante el
fortalecimiento de bibliotecas, programas escolares y becas, dirigidos a
ninas, ninos, jovenes y docentes, para fomentar el acceso a una
educacion integral y equitativa en Tulum.

Linea de Accidn: 2.2.2.11 Planear y gestionar la infraestructura verde
municipal: parques y jardines urbanos, techos y paredes verdes, sistemas
de drenaje sostenible, corredores ecoldgicos, entre ofros.

Unidad Responsable: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

! % Dependencia: Direccion General de Planeacion,

J Area: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos.
4 TU LUM Asunto: Actividades.

Tulum, Q. Roo, 06 de abril del 2026,

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

Planear y gesfionar la infraestructura verde municipal mediante el desarrollo de
proyectos que Iintegren citerios de sosieniblidad, conservacion ombiental y
aprovechamiento responsable del espacio poblice, incluyendo parques y jardines
urbanos, infroestructura verde verfical, sistemos de drenaje sostenible y coredores
ecolégicos.

En este marco, se llevé a cabe un levantamiento topegrafico en la unidad deportiva
con el objefivo de desarrollar el proyecto conforme a las medidas oficiales de una
cancha de fitbol rapido, asegurando su comecia funcionalidad y cumplimiento
nermativo. Dicho proceso se ha orientado a ajustar el disefio priorizando la conservacion
del arbolado existente; por ello, se establecen medidas para evitar la fala de ejemplares
¥, €nsu caso, ka reubicacion mediante frasplante de aquellos arboles que pudieran verse
afectados, garantizando la preservacién de la cobertura vegetal y el equiibrio
ecolégico del sitio, por tal motivo se ha llevado a cabo diversas reuniones de frabajo
para los avances para dar retrealimentacion como avances.,

Primera reunién de proyecto estratégico 05 de mes de febrero del 2026

Direcciones parficipantes Direccién General de. \Pﬂﬁhégqén Municipal, Direccién
Técnica de Instrumentos y Proyectos, Direccién de Ev b@gﬁl Desempenio, Direccién
General de La Juveniud y Deportes.



Programa 6: Salud para todos.
Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencion médica, educacion sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accion: 2.3.1.1Gestionar la creacién de la Unidad para Rescate y
Preservacion de Fauna Silvestre.

Unidad Responsable: Direcciéon Técnica de Instrumentos y Proyectos

* % Dependencia: Direccién General de Planeacion.

“Q TULUM Area: Direccién Técnicg de Instrumentos y Proyectos.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccidn Técnica de Insfrumentos y Proyecios
DIRECCION TECNICA DE

' LINEA DE ACCION: INSTRUMENTOS
Gestionar la creacion de la Muﬁ%ﬁ&h
Rescate y Preservacion de Fauna vestre.
N

_ Eneste contexto, se han llevado a cabo acciones

N | de gestion y andlisis en coordinacién con instancias
. competentes en materia ambiental, con el objetivo

- de definir los alcances, requerimientos técnicos

y operativos para la conformacién de dicha unidad.

LN

\ Durante estos procesos se han considerado

| | aspectos relacionados con la atencién de fauna
| en situacion de riesgo, el manejo adecuado de
. especies, asi como la necesidad de contar con
infraestructura y personal especializado.

o S

\  Asimismo, se han integrado distintas perspectivas
| | yaportaciones que permiten fortalecer el enfoque
|| del proyecto, priorizando la preservacién de
P especies nativas, la educacién ambiental y la
atencién oportuna a reportes ciudadanos.

J

Estas acciones representan un avance en la consolidacién

— de una estrategia integral para la proteccion de la fauna

'|" n T silvestre, en concordancia con el equilibrio ecolégico y el
desarrollo sostenible del municipio de Tulum.




Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacion sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidn: 2.3.1.2 Implementar la estrategia municipal para la
gestion de agua potable y drenaje 2024-2027.

Unidad Responsable: Direccidén Técnica de Instrumentos y Proyectos

)‘| & Dependencia: Direccion General de Planeacién.

QJ Area: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyecios.
TU I.U M Asunto: Acfividades,

Tulum, Q. Roo, 06 de abril del 2026,

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccién Técnica de Instrumentos y Proyecios

Implementar la estrategia municipal para la gesfion de agua potable y drenaje 2024
2027, mediante la planeacion, coordinacién y seguimiento de proyectos que fortalezcan
la cobertura, eficiencia y sostenibilidad de los servicios hidraulicos en el municipio.

En este sentido, se encuenira en proceso de elaboracién el proyecto correspondiente,
el cual se ha desarrollado a fravés de mesas de trabajo interinstitucionales, donde se han
presentado los avances de manera periddica, asi como la infegracion de observaciones
y correcciones derivadas de dichos espacios de andilsis, con el objefivo de consolidar
una propuesta técnica robusta y alineada a las necesidades del territorio.

mesa de frabajo 05 de marzo del 2024




Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacion sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidn: 2.3.1.3 Confinuar con las campanias periddicas de
fumigacioén para la prevencion de arbovirosis en el Municipio.

Unidad Responsable: Direccion General de Salud

= % REPORTE DE ACTIVIDADES ¥
Aciivide ot e G % REPORTE DE ACTIVIDADES
ey T LU Jetevencién de Arbovirosis en el Municipio. Activida con las Ci & icas de i6n para la

TL L Itevencién de Arbovirosis en el Municipio.

Fecha:del O1al 30 de enero de Evidencias
2026 Fecha:del 02 ol 27 de febrero de Evidencias
2026
0 RMO ACION 20
FUMIGACIONES AMO! 6 5
FUMIGACIONES Lot Lot ‘oo e
Lo nebuizacien.  conocide s e L e S s e L G o et
s , TRABA TS OHAS. - = =1 T
comunmente como fumigacién, es Lo nebulizacion, conocida | &= e | e |0 | e | i T m
5 T= 5 T
elblogueo con insecticidas, a fravés cominmente como fumigacién, es [[swes] e [oues | I, Trwwe [ [ [ i i -
de mofomochilas Y  maquinas el blogueo con i atraves | o e &= I D s | ue
montadas en camionetas, para el de v 4 e C= W it ol el 1w
confrol quimico de cdultos de en S st Kl it £~ Bl Kl ol ol ..
St [ e [ | et | ime | 5 [ | : =
Aedes Aegypti. mosquito fransmisor confrol quimico ce adultos de
de enfermedacies coma Dengue. Aedes Aegypti. mosquito transmisor —— . P ™
Zika y Chikungunya. de enfermedades como Dengue,

Un insecticida es un cgente quimico
que. o ftemperctura y presién
normal, se encuenfra en forma

PERIODO:ENERO

PERIODO:FEBRERO

Zika y Chikungunya.

Un insecticida es un agente quimico

que, @ temperatua y presion

gesecsa y que puede a
una concentracion suficiente para
eliminar las plagas.

Los insecticidas son diferentes de los
humos (que son particulas sélidas
dispersas en el aire] y de las
nebuizacicnes o cerosoles (que son
parficulas liquicias dispersas en -el

nomal, se encuentra en forma
gaseosa y que pusde mantenerse a
una concentracién suficiente para

efiminar las plagas.

Los insecticidas son diferentes de los
numos (aue son porticulas soidas

dispersas en el oire] y de los

nebulizaciones o aerosoles (que son
particulcs fiquidas dispersas en el

REPORTE DE ACTIVIDADES
Actividad: Continuar con las C de i6n para la
cseo TU LU [Btevencién de Arbovirosis en el Municipio.

PERIODO:MARZO

Fecha: del 01al 30 de marzo de Evidencias
2026

FUMIGACIONES
Lo nebuizacién,  conocida
comonmente como fumigacién, es
el bloqueo con insecticidas. @ fravés
de motomochilas y maquinas
montadas en camionetas, para el
control quimico de adultos de
Aedes Aegypti, mosquito fransmisor
de enfermedades como Dengue.
Zika y Chikungunyo.

Un insecticida es un agents quimico
que. a femperatura y presién
nommal, se encuentra en forma
gaseosa y que puede mantenerse o
una concentracién suficiente para
eliminar ias plagas.

Los insecticidas son diferentes de los
humos [que son particulas s6lidas
dispersas en el aire] y de las
nebulizaciones o aerosoles [que son
particulas liquidas dispersas en et




Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacioén sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidn: 2.3.1.4 Fortalecer la cobertura y calidad del programa
“Atencion bucal” en las comunidades, localidades, escuelas y centros de
salud municipales.

Unidad Responsable: Direccion de Centros de Salud

B & B

@ |, ), REPORTE DE ACTIVIDADES ‘ TULUM
g : FEBRERO

Linea de Accién: 2.3.1.4 F la y calidad del “Atencidn Fecha: del 01 al 28 de febrero de 2026 Evidencias
Bucal" en las i ! li y centros de salud municipales. Odontologia 3

Lo Direccién de Centros de Salud, cuenta con personal de
ENERO salud bucol, la cual realiza talleres de pidticos y reparte
cepillos dentales, en las diferentes comunidades dsl
Fecha: del 01 al 31 de enero de 2024 Evidencias municipio de Tulum.
Odontologia

Lo higiene bucal es la clave pora la prevencion y
La Direccién de Centros de Salud, cuenta con personal de mantenimiento ce la salud de dientes, encia y lengua; por lo
salud bucdl, lo cual realza talleres de pidticas y reporte que la eliminacion de placa bacteriana en estas partes de la
cepllos dentcles, en los diferentes comunidades del boca es el principal objefivo de los diverscs fécnicas
municipio de Tukm. existentes, hilo dental, defeccién de piaca y cepilado, en la
poblacién general.

La higiene bucal es lo clove para lo prevencién y
mantenimiento de lo salud de dientes, encia y lengua; por lo En el mes de febrero se efectuaron pidtices (Salud buco-
cental) en el Centro de Salud de o comunidad de Francisco

Uh May y en la Escuela CECYTE, beneficiando a 133 personas i

que la eliminacién de placa bacteriana en estos partes de la
boca es el pincipal objetivo de las diversas técnicas
existerttes, hilo cental, defeccién de placa y cepilado, en la (77 mujeres y 56 hombres). Tombién se repartieron 42 cepillos 8
poblacién general. dentales.
En el mes de enero se efectuaron pldticas (Salud buco-
dental] en los Centro de Saiud de las comunidodes de
Francisco Uh May y Macario Gémez, beneficiando a 54
personas (35 mujeres y 19 hombres). También se repartisron
54 cepillos dentales.

Total: 133 beneficiados en pldticas / 42 cepillos entregados.

Tofal: 54 beneficiados en pldticas / 54 cepillos entregados.




‘ TULUM

Fecha: del 02 al 31 de marzo de 2024
Odontologia

MARZIO

Lo Direccién de Cenfros de Salud, cuenta con personal de
sclud bucal, lo cucl recliza tolieres de picticas y reparte
cepillos dentales, en las diferentes comunidades del
municipio de Tulum.

Lo higiene bucal es la clave para la prevencion y
mantenimiento de la salud de dientes, encia y lengue; por lo
que la gliminacién ce placa bacteriano en estas portes de lo
boca es el principal objetivo de los diversas técnicas
existentes, hilo dental, deteccién de placa y cepilade, en io
poblacién general.

En el mes de febrero se sfectuaron pléticas (Salud buco-
dental} en el Centro de Salud de la comunidad de Francisco
Uh May y en la Escuela Primaria Gonzalo Guerero,
beneficiando a un fotal de 98 personas (59 mujeres y 39
hombres). Como parte de las actividodes, tombién se
repartiercn 98 cepillos dentales.

Total: 78 benefi en plati / 98 cepillos enlregad

Evidencias




Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacion sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades

en Tulum.

Linea de Accién: 2.3.1.5 Crear programas de visitas médicas asistenciales
en las localidades alejadas y zonas vulnerables.

Unidad Responsable: Direccion de Asistencia Médica y Farmacéutica

DIRECCION GENERAL DE SALUD
DIRECCION DE ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA

22> Evidencias del Primer Trimestre 2026
! - -% (enero, febrero y abril)
ST

Linea de accién de acuerdo con el PMD

2.3.1.5 Crear programas de visitas médicas asistenciales en las localidades alejadas y
zonas vulnerables.

STENCIA
CEUTICA

Actividad: 1.1.1.1 visitas médi: it i enlas |
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DIRECCION D!

Durante este mes se reclizaron 4 acciones de salud.

EI 09 de enero, el Dr. Marcelo JesUs Torres Arana visitd al ciudadano Marcelino chi
chan, de 62 ofios, en su domicilic ubicado en la colonla Centro. Durante la visita,
se le realizé la foma de TA (tensién arterlal) con la findlidad de diagnosticar y
controlar la hipertensién arterial (HTA), una condicién silenciosa pero grave, para
prevenir complicaciones serias como infartos, derrames cerebrales y dafio renal,
ayudando a ajustar tratamientos y monitorear la salud cardiovascular a lo largo
del tiempo. Permite detectar variaciones diarias y el efecto de medicamentos,
siendo clave para una buena salud publica, cabe mencionar que de esta visita
se beneficié 1 hombre.

El 15 de enero, el Dr. Marcelo JesUs Torres Arana visité al ciudadano Ricardo |, de
27 afos, en su domicilio ubicado en la colonia guerra de castas. Durante la visita,
se le realizo un examen médico general esto con la finalidad de deteccié:
temprana de enfermedades o factores de riesgo, incluso antes de que hay
sintomas, permitiendo un tratamiento maés sencillo y efectivo, ademas de evalu
el estado general de salud, establecer una linea base para monitorear cambio:
actualizar vacunas y fomentar hébitos saludables, proporcionando trcnquil&dch
prevencién, cabe mencionar que de esta visita se beneficié 1 Hombre.

DIRECCION GENERAL DE SALUD
DIRECCION DE ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA

o A

TULUM

El 20 de enero. el Programa Médico Asistencial acudié al domicilio de la
ciudadana Maria Margarita Pech Poot, de 42 arios, en su domicilio ubicado en la
colonia Mayapax, donde el Dr. Marcelo JesUs Torres Arana le brindd atencién
integral y personalizada que no puede lograrse plenamente en un consultorio.
Esta practica busca mejorar la calidad de vida del paciente al evaluar no solo su
estado fisico, sino también su entorno social y familiar, cabe mencionar que de
esta visita se beneficid 1 Mujer.

El 29 de enero, el Programa Médico Asistencial acudié al domicilio del ciudadano
Paulino Pech Hau. de 62 aros, en su domicilio ubicado en la colonia Mayapax.
Durante la visita, se le realizé la toma de TA (tensién arterial) con la finalidad de
diagnosticar y controlar la hipertensién arterial (HTA), una condicién silenciosa
pero grave, para prevenir complicaciones serias como infartos, deromes
cerebrales y dafo renal, ayudando a gjustar tratamientos y monitorear la salud
cardiovascular a lo largo del tiempo. Permite detectar variaciones diarias y el
efecto de medicamentos, siendo clave para una buena salud publica, cabe
mencionar gue de esta visita se beneficid 1 hombre.

ECCION DE ASISTENGY/
a0 caeaLL B O D R A CE TR MAnCeL

210 DE TULUM, QUIN
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Durante este mes se realizaron 4 acciones de salud.

El 12 de febrero, el Dr. Marcelo Jesis Torres Arana realizé una visita domiciliaria o
la ciudadana Sabina Poot Paat. de 62 afios, en la colonia Mayapax. Durante el
encuentro se llevo a cabo un chequeo médico de rutina con el fin de evaluar su
estado general de salud y detectar oportunamente posibles factores de riesgo.
Esta accién busca facilitar tratamientos tempranos y asegurar el bienestar a largo
plazo de la paciente, beneficiando asi @ una mujer de la comunidad.

El 18 de febrero, el Dr. Marcelo JesOs Torres Arana visité en su domicilio de la
colonia Guerra de Castas al ciudadano Marcelino Chi Chan, de 62 aios. Se reclizé
la toma de tensién arterial (TA) para seguimiento de su hipertensién, padecimiento
que fiene desde hace 10 afios. El paciente presenta, ademds, discopacidad
motriz secundaric a una cictalgia. Asimismo, padece prostatitis, la cual requirié
hospitalizacién y manejo antimicrobiano prolongado debido a la gravedad de los
sintomas (dolor pélvico e intenso malestar urinario). Cabe mencionar que de esta
visita se beneficié a un hombre.

El26 de el Prog Médi istencial local visité al ciudadano Orlando
Chi Kinil. de 27 afos. en su domicilio ubicado en la colonia Guerra de Castas.
Durante la visita se le realizé un chequeo general; el paciente presentaba un
resfriado comun, por lo cual se le brindd la atencién médica necesaria para su
pronta recuperacion.

El 28 de febrero, el Dr. Marcelo JesUs Torres Arana visité a la ciudadana l.oronxr
Kinil Aban, de 59 afios, en su domicilio ubicado en la colonia Centro. Durante est

visita, se le brindé atencién médica de seguimiento: la paciente pcd-
hip?oiismo y actualmente presenta un caso de tifia corporal. -
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El 31 de marzo se redlizé una visito médica domiciliaria en la colonia Centro, a

cargo del Dr. Marcelo Jesis Torres Arana, Direclor de Asistencia Médica y
Durante este mes se reclizaron 4 accliones de salud. Farmacéutica. Se brindé atencidn integral @ la paciente Biblana Catzin Canul, de
35 afios, quien presenté sintomatologia compatible con una probable infeccion
de vias urinarias bajas (IVU). Se establecieron las recomendaciones clinicas yel
seguimiento correspondiente para mejorar su estado de salud.

El 05 de Marzo, el Dr. Marcelo JesUs Torres Arana visitd a la ciudadana Miguelina
de los Angeles Canul Dzib de 40 afios, en su domicilio ubicado en la La Colonia
Centro. Durante la visita, se le redlizo un examen médico general esto con la
finalidad de deteccién temprana de enfermedades o factores de riesgo, incluse
antes de que haya sinfomas, permitiendo un tratamiento més sencillo y efectivo,
ademds de evaluar el estado general de salud, establecer una linea base para
monitorear cambios, actudlizar vacunas y fomentar hdbitos saludables,
proporcionando tranquilidad y prevencién, cabe mencionar que de esta visita se
beneficié 1 Mujer.

El pasade 10 de marzo, el Prog Médico Asistencial realizé una visita
domiciliaria al ciudadano Luis Fernando Caamal Canul, de 28 afos, residente de
la colonia Centro. Durante la intervencion, se brindé atencién médica por un
cuadro de resfiado comin. El objetivo de la consulia fue mitigar la
sinfomatologia, acelerar la recuperacién y prevenir complicaciones respiratorias
o elriesgo de contagio. Se entatizé la importancia del fratamiento temprano para
evitar que el cuadro viral derive en una infeccién bacteriana, garantizando asi un
proceso de restablecimiento seguro y oportuno.

CARIANNA NOEMY CASTILLO

RECCICON DE ASIST 6855 108RY
R o € 4L e
0 DE TULUM, QUINTANA Ree— i /
El 19 de marzo, el Dr. Marcelo Jesds Torres Arana realizé una visita domiciliaria en
la colonia Centro al C. Joshua Alexandro Coh Caamal de 20 ofios. Se brindé . ‘ Auxn.wmmr::mowo mnzcrowemsm:&?;;;zwvmmctmu
atencién médica por parasitosis intestinal, con el\ ‘_qui'eﬁvo de praven_

complicaciones de sclud, garantizar su adecuado desgiolib-isico e intelectual r
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mitigar riesgos de transmisién comunitaria.
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Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacioén sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidn: 2.3.1.6 Gestionar la construccion del dispensario médico
municipal.

Unidad Responsable: Direccion de Asistencia Médica y Farmacéutica

DIRECCION GENERAL DE SALUD
DIRECCION DE ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA

= Evidencias del Primer Trimestre 2026.

(enero, febrero y marzo)

-

TULUM
Linea de accién de acuerdo al PMD

2.3.1.6 Gestionar la construccién del Dispensario Médico Municipal.

Actividad: 1.1.1.2 Realizar la Gestiéon para la Construccién del Dispensario Médico
Municipal.

Se informa que la gestién del Dispensario Médico no se realizdé en este periodo, ya
que estd programada para el cuarto trimestre del afio en curso.

DIRECCION DE ASISTENCIA
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA
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Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacioén sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidén: 2.3.1.7 Disenar e implementar planes de atencién
veterinaria preventiva, a fravés de unidades moviles.

Unidad Responsable: Direccion General de Salud

En el primer trimestre del ano en curso no se tiene meta programada para
esta linea de accion



Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacioén sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidén: 2.3.1.8 Gestionar la adquisicion de ambulancias para
trasladar pacientes en situacion de vulnerabilidad.

Unidad Responsable: Direccion General de Salud

En el primer trimestre del ano en curso no se tiene meta programada para
esta linea de accion



Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacioén sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidn: 2.3.1.9 Llevar a cabo las acciones necesarias para la
adquisicidon de suministros y equipamiento médico especializado, para los
centros de salud y el drea médica de la Direccidén General de Salud del
Ayuntamiento.

Unidad Responsable: Direccion de Asistencia Médica y Farmacéutica

DIRECCION GENERAL DE SALUD .
DIRECCION OF ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA

* ie.vldoncm del Primer Trimestre 2026
‘ (enero, febrero y abei)
TULUM

Linea de accidn de acuerdo con el PMD.

2.3.1.9 Uevar o cabo ios oociones necesadas paro lo odauitcidn de suminstos y
eauipomiento médico especicizodo pora los centres de salud y el &rec Mmédico
o la Direccidn General de Saiud de ayuniomiento,

Actividad: 1.1.1.4 Reali dquisici de suministros y equipamiento médico
espacislizado.

Se inlormo Que 10 adQuisciOn e suminisiros ¥ eqQuU oomiento médico
especiokzado no 18 e levodo a cabo, 1040 vaz que o Compra 2410 programoca
pora ef segundo Mimastre del presente oo
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Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacioén sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accion: 2.3.1.10 Gestionar la adquisicién de vehiculos equipados
para fortalecer las actividades de prevencion de arbovirosis.

Unidad Responsable: Direccion General de Salud

En el primer trimestre del ano en curso no se tiene meta programada para
esta linea de accion



Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacion sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidn: 2.3.1.12 Remunerar equitativamente y gestionar la
contratacion de nuevo personal en el drea de la salud para atender la
creciente demanda de servicios médicos.

Unidad Responsable: Direccion de Centros de Salud

Dependencia: DIRECCION GENERAL DE SALUD

. itl,

R wf B e Direccién: DIRECCION DE CENTROS DE SALUD
3;2 = l: Oficlo: DGS/DCS/0106/2025
:‘j‘ﬁ@ Asunto: El que se indica.
Ny Tulum, Quintana Roo, a 23 de Marzo del 2026

LIC. VICTOR MANUEL HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL
PRESENTE.

AT’'N: ING. ROGELI ELIAZIN MARQUEZ NOVELO

DIRECTOR DE PLANEACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

PRESENTE.

Por medio de la presente y de la manera mas atenta, me dirijo a Usted

a fin de solicitar la eliminaciéon de la Linea de accién 2.3.1.12.- Remunerar

equitativamente y gestionar la contratacion de nuevo personal en el area de la salud

para atender la creciente demanda de servicios médicos, de la Direccion de Centros

de Salud. Cabe mencionar que dicha linea de accion se encuentra en el programa
6: Salud para Todos

Sin mas por el momento, me despido de usted enviandole un cordial saludo

Gyl < ATENTAMENTE

AT - | (er
CCIGN BE CENTRC ,
OF SALUD [}‘ 70 Pam
~ DE TULL%. CUMTANA KU
DR. EDDIE ARMANDO AVILES MARTINEZ
DIRECTOR DE CENTROS DE SALUD

TULUM, QUINTANA ROO

RECiBI DO

DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION MUNICIPAL

Cc.p. Archivo
CRXS



Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacion sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades

en Tulum.

Linea de Accidn: 2.3.1.13 Continuar con la implementacién de atencién

preventiva en los centros de salud.

Unidad Responsable: Direccion de Centros de Salud

= ?ﬁl

Linea de Accién 2.3.1.13 Continuar con la i i6n de atencidn pi
en los Centros de Salud.

ENERO

Fecha: del 01 ol 31 de enero de 2026
Atencién ala Salud

La Direccién de Centros de salud cuenta con 12
unidades de salud que brindan consulta médica v
promocion a la salud en los ciferentes comunicades
(Punta Allen, Akumol, Chemuyi, Macario Gomez. [
Francisco Uh May, Manuel Antonio Ay. San Juan de
Dios. Chanchen 1, Sahcab-Mucuy, Hondzonot, Yaxché B
y Chanchen Palmar). De igual manera se cuenta con
una brigada en San Pedro, ademds de contar con

atenciones de nutricién y odontologia.

Durante el mes de enero del 2026, el personal de salud
(médicos, enfermeros, auxiiares, nutidlogo vy

odontélogo). efectuaron las siguientes actividades:

Se alendieron un fotal de 1259 pacientes que
recibieron consulta en salud, del cual 754 son mujeres
y 505 son hombres.

Se impartieron pléticas ol publico en general, los temas
impartidos fueron: lucha confra o depresion,
enfermedades transmitidas por vectores, céncer de
mama, enfermedades respiratorios agudas, higiene
personal, prevencion e informacion de céncer de
mama, depresién, alimentacién saludable y activacion
fisica.

o

& enfregaron métodos de planificacién familicr: 27

. 1 pastilla iva y 12

inyecciones mensuales o bimensuales.

Se brindd atencién en salud @ 2 mujeres
embarazadas, de las cudles ninguna presenta factor
de embarazo Ge alto fiesgo.

Se registrd 1 nuevo caso de Diabetes Mellitus II; 1

nuevo caso de Hipertensién Arerial Sistémica, 39
nuevos casos de Obesidad y 8 nuevos casos de

Desnutricién.

Se contd con 758 diagnésticos nutricionales en los

q ficaron con 179 pacient b

213 con obesidad, 311 con peso normal, 49 con

leve, 3 y3
desnutiicion grave, de los cuales 13 fueron ingresados
al programa de nutricién, 17 referidos ol servicio de
nuliicion 'y 72 pacientes en control, para
complementacion y mejora del estado de salud.

Denfro de las atenciones de los profesionales, se
realizaron 55 fomas de glicemia capilar, 220 fomas de
presién arterial, 2 pruebas rdpidas de VIH y 1 prueba
répida de sifils, 2 exploraciones de mama y 16
podologias del pie diabélico. De estas detecciones,
12 personas fueron referidas al Hospital General de
Playa del Carmen o IMSS Bienestar Tulum.

Dentro de las atenciones médicas se repartieron Se
reparfieron y 182 sobres de vida svero oral a 81




==

Se tomaron 3 muestras de gota gruesa, los cuales
fueron enviadas para ser analizadas.

Se presenta el reporte epidemiolégico  por
Diagnostico Poblacional en Salud con 138 pacientes
atendidos por Enfermedades Crénicas. 15 pacientes
atendidos por Ofifis Media, 7 pacientes atendidas por
Infecciones Vaginales, 31 pacientes atendidos por
Infecciones Urinarias, 2 ETS, 33 por accidentes y
lesiones, 520 de ofras enfermedades, 30 pacientes
por infecciones de la piel. 33 pacientes por
enfermedades gastrointestinales, 494 pacientes por
enfermedades respiratorias y 8 casos de EDAS en < 5

afos.

Cada personal de salud elaberé su periddico mural
de promocién y prevencién a la salud.

En el Reporte Epidemioldgico de Bucodentd, se
presentaron 301 casos de Carles Denfal, 3 absceso
dental, 72 Ginglvitis, 8 perlodoniitis, 257 Halitosis, 7
llagas y aftas, 3 herpes labial y 12 de ofras

enfermedades.

Consulta Total: 1,259 beneficiades en atencién a la
salud.

Se enfregaron métodos de planificacién familiar: 6

en inos y 5 en
inyecciones mensuales o bimensuales.

Se brindé alencién en salud a 1 mujer embarazada, de
las cuales no presenta factor de embarazo de alto
fiesgo.

Se regisiré 4 nuevo caso de Diabetes Mellitus Il; 10
nuevo caso de Hipertension Arerial Sistémica, |
dislipidemia, 35 nuevos casos de Obesidad y 4 nuevos
casos de Desnutricién.

Se conté con 662 diagnésticos nutiicionales en los que
se clasificaron con 138 pacientes con sobrepeso, 231
con obesidad, 227 con peso normal, 57 con

leve, 8 y1
desnutricién grave, de los cuales 1 fue ingresados al
programa de nutricién, 15 referidos al servicio de
nulricién y 6 pacientes asistieron a su control, pora
complementacién y mejoria del estado de salud.

De igual manera se tomé una gota gruesa en lo
comunidad de chanchen palmar, para descartar
poludismo.

Dentro de las atenciones de los profesionales, se
realizaron 33 fomas de glicemia capilar, 290 tomas de
presién arterial y 16 podologias del pie diabético. De
estas detecciones 1 persona fue referida al Hospital
General de Playa del Carmen o IMSS Bienestar Tulum.

TULUM FEBRERO

Fecha: del 29 de enero al 27 de febrero de 2026 Evidencias
Atencién a la Salud b B 7

Lo Direccién de Centros de salud cuenta con 12
Unidades de Salud que brindan consulta médica y
promocién a I salud en las diferentes comunidades
(Punta Allen, Akumal, Chemuyil, Macario Gémez,
Francisco Uh May, Manuel Anfonio Ay, San Juan de
Dios, Chanchen 1, Sahcab-Mucuy, Hondzonot, Yoxché
¥ Chanchen Paimar. De igual forma se cuentaconuna
brigada en San Pedro, ademés de contar con
atenciones de nutricion y odontologia.

Durante el mes de febrero del 2026, el personal de salud
[médicos, enfermercs,  auxiiores, nutridloge  y.
fectuaron los siguientes 3

Se atendieron un folal de 1,009 pacientes que
recibieron consulta en salud, del cuales 618 son
mujeres y 391 son hombres.

Se importieron pléticas al piblico en general, los temas
impariidos fueron: sQué es céncer y sus fipos?,

. planificacion familar,
sarampién, epilepsia, hdbitos y esfiios de vida
saludable, solud nutricional y salud dental, de los cuales
se beneficiaron 749 personas, siendo 449 mujeres y 300
hombres.

TULUM

Dentro de las atenciones médicas se repartieron 111
sobres de vida suero oral y 40 frascos de
desparasitantes (para toda la familia).

Se presenta el reporte epidemmiolégico por Diagnosfico

Poblacional en Salud con 107 pacientes atendidos por
Enfermedades Crénicas, é pacientes atendidos por
Ofitis Media, 4 pacientes atendidas por Infecciones
Vaginales, 13 pacientes atendidos por Infecciones
Urinarias, 0 ETS, 28 por accidentes y lesiones, 389 de

ofras pacientes por dela
piel, 43 pacientes por enfermedades gastrointestinales,
408 pacientes por enfermedades respiratorias y 8 casos
de EDAS en < 5 afios.

Cada personal de salud elaboré su periédico mural de
promocién y prevencién ala salud.

En el Reporfe Epidemiolégico Bucodental, se
presentaron 126 casos de Caries Dental, 2 absceso
dental, 70 Gingivitis, 48 Halitosis, 3 llagas y aftas, y 10 de
ofras enfermedades.

Consulta Total: 1,009 beneficiados en atencién a la

salud.




g TULUM

Fecha: del 02 al 27 de marzo de 2026.
Atencién a la Salud

MARZO

Evidencias
ATENION A LA SALUD - MRz 2025

Lo Direccién de Centros de salud cuenfa con 12
Unidades de Salud que brindan consulta médica y
promocién a la salud en las diferentes comunidades
{Punta Allen, Akumal, Chemuyi, Macario Gémez.

francisco Uh May, Manuel Anfonio Ay, San Juan de
Dios, Chanchen 1, Sah

Y. . Yaxché
y Chanchen Palmar). De igual forma se cuenta con

una brigada en San Pedro, ademds de confar con
atenciones de nutricién y odontologia.

Durante el mes de marzo del 2026, el personal de salud

{médicos, enfermeros, auxliares, nutidlogo  y

los siguentes

Se atendieron un fotal de 1,90 pacientes que recibieron
consulta en salud, del cual 682 son mujeres y 408 son
hombres.

Se impartieron pidticas al publico en general, los temas
denominados fueron los sigulentes: Dengue, Habitos
saludables para prevenir enfermedades renales, sQué
es el sarampién? Hdbitos para cuidar el agua,

por Vectores,
de Enfermedades Diameicas Agudas e Infecciones

Agudas, énitas o

importancia de tomar el dcido félico, C6mo se forma
la caries dental?, Obesidad, Técnica correcta del

cepiliado dental y vida saludable.

‘ TULUM

Dentro de las atenciones médicas se repartieron 48
sobres de vida suero oral beneficiando a 36 personas y

54 frascos de desparasitantes (para toda la famifia).

ﬁ TULUM

Se enfregaron métodos de planificacién familiar: 3

en i y 5 en

Inyecciones mensuales o bimensuales.

Se brindé atencién en salud a 2 mujeres embarazadas,
de las cuales 1 presenta factor de embarazo de aito
fiesgo.

Se registrd 9 nuevos casos de Diabetes Mellitus II; 2
nuevos casos de Hipertensién Arterial Sistémica, 0
sindrome metabdlico, 0 disipidemia, 3 nuevos casos
de Obesidad y 15 nuevos casos de Desnutricién quien

han sido referidos.

Se conié con 680 diagnésticos nutricionales en los que
se clasificaron con 179 pacientes con sobrepeso, 202
con obesidad, 252 con peso normal, 35 con

1% T
desnutricién grave, de los cuales 428 fueron referidos a

leve, 4

nulricién y de esos 26 ingresaron al programa de

nutricién.

De igual manera se fomé dos muestras de gotas

hondzonot y fueron enviadas o laboratoric para

descartar paludismo.

reclizaron 33 tomas de glicemia capilar, 311 fomas de
presién arterial y 24 podologias del pie diabético. De
estas detecciones 11 personas fueron referidas al

Hospital General de Playa del Carmen o IMSS Bienestar

Se presenta el reporte epidemiolégico por Diagnostico =

Poblacional en Salud con 84 pacientes atendidos por

Crénicas, 9 i por
Ofitis Media, 7 por
gl , 19 i por
Urinarias, 0 ETS, 28 por accidentes y lesiones, 515 de
ofras 22 por dela
piel, 50 paci por intesti
426 por i y 3 casos

de EDAS en < 5 afios.

Cada personal de salud elabord su periédico mural de

promocién y prevencién a la salud.

En el Reporte Epidemiolégico de Bucodental, se
presentaron 114 casos de Caries Dental, 51 Gingivitis,
54 Halitosis, 1 tumor bucal y 4 de ofras enfermedades.
Teniendo un total de 224 Diagnésticos de Salud Bucal.

Consulta Total: 1090 beneficiados en atencién a la

salud.




Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacion sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidn: 2.3.1.14 Promover la compra de medicamentos e insumos
médicos para cubrir las necesidades de salud de la poblaciéon de Tulum.

Unidad Responsable: Direccion de Asistencia Médica y Farmacéutica

DIRECCION GENERAL DE SALUD
DIRECCION DE ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA.

= x

Evidencias del Primer Trimestre 2026.

(enero, febrero y marzo)

Linea de accién de acuerdo con el PMD

2.3.1. 14 Promover la compra de medicamentos e insumos médicos para cubrir
las necesidades de salud de la poblacién de Tulum.

Actividad: 1.1.1.3 Redlizar entfrega de medicamentos e insumo médicos a los
doctores encargados de las casas de salud, para la poblacién de Tulum.

Se informa que esta accién no se llevo a cabo, toda vez que su realizacion esta
programada para el segundo frimestre del presente ano.

DIRECCIO) STENCIA @S

MEDICA Y FARMACEUTICA
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO

CARIANNA NOEMY CASTILLO CABAMERO DR. MARCT\WRRES ARANA.
T BN S
=4  AUXILIAR ADMINISTRATIVO, © DIRECTOR DEASISTENCIAMEDICAY_

“SAUTORIZO

ulum, Quintana



Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacioén sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidn: 2.3.1.15 Ampliar, remodelar y dar mantenimiento a los
centros de salud municipales.

Unidad Responsable: Direccion de Centros de Salud

TULUM

Linea de Accién: 2.3.1.15: Ampliar, remodelar y dar mantenimiento a los Centros de

Salud Municipales. oo PR ‘ —
ENERO — E =

&5 sS4

‘ =
© ( -
Fecha: del 01 al 31 de enero de 2026 Evidencias 3 [l I
No et propomodo. rekin guons i N - |
durante este mes. | | ——
|
L i | [ |
FEBRERO | = = |
. - o= 7 =20
] —= 1
Fecha: del 02 al 27 de febrero de 2026 Evidencias | S — N
|
Durante e mes de febrero se realizé la soficitud del imiento general de las i de 2 ‘ [ ‘
los Centros de Salud del Municipio de Tulum, @ fin de brindar una mejor calidad de atencién e ——— s .
P e

médica.




MARZO

Fecha: del 02 ol 31 de marzo de 2026 Evidencias
Durante el mes de marzo se reaiizé la solicitud del imiento general de los

los Centros de Salud del Municipio de Tulum, a fin de brindar una mejor calidad de atencién
médica.

e v s e e o e 4 otk S
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En seguimiento a las gestiones realizadas se pinté el Centro de Salud d
Akumal:

AUTORIZO:




Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacioén sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accién: 2.3.1.16 Promover el autocuidado de la salud fisica y
mental en la poblacion de Tulum, a través de cursos vy talleres.

Unidad Responsable: Direccion General de Salud

|
% REPORTE DE ACTIVIDADES
6.- Actividad: Promover el Autocuidado de la Salud Fisica y Mental en la
T UL Pbbitcion de Tulum a fravés de cursos y talleres.
PERIODO:ENERO

Fecha: 28 de enero de 2026. Evidencias
PSICOLOGIA
(Salud Mental)
Tema: Prevencién de Adicciones

Lo Direccidon Genercl de Salud a través del
personal de Psicologia, realizdé una platica
en la Secundaria Zamna a los padres de

fomika de los 3 grados sobre la “Prevencién
de Adicciones”, y que fan importante es el
papel de cada tutor y de la escuela en
tomo o sembrar los valores y  ser

conscientes del daho que pueden tener

las personas con las distintas adiccicnes. Lo

principal finalidad de esta platica es

reducir o prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas (dregas, alcohol,
tabaco] y comportamientos adictives,
impoctondo en los factores de riesgo
biopsicosocicles. Se busca fomentar o
salud fisica, psicolégica y emocional,
promoviendo estilos de vida saludables v la

toma de decisiones informada,

especialmente  en  nifios, nifas  y

adolescentes

Se atendieron 90 padres de familia.




Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacioén sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accién: 2.3.1.17 Realizar campanas educativas para prevenir
enfermedades transmitidas por insectos y animales en las colonias vy
localidades de Tulum.

Unidad Responsable: Direccidon General de Salud

=.=.

% REPORTE DE ACTIVIDADES
17 Realizar campanas educativas para prevenir enfermedades transmitidas por
' TLifseétds y animales en las colonias y localidades de Tulum.

PERIODO: MARIO
Fecha: 25 de marzo 2026 Evidencias

Se redliza la primera jornada nacional de
lucha contra chinkungunya y dengue




Estrategia 2.3.1 Fortalecer los servicios de salud mediante programas de
atencién médica, educacioén sanitaria y construccion de infraestructura,
dirigidos a comunidades vulnerables, con el fin de prevenir enfermedades
en Tulum.

Linea de Accidn: 2.3.1.18 Llevar a cabo campanas de control y bienestar de
la poblacion canina y felina en el Municipio.

Unidad Responsable: Direccion General de Salud

= ssse

REPORTE DE ACTIVIDADES _% REPORTE DE ACTIVIDADES
- Llevar a campafias de control y bienestar de la poblacién canina y felina en

- Llevar a campafias de control y bienestar de la poblacién canina y felina en Y9
TULUM el Municipio. TULUM el Municipio.
PERIODO: Marzo PERIODO: Marzo

Fecha: 25 de marzo 2026 Evidencias Fecha: 30 de marzo de 2026. Evidencias
L - El presidente Diego Castafon
Trejo encabezé el Segundo
&

Tulum refuerza la salud publica con
jornada de vacunacién antirrabica

El Ayuntamiento de Tulum agradecio la
participacién de las y los ciudadanos
que acudieron a la reciente Jornada de
Vacunacion  Antirrabica, destacando
que estas acciones son fundamentales
para mantener un municipio saludable
y seguro para todos.

Durante la jornada, se hizo un llamado
ala ienci lectiva,

que la prevencion es la clave. Vacunar
a perros y gatos no solo protege su
vida, sino también la de toda la
comunidad.

Ademas, se reconocié el compromiso
ciudadano al atender este tipo de
iniciativas, demostrando que en Tulum
se cuida a quienes no tienen voz.

Croquetén, una iniciativa bimestral
que une a nuestra comunidad en
favor del bienestar animal y el
cuidado del medio ambiente.

En esta jornada, la solidaridad
tulumnense se transformé en vida
y proteccién a través de un
esquema de economia circular:

* Intercambio Verde:
Ciudadanos donaron
alimento para mascotas a
cambio de plantas
endémicas, fortaleciendo la
reforestacién con especies
nativas de nuestra region.

» Innovacién con Causa: Se
entregaron camas para
mascotas elaboradas con
liantas recicladas, déandole
un nuevo uso a estos
materiales y eliminando
posibles  criaderos  de
mosquitos para proteger la
salud de todas las familias.

La campaiia se realizé en coordinacién
con Vectores estatales sector 6




Programa 7: Deporte para el bienestar.

Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a través de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitacion de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jévenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accidn: 2.4.1.1 Brindar apoyos a las personas deportistas de Tulum
para que participen de manera adecuada en las clasificaciones y juegos
deportivos de la Comision Nacional del Deporte (CONADE).

Unidad Responsable: Direccion de Deporte

-
9 H. AYUNTAMIENTO DE TULUM _*
ﬁ‘ DIRECCION DE DEPORTE

REPORTE DE ACTIVIDADES TV
ACTIVIDAD: OTROS TULUM

PERIODO: ENERO 20246,
FECHA: 9,10 Y 11 DE ENERO 2026
EVENTO: OLIMPIADA DE LOS JUEGOS CONADE 2026
LUGAR: CANCUN Q. ROO
HORA: 1000AM A4 P M
PARTICIPANTES: 20 PERSONAS
DESCRIPCION

EL DIA 09 DE ENERO A LAS 11:00HRS. NOS REUNIMOS EN EL
PALACIO MUNICIPAL DONDE ESTAN LAS LETRAS DE TULUM
ESTANDO REUNIDOS LAS - CATEGORIAS QUE
PARTICIPARON EN ESTOS JUEGOS CONADE. CON LA
PRESENCIA DEL DIRECTOR GENERAL MOISES MUNOZ Y EL
DIRECTOR DE DEPORTES RODRIGO LOPEZ; DONDE NOS
MOTIVARON A QUE DEMOS LO MEJOR EN ESTOS JUEGOS

EL BANDERAZO DE SALIDA FUE A LAS 11:30 HRS. LLEGAMOS
A CANCUN A LAS 2:15 MIN

LOS PARTIDOS EMPEZARON EL VIERNES A LAS 3 DE LA
TARDE. LA CATEGORIA 12713 SE ENFRENTO ANTE EL
MUNICIPIO DE ISLA MUJERES Y SOLIDARIDAD EN DONDE EL
MARCADOR FUE FAVORABLE PARA ESTOS DOsS
MUNICIPIOS

EL SABADO 10 DE ENERO POR LA MANANA Y EN LA TARDE
NOCHE, NUESTRO RIVAL FUE COZUMEL Y CANCUN EN
DONDE TAMBIEN OBTUVIMOS LA DERROTA, POR LA NOCHE
SE LE GANA A FELIPE CARRILLO PTO. Y EL DOMINGO POR
LA MANANA SE PIERDE CON OTHON P. BLANCO EN UN
PARTIDO MUY CERRADO .SE PIERDE EN TRES SETS, PERO
LES COSTO A CHETUMAL LA VICTORIA

EL DOMINGO FUE EL RETORNO SALIENDO DE CANCUN A
LAS 11: 50 HRS LLEGANDO A TULUM ALREDEDOR DE LAS
3:00 PM

APOYO: ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TRANSPORTE




FECHA: 17 ENERO 2026
EVENTO LIGAS ESTATALES DE TRANSFORMACION

LUGAR: CHETUMAL Q ROO
HORA 1400 AM AJ00PM
PARTICIPANTES 195 ATLETAS
DESCRIPCION

TULUM Q ROO A 17 DE ENERO 2026 SE DIO INICIO A
LOS JUEGOS ESTATALES TRANSFORMACION 2026 EN
LA CIUDAD DE CHETUMAL Q ROO

LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE VOLEIBOL VARONIL
Y FEMENIL, FUTBOL VARONIL SUB13 Y 15 DIERON
INICIO A LOS ENCUENTROS DEPORTIVOS PARA
CONFORMAR LAS SELECCIONES ESTATALES PARA
LOS NACIONALES CONADE 2026, PARA REPRESENTAR
AL ESTADO DE OQUINTANA ROO. EN ESTOS
ENCUENTRO DEPORTIVOS PARTICIPAN LOS
MUNICIPAIOS DE JOSE MARIA MORELOS, FELIPE
CARRILLO PUERTO, TULUM, OTHON P BLANCO

APOYO: ALIMENTACION




FECHA: 23 31 25 enwro 6

EVENTD JUTGOS ESTATALES CONADE 2026 EN LA
OASCIPLINA DE ATLETISMO

LUGAR CANCUN Q ROO
MOSLA 1200 pen
PARTICIPANTES ' ATLETA
DESCRIPCION

EL EQUEPO DE LA DESCIPLINA DE ATLETESMO 20
PARTICIPACION EN LOS JUECGOS DEPORTIVOS
ESTATALES 2026 LA CUAL SE REALIZO EN LA CIUDAD
DE CANCUN Q ROO LOS DIAS 23 AL 25 DE ENERO
DEL 2026

RESUTADO

1 LUGAR DE 200 METROS

2 LUGAR DE 100 METROS

APOYO: ALINENTACION ¥ HOSPEDAJE

TULUM




g TULUM
FECHA: 29 ENERO AL 02 FEBRERO 2026 EVIDENCIAS
EVENTO: CAMPEONATO NACIONAL 2028 DE LUCHAS

ASOCIADAS

LUGAR: CUIDAD DE MEXICO

HORA 1000 AM

PARTICIPANTES: 10 ATLETAS Y 1 ENTRENADOR
DESCRIPCION -

EL CAMPEONATO NACIONAL ABIERTO MEXICANO 2026 DE
LUCHAS ASOCIADAS DEL 29 DE ENERO AL 2 DE FEBRERO
FUE TESTIGO DE LAS 6 MEDALLAS NACIONALES QUE
CONSIGUIERON LOS TULUMNENSES

DOS MEDALLAS DORADAS, UNA PLATA Y TRES BRONCES
QUE SE LOGRARON A BASE DE LUCHA, GARRA Y SANGRE
GUERRERA QUE CORRE POR SUS VENAS

¥ DAVID EDUARDO LECIANO MUT 41 KG U15 LIBRE
VARONIL

¥ JEREMY ABISAI LOPEZ CETZAL 68 KG U15
GRECORROMANA VARONIL

¥ ISAIAS DEL JESUS LECIANO MUT 45 KG U17 LIBRE
VARONIL

¥ JAQUELINE MORENO ZAVALA 58 KG U15 LIBRE FEMENIL

¥ ISIDRO VELAZQUEZ CASTILLO 74 KG U20 LIBRE VARONIL

¥ ABRAMAN ROJAS QUINTANA 88 KG GRECORROMANA
VARINIL

FUERON LOS ATLETAS QUE ENORGULLECIERON A TODO
EL NOVENO MUNICIPIO ¥ QUE SIN LUGAR A DUDAS
REPRESENTAN EL ESPIRITU DE LUCHA DE LOS
ADORADORES DEL DIOS DESCENDENTE




» DF BDOXEDQ "DESAF IO £NM LA PENN LA

LUGAR KANASIN YUCATAN

T AM ATT00PM

PARTICIPANTES Y0 ATLETAS

EL ECUIPO CE LA OISCPUNA DE BOXED HIZOD
PARTICPACION EN EL TORNEO OF %ANASIN
YUCATAN DENOMINADO DESAFIO EN LA
PENINSULA LLEVAMOS A 8 DE NUESTROS
BOXEADCRES LOS CUAMLES o DE ELLOS
OHETUVIERON MEDALLA DE SEGUNDO LUGAR ¥ LOS
QOTROS J SE CORONARON COMO CAMPEONES

SEGUNDO LUGAR: AXEL CAAMAL JOHAN MARTINEZ
DIEGO GARCIA. ANUAR JIMENEZ. EDUARDO GALVAN
PROMER LUGAR. KARELY YAM. DARIEL AVILA. KEVIN
ESCOS8EDO

(EGLTH




FECHA: 23 A 25 ENERO 2026

EVENTO: JUEGOS ESTATALES CONADE 2026 EN LA
DISCIPLINA DE AJEDREZ

LUGAR: CANCUN C ROO

HORA: 10.00. AM

PARTICIPANTES 6 ATLETAS y 1 ENTRENADOR
DESCRIPCION

TULUM Q.ROO A 23 AL 25 DE ENERO DEL 2026 SALIO
LA ESCUELA MUNICIPAL DE AJEDREZ A LA CUIDAD DE
CANCUN Q ROO QUE FUE SEDE PARA LA
COMPETENCIA

LOS ATLETAS PARTICIPARON EN ESTE EVENTO DE
SELECCION ESTATAL PARA PODER PARTICIPAR EN
LA ETAPA NACIONAL, FUERON 4 RONDAS DE
SELECCION Y DOS 2 RONDAS DE DESEMPATE A LO
LARGO DE 3 DIAS DE COMPETENCIA. LA SEDE Y
FECHAS DEL EVENTO NACIONAL AUN ESTAN POR
DEFINIR

RESULTADO:

SUB16 VARONIL: PRIMER LUGAR: LEVI
ALEXANDER FOGO ESQUIVEL. QUINTO LUGAR
ANGEL ELIAZIN SANCHEZ DZIB. SUB12 VARONIL:
ELEAN DE JESUS DURAN PACHECO 11VO LUGAR
JEZER ELIEL JIMENEZ MARTINEZ 14VOLUGAR
SUB12 FEMENIL: GENESIS SARAI SANCHEZ DZIB
7MO LUGAR

APOYO. ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TRANSPORTE

TULUM

EVIDENCIAS




%

|

FECHA: 13, 14 y 15 de febrero 2026
EVENTO: JUEGOS DEPORTIVOS ESTATALES CONADE 2026

LUGAR: CEDAR DE CANCUN Q ROO
HORA 1000 AM A200P M
PARTICIPANTES: 2 PARTICIPANTES
DESCRIPCION

LA ESTATAL TUVO LUGAR EN EL CEDAR ., FUERON 3
DIAS DE COMPETENCIA POR LA CANTIDAD DE
COMPETIDORES, TUVIMOS VARIOS PARTIDOS MUY
BUENOS CON LOS OTROS MUNICIPIOS,
OBTENIENDO BUENAS ACTUACIONES POR PARTE
DE LOS DOS ALUMNOS, UNO DE SUB 13 Y OTRO DE
SUB 11, LOS DOS MENCIONADOS JUGARON CADA
UNO ENTRE 4 A 5 PARTIDOS AL DIA. POR
CUESTIONES DE TIEMPO DE ENTRENAMIENTO (5
MESES CADA UNO) NO CLASIFICARON A FASE
REGIONAL, POR CUESTION DE PRIMER EVENTO
ESTATAL COMPITIENDO CONTRA NIROS DE MAS DE
4 ANOS DE ENTRENAMIENTO

APOYO: HOSPEDAJE, ALIMENTACION

EVIDENCIAS

TULUM




FECHA: 31 ENERO AL 01 FEBRERO DE 2026

EVENTO: COMPETENCIA EN SU FASE ESTATAL DE LA
OLIMPIADA NACIONAL CONADE 2026

LUGAR: CANCUN Q. ROO

HORA: 1000 AM
PARTICIPANTES: 32 ATLETAS Y 2 ENTRENADORES
DESCRIPCION

PARTICIPAMOS EN ESTA COMPETECIA CON EL OBJETIVO
DE QUE NUESTROS ATLETAS FORMEN PARTE DE LA
SELECCION ESTATAL Y PARTICIPEN EN EL TORNEO
NACIONAL, TOMOYOSHI YAMAGUCHI, EL CUAL SE RELIZARA
DEL 19 AL 22 DE FEBRERO EN EL ESTADO DE TLAXCALA

PARTICIPAR EN DICHO TORNEO NOS DARA LA POSIBILIDAD
DE CUMPLIR CON NUERSTRO OBJETIVO FUNDAMENTAL,
QUE CONSISTE EN CLASIFICAR LA MAYOR CANTIDAD
ATLETAS A LA OLIMPIADA NACIONAL 2026

APOYO: ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TRANSPORTE
RESULTADO: PRIMER LUGAR ESTATAL

Mivasey




FECHA: 19 DE FEBRERO 2026

EVENTO: TORNEO NACIONAL TOMOYOSHI
CLASIFICATORIO A LA OLIMPIADA NACIONAL

LUGAR: ESTADO DE TLAXCALA

HORA: 1.00 AM

PARTICIPANTES: 16 ATLETAS Y 2 ENTRENADORES
DESCRIPCION

SE PARTICIPO EN ESTE EVENTO CON EL OBJETIVO
DE CLASIFICAR'1LA MAYOR CANTIDAD DE ATLETAS A
LA OLIMPIADA NACIONAL 2026 Y REPRESENTAR A
TULUM EN LA ETAPA NACIONAL.

EVIDENCIAS

TULUM

N DE DEPORTE

NTANA ROO




CHA: 14 de febrero 2026

EVENTO: FINAL ESTATAL DE LIGAS DE TRANSFORMACION
2026

LUGAR: CANCUN

HORA: 14:00. AM. A4 00P M
PARTICIPANTES: 11 ATLETAS 1 ENTRENADOR
DESCRIPCION

SE LLEVO A CABO LA FINAL ESTATAL DE LIGAS DE
TRANSFORMACION 2026, EN DONDE EL EQUIPO
VARONIL DE LA CATEGORIA 2010/2011
PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE TULUM,
ENFRENTO AL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, EN UN
ENCUENTRO QUE TERMINO EN 3 SETS (25-19, 25-23 Y
15-10), QUEDANDONOS CON EL SUBCAMPEONATO
ESTATAL

DE IGUAL FORMA ESTE MISMO DIA 3 ATLETAS DEL
MUNICIPIO FUERON CONVOCADOS A LOS
ENTRENAMIENTOS DE PRUEBA PARA CONFORMAR LA
SELECCION ESTATAL, SUS NOMBRES: AXEL BALAM,
RODRIGO ZARCO Y EDWARD IZQUIERDO. DESPUES DE
UNAS INTENSAS JORNADAS DE PRUEBAS Y
ENTRENAMIENTOS, LA LISTA DE CONVOCADOS
INTEGRO AL TULUM ESE EDWARD JESUS IZQUIERDO
VENTURA, QUIEN REPRESENTARA A QUINTANA ROO Y
A NUESTRO MUNICIPIO EN LA ETAPA REGIONAL DE LA
OLIMPIADA NACIONAL 2026.

APOYO: ALIMENTACION

TULUM

EVIDENCIAS




FECHA: 6,7 y 8 de febrero 2026.
EVENTO, OLIMPIADA DE LOS JUEGOS CONADE 20

LUGAR PLAYA DEL CARMEN Q ROCO
HORA 1000 AM A200P M
PARTICIPANTES: 18 PARTICIPANTES
DESCRIPCION

EL EVENTO TUVO LUGAR EN PLAYA DEL CARMEN, FUERON
3 DIAS DE COMPETENCIA POR LA CANTIDAD DE
COMPETIDORES, TUVIMOS VARIAS PELEAS MUY PAREJAS
CON LOS OTROS MUNICIPIOS, OBTENIENDO ASI SOLO DOS
PRIMEROS LUGARES. UNA DE SUB 15 Y OTRO DE SuB 17
MIENTRAS QUE EN SEGUNDO LUGAR TUVIMOS A 7 Y EN
TERCER LUGAR CON 9 BOXEADORES

TERCER LUGAR: 9
SEGUNDO LUGAR: 7
PRIMER LUGAR: 2

APOYO: ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TRANSPORTE

EVIDENCIAS




FECHA: 20,21 Y 23 DE FEBRERO DE 2026

EVENTO: SELECTIVO ESTATAL DE TAEKWONDO RUMBO A
OLIMPIADAS NACIONAL CONADE 2026

LUGAR: CANCUN Q ROO CEDAR .
HORA: 12200 P.M

PARTICIPANTES: 10 ATLETAS

DESCRIPCION

LA OLIMPIADA ESTATAL DE TAEKWONDO SE LLEVO A
CABO EN LAS FECHAS MENCIONADAS CON EL OBJETIVO
DE REALIZAR EL SELECTIVO ESTATAL Y DEFINIR A LOS
ATLETAS QUE PARTICIPARAN RUMBO A LA ETAPA
REGIONAL. LAS ACTIVIDADES INICIARON EL VIERNES 20
DE FEBRERO CON EL PESAJE OFICIAL DE LOS ATLETAS
SELECCIONADOS A NIVEL MUNICIPAL. ESTA ETAPA SE

DESARROLLO SIN CONTRATIEMPOS. YA QUE
PREVIAMENTE SE DIO SEGUIMIENTO PUNTUAL AL PESO
DE CADA COMPETIDOR, EVITANDO CUALQUIER

DESCALIFICACION POR NO CUMPLIR CON su
CATEGORIA. EL SABADO 21 DE FEBRERO SE REALIZARON
LOS COMBATES DE LA CATEGORIA INFANTIL. TANTO EN
LA RAMA VARONIL CcOoMO FEMENIL EN AMBAS
PARTICIPACIONES SE ALCANZO LA RONDA DE
SEMIFINALES. OBTENIENDO DOS MEDALLAS DE TERCER
LUGAR. EL DOMINGO 22 DE FEBRERO FUE EL TURNO DE
LA CATEGORIA CADETE EN AMBAS RAMAS, DONDE SE
LOGRARON DOS MEDALLAS DE PRIMER LUGAR, ASI
COMO EL PASE A LA ETAPA REGIONAL DE LA DISCIPLINA
LOS ATLETAS CAMPEONES INICIARAN CONCENTRACION
Y ENTRENAMIENTOS COMO PARTE DE LA SELECCION
ESTATAL EN LOS PROXIMOS DIAS. PREPARANDOSE PARA
LA SIGUIENTE FASE, QUE SE LLEVARA A CABO DEL 17 AL
19 DE ABRIL EN LA CIUDAD DEVILLAHERMOSA, TABASCO
CABE MENCIONAR QUE. DEBIDO A LA SITUACION QUE SE
VIViO ESE FIN DE SEMANA A NIVEL NACIONAL. LA
PARTICIPACION DE LA CATEGORIA JUVENIL FUE
POSPUESTA. EN ESTA CATEGORIA CONTAMOS CON UN
REPRESENTANTE. QUIEN COMPETIRA POR UN LUGAR
MAS PARA EL REGIONAL EL PROXIMO DOMINGO 22 DE
MARZO EN LA CIUDAD DE CANCUN

APOYO: AIIMENTACION, HOSPEDAJE Y TRANSPORTE




Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a través de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitacion de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jdvenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accidn: 2.4.1.2 Dar mantenimiento y rehabilitacion a las
instalaciones deportivas municipales.

Unidad Responsable: Direccion de Deporte

No. |
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No.|
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‘ MUNICIPIO DE TULUM / X
? DIRECCION DE DEPORTE

X524 T1I10
NZE

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO'DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM' ' (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, CEPILLADO, Y APLICACION DE CLORO
EN TABLETAS)

FECHA: _ 02/02/2026

NOMBRE COMPLETO "HORA DE [FIRMA| HORA |FIRMA| NOMBRE Y FIRMA DEL
ENTRADA DE RESPONSABLE DE LA
| SALIDA | SUPERVI

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, ASPIRADO Y APLICACION DE ACIDO
CLORHIDRICO)

FECHA: _ 03/02/2026
NOMBRE COMPLETO T HORA DE |FIRMA| HORA |FIRMA| NOMBRE Y FIRMA DEL

ENTRADA DE RESPONSABLE DE LA
| SALIDA | SUPERVISION

L Dniel Mendkz \loguee. | f0:00 4| Db (10004 D4 | A Yo ) Gasez.|

No

2 .mecl /‘Lf’JtL UC'L,!./:/ L000Aw [}l?‘ A Qx| D‘.l ! /\(Jna

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE CLORO EN POLVO,
LIMPIEZA DE LA CANASTA DE LA BOMBA, REVISION DE ARENA DE LOS FILTROS Y

RETROLAVADO A FILTROS) ' '
FECHA:  04/02/2026 o

NOMBRE COMPLETO | HORA DE |FIRMA| HORA |[FIRMA| NOMBRE Y FIRMA
ENTRADA DE RESPONSABLE D

| SALIDA | SUPERVISION

: St




Q TULUM
LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE

PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, CEPILLADO Y APLICACION DE
ALGUICIDAS)

MUNICIPIO DE TULUM
DIRECCION DE DEPORTE

FECHA: _05/02/2026

No. NOMBRE COMPLETO HORA DE |FIRMA| HORA |FIRMA| NOMBRE Y FIRMA DEL
ENTRADA DE RESPONSABLE DE LA
= SALIDA

1

i Duniel Meade Vetgued (Si00e, DA 100 e | Adoe,

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE PARAMETROS
CON EL EQUIPO COLOR QPRO7, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE
CLORO GRANULADO Y APLICACION DE ABRILLANTADOR)

FECHA: _ 06/02/2026

No. NOMBRE COMPLETO HORA DE |FIRMA  HORA | FIRMA NOMBRE Y FIRMA DEL
ENTRADA DE RESPONSABLE DE LA
SALIDA SUPERVIS )
1
. Dol Mendes Notgues | (0-00a| Lot | 2005} P#| A .scn

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE FLOCULANTES Y
APLICACION DE CLORO GRANULADO)

FECHA: _07/02/2026

No. NOMBRE COMPLETO HORA DE |FIRMA | NOMBRE Y FIRMA I
NTRADA d

K N

h ‘D’mrp[ Monder \Joeqed ncaea

l

P

&

MUNICIPIO DE TULUM

DIRECCION DE DEPORTE TULUM
LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, CEPILLADO Y APLICACION DE

MUNICIPIO DE TULUM
DIRECCION DE DEPORTE TULUM
LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTEMMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, CEPILLADO, Y APLICACION DE CLORO
EN TABLETAS)

FECHA: _ 09/02/2026

NOMBRE COMPLETO | HORA DE |FIRMA| HORA |FIRMA] Nounas Y FIRMA DEL
ENTRADA | \ |

SALIDA |

..;h/utIMl udgur. boamj%lozm 919(

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, ASPIRADO Y APLICACION DE ACIDO
CLORHIDRICO)

_tooaz0zs

[z

LISTA DE VISITA DEL
USOS MULTIPLES DEL HUNICIP!O DE TULUM
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE CLORO EN POLVO,
LIMPIEZA DE LA CANASTA DE LA BOMBA, REVISION DE ARENA DE LOS FILTROS Y

DE LA ALBERCA DE
(CANASTEO, MEDICION DE

RETROLAVADO A FILTROS)
FeouA 111022026
INo.T

NOMBRE COMPLETO }»om\oe "HORA [FIRMA|
| DE

| | SALIDA |

; el Mencke anz.ilmm.ﬂdf' | %ﬂzg

MUNICIPIO DE TULUM

N 4 DIRECCION DE DEPORTE TULUM
LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, CEPILLADO, Y APUCACION DE CLORO
EN TABLETAS)

\

FECHA: _ 16/02/2026
ALGUICIDAS) e
No.|  NOMBRE COMPLETO HORA DE |FIRMA| HORA |FIRMA| NOMBRE Y FIRMA DEL
FECHA: LGm_m— ENTRADA DE RESPONSA
" NOMBRE COMPLETO MMM ‘ ﬁ - SALIDA siow
DE g
* —1 SALIDA | n.mtl Mm.dm ”ulqun (GOOM M I ‘(D

Dl Meads anmrbAmmM L64s

il

LISTA DE VISITA DEL VO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE PARAMETROS
CON EL EQUIPO COLOR QPRO7, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE
CLORO GRANULADO Y APLICACION DE ABRILLANTADOR)

o €
LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, ASPIRADO Y APLICACION DE ACIDO
CLORHIDRICO)

FECHA: _17/02/2026
- [No|  NOMBRE COMPLETO | HORA DE |FIRMA| HORA |FIRMA| NOMBRE Y FIRMA DEL
o. NOMBRE COMPLETO | HORA DE | FIRMA uon [FIRMA|  NOMBRE Y FIRMA DEL ENTRADA DE
| 4‘ ENTRADA i RESPONSABLE OE LA ; SALIDA
PE
00/\11 Mendo \b2.Geez 0 00 M J'_@,L_M
U(/Lqm bogw z E 4

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE FLOCULANTES Y
APLICACION DE CLORO GRANULADO)

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE CLORO EN POLVO,
LIMPIEZA DE LA CANASTA DE LA BOMBA, REVISION DE ARENA DE LOS FILTROS Y
RETROLAVADO A FILTROS)

FECHA: _ 18/02/2026
NOMBRE COMPLETO HORA DE |FIRMA| HORA |FIRMA|
ENTRADA

Dunicl Mok Utass | (004,

FECHA: _14/02/2026 Y
" NOMBRE COMPLETO | HORA DE |FIRMA| HORA [FIRMA| NOMBRE Y Fil
ENTRADA RESPONSABLA o-
- SAuDAj SUPERVISION
Dowel Mondhs Uotgord, (0062 4 . \pd A4, .

Ri D DEPONTE-

 DE DEPORTE ¢
ANARCO




.03 DIRECCION DE DEPORTE Y |
LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, CEPILLADO Y APLICACION DE
ALGUICIDAS)

MUNICIPIO DE TULUM

FECHA: _ 19/02/2026

No.|  NOMBRE COMPLETO 'Nom DE inmu' HORA |FIRMA |
RADA

SALIDA

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE PARAMETROS
CON EL EQUIPO COLOR QPRO7, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE
CLORO GRANULADO Y APLICACION DE ABRILLANTADOR)

FECHA: _ 20/02/2026
[No.| NOMBRE COMPLETO | HORA DE |FIRMA | NORA [FIRMAT  NOMBRE Y FIRMA DEL
ENTRADA | RESPONSABLE nﬁu
| SALIDA

SUPE!
|

Dan.al Mender U azgm 10004 M Lo M /U'zaﬂ

& 7..01;1

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE FLOCULANTES Y
APLICACION DE CLORO GRANULADO)

FECHA: _ 21/02/2026

NOMBRE COMPLETO NOMBRE Y FIRMA

| HORA DE [FIRMA| HORA |FIRMA|
ENTRADA DE RESPONSABLE
SUP! ION|

| SALIDA |

.Qm.;f Meada t/‘llgu'n.lo Oéhﬁw LQQA @’“U]c/'

‘ MUNICIPIO DE TULUM
o DIRECCION DE DEPORTE TULUM
LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES. CEPILLADG ¥ APLIGACION DE
ALGUICIDAS)

26/02/2026

FECHA:

No | NOMBRE COMPLETO | HORA DE | FIRMA | HORADE | FIRMA | NOMBRE Y FIRMA DEL
ENTRADA SALIDA RESPONSABLI

SUPERISION ) |

acl)

; to\“’.I Meala qu;a ‘0'00-1' M o0 ‘ﬂ«/{ ,»{(Jr, é?

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL O DI DE PARAMETROS
CON EL EQUIPO COLOR QPRO7, LII‘PIEZA DE DESNATADORES APLICACION DE
CLORO GRANULADO Y APLICACION DE ABRILLANTADOR)

FECHA: _ 2710212026
No.| NOMBRE COMPLETO | HORA DE | FIRMA | HORA DE | FIRMA 'nounsvnmu DEL
ENTRADA SALIDA RESPONSABLEDE LA
| | | SUPER
7
Dencl mades V.| 1:cuten M L:0@al /M Adea a2

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE mnremmsmo PREVENTND DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL )
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DEsNAnDones APUCAC!QN DE FLOCULANTES Y
APLICACION DE CLORO GRANULADO)
@
[ NOMBRE Y FIRMA

28/02/2026
RESPONSAB
SUPEE§Z

FECHA:

No.| NOMBRE COMPLETO MORA DE T FIRMA

FIRMA | noRADE
SALI

NOMBRE Y FIRMA DE woT
RESPONSABLE DE LA
Qnﬂ.l Mendz Vatger 1(00.»0!)./ 'O, p»l’d /Av‘ﬁ‘g:/ ‘4 ‘

Q/LLLMK‘M{{L l/azqwt DOOW"M {if a.pT D«J‘Aai

MUNICIPIO DE TULUM

DIRECCION DE DEPORTE UM
LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, CEPILLADO, Y APLICACION DE CLORO
EN TABLETAS)

FECHA: _ 23/02/2026

NOMBRE COMPLETO | HORA DE | FIRMA| HORA [FIRMAT™ NOMBRE Y FIRMA DEL
ENTRADA DE
__|SALIDA |

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, ASPIRADO Y APLICACION DE ACIDO
CLORHIDRICO)

FECHA: _ 24/02/2026

NOMBRE COMPLETO | HORA DE | FIRMA| HORA |FIRMA NousRE YFIRMADEL |
ENTRAD/ DE RES|

| SALIDA |

LISTA DE VISITA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM (CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE CLORO EN POLVO,
LIMPIEZA DE LA CANASTA DE LA BOMBA, REVISION DE ARENA DE LOS FILTROS Y
RETROLAVADO A FILTROS)

FECHA: _ 25/02/2026

| HORA DE |FIRMA| HORA |FIRMA |

ENTRADA

NOMBRE COMPLETO

SALIDA

SEMANA DEL 2 AL 7 DEL MES DE FEBRERO SE REALIZO CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, CEPILLADO. Y APLICACION DE
CLORO EN TABLETAS, DURANTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DE LA ALBERCA DE USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL MES DE
FEBRERO.




SEMANA DEL 2 AL 7 DEL MES DE FEBRERO SE REALIZO CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, ASPIRADO Y APLICACION DE ACIDO
CLORHIDRICO, DURANTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA
ALBERCA DE USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL MES DE FEBRERO.

SEMANA DEL 2 AL 7 DEL MES DE FEBRERO SE REALIZO CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, CEPILLADO Y APLICACION DE
ALGUICIDAS, DURANTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA
ALBERCA DE USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL MES DE FEBRERO.

DICION DE
MANA DEL 2 AL 7 DEL MES DE FEBRERO SE REALIZO CANASTEO, ME!
:ﬁmwr—.mos LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE CLORO EN POLVO.
LIMPIEZA DE LA CANASTA DE LA BOMBA, REVISION DE ARENA DE LOS FILTROS Y
RETROLAVADO A FILTROS, DURANTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAALBERCA DE USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL
MES DE FEBRERO.

SEMANA DEL 2 AL 7 DEL MES DE FEBRERO SE REALIZO CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS CON EL EQUIPO COLOR QPRO7, LIMPIEZA DE DESNATADORES,
APLICACION DE CLORO GRANULADO Y APLICACION DE ABRILLANTADOR
DURANTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE
USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL MES DE FEBRERO.




SEMANA DEL 2 AL 7 DEL MES DE FEBRERO SE REALIZO CANASTEO. MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, APLICACION DE FLOCULANTES Y
APLICACION DE CLORO GRANULADO, DURANTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

SEMANA DEL 9AL 14 DEL MES DE FEBRERO SE REALIZO CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, CEPILLADO, Y APLICACION DE
CLORO EN TABLETAS. DURANTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DE LA ALBERCA DE USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL MES DE

PREVENTIVO DE LA ALBERCA DE USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL FEBRERO

MES DE FEBRERO.

‘SEMANA DEL § AL 14 DEL MES DE FEBRERO SE REALIZO CANASTEO, MEDICION DE
PARAMETROS, LIMPIEZA DE DESNATADORES, ASPIRADO Y APLICACION DE ACIDO
CLORHIDRICO, DURANTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA
ALBERCA DE USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL MES DE FEBRERO

SEMANA DEL 9AL 14 DEL MES DE FEBRERO SE REALIZO CANASTEO, MEDICION DE

ZA APLICACION DE CLORO EN POLVO,
LIMPIEZA DE LA CANASTA DE LA BOMBA, REVISION DE ARENA DE LOS FILTROS Y
RETROLAVADO A FILTROS, DURANTE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAALBERCA DE USOS MULTIPLES DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL
MES DE FEBRERO.




Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a fravés de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitaciéon de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jovenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accidn: 2.4.1.3 Fortalecer las capacidades de las personas
entrenadoras que forman a las personas deportistas en el Municipio.

Unidad Responsable: Direccién de Deporte

En el primer trimestre del anho en curso no se tiene meta programada la
actividad para esta linea de accion.



Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a fravés de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitaciéon de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jovenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accion: 2.4.1.4 Mejorar el funcionamiento de las escuelas
deportivas en Tulum.

Unidad Responsable: Direccién de Deporte

En el primer trimestre del anho en curso no se tiene meta programada la
actividad para esta linea de accion.



Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a fravés de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitaciéon de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jovenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accioén: 2.4.1.5 Impartir cursos deportivos y recreativos para ninas y
ninos de Tulum durante las vacaciones de verano.

Unidad Responsable: Direccién de Deporte

En el primer trimestre del anho en curso no se tiene meta programada la
actividad para esta linea de accion.



Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a fravés de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitaciéon de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jovenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accidn: 2.4.1.6 Organizar eventos deportivos masivos de alto nivel
que conftribuyan a la atracciéon de turistas a Tulum.

Unidad Responsable: Direccién de Deporte

En el primer trimestre del anho en curso no se tiene meta programada la
actividad para esta linea de accion.



Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a través de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitacion de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jévenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accidén: 2.4.1. 7 Fomentar la prdctica de diversas disciplinas
deportivas a través de torneos y ligas municipales.

Unidad Responsable: Direccion de Deporte

— o

FECHA: 28 DE FEBRERO 2026

EVENTO: FINAL Y PREMIACION DE LA LIGA MUNICIPAL DE
POKTAPOK

LUGAR: CAMPO DE FUTBOL SOCCER DE LA UNIDAD
DEPORTIVA

HORA: 9:00 PM

PARTICIPANTES: 20 DEPORTISTAS

DESCRIPCION

EL DIA 28 DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO SE LLEVO A
CABO LA FINAL Y PREMIACIO DE LA LIGA MUNICIPAL DE
POKTAPOK EL CUAL EL PRESIDENTE DE LA LIGA EL LIC
GERMAN SALDIVAR AGARDECIO A LOS EQUIPOS Y ASI
MISMO FELICITIO A TODOS LOS FUTBOLISTAS AGRADECIO
A LA DIRECCION POR EL RESPALDO HACIA LAS
PREMIACIONES Y AL SEGUIR IMPULSANDO AL DEPORTE
LOCAL AGRADECIO DE IGUAL MANERA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL AL LIC. DIEGO CASTANON POR EL APOYO
INCONDICIONAL HACIA LA LIGA

A PREMIACION SE LLEVO COMO SIGUIENTE

1. LACUEVA
2. VIEJA ESCUELA

SE LE APOYO CON LOS TROFEOS EN LA PREMIACION




Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a fravés de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitacion de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jovenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accidn: 2.4.1.8 Otorgar becas a las personas deportistas del
municipio de Tulum.

Unidad Responsable: Direccién de Deporte

En el primer trimestre del anho en curso no se tiene meta programada la
actividad para esta linea de accion.



Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a fravés de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitacion de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jovenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accion: 2.4.1.9 Reconocer el desempeno de las personas
deportistas y entrenadoras de Tulum a través del "Premio Municipal al
Deporte".

Unidad Responsable: Direccioén de Deporte

En el primer trimestre del anho en curso no se tiene meta programada la
actividad para esta linea de accion.



Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a fravés de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitacion de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jovenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accidn: 2.4.1.10 Implementar el programa "Deporte en tu Escueld”
para promover la activacion fisica en las escuelas del Municipio.

Unidad Responsable: Direccion General de la Juventud y el Deporte

En el primer trimestre del anho en curso no se tiene meta programada la
actividad para esta linea de accion.



Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a fravés de la
organizacion de torneos y cursos, asi como la rehabilitacion de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jovenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accidén: 2.4.1.11 Coordinar el proyecto integral denominado
"Circuito Vial Interior con Accesibilidad Universal y Ciclovias" en Tulum.

Unidad Responsable: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos

i % Dependencia: Direccion General de Planeacidn.

Area: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos.

4 TULUM Asunto: Actividades.

Tulum, Q. Roo, 06 de abril del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccidn Técnica de Insfrumentos y Proyecios

Coordinar el proyecto integral denominado "Circuito Vial Interior con Accesibilidad
Universal y Ciclovias" en Tulum, mediante la articulacion de criterios técnicos, de
movilidad incluyenie y disefio urbanc sostenible que garanticen una infraestructura
segura, eficiente y accesible para todos los usuarios.

En este contexto, se ha dado seguimiento al desarollo del proyecio a fravés de diversas
mesas de frabajo y espacios de andilisis, en los cuales se han vertido distintos puntos de
vista y opiniones técnicas crientadas a su forfalecimiento. Estas aportaciones han
permifido enriquecer la propuesta, considerando aspectos clave comoe ka accesibilidad
universal, la integracion de ciclovias, la seguridad vial y la adecuada distibucién del
espacio publico, consolidando asiun proyecto mas integral y alineado a las necesidades -
del entomo urbano. N
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Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a través de la
organizaciéon de torneos y cursos, asi como la rehabilitacidon de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jévenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accion: 2.4.1.12 Fortalecer la Red Municipal de Ciclovias.

Unidad Responsable: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

Dependencia: Direccion General de Planeacién.

Q( R Area: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos,
A ¥ TULUM Asunto: Actividades,

Tulum, Q. Roo, 06 de abril del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

Fortalecer la Red Municipal de Ciclovios mediante la planeacion, disefio e
implementacion de infraestructura ciclista segura, continua y accesible, que promueva
la movilidad sustentable y la infearacién eficiente con ofros modos de transporie en el
municipio.
En este contexto, se han desarollado diversas acciones orientadas a la consolidacion
de la red ciclista, incluyendo levantamientos técnicos de campo para la identificacion
de trazos, condiciones actuales de la infraestructura vial y puntos de conflicto. Asimismo,
se han integrado aportaciones derivadas de mesas de frabajo y ejercicios participativos,
donde se identificaron zonas prioritarias, necesidades de coneclividad y Greas con
mayores riesgos para los usuarios.
De igual manera, estos insumos han sido considerados en el desarrollo de proyectos
estratégicos de moviidad, como el circulto vial interior y los corredores urbanos en
proceso, asegurando la incorporacion de ciclovias bajo criterios de accesibiidad
universal, seguridad vial e integracién teritorial. Lo anterior permite avanzar hacia una
red ciclista mas funcional, segura y alineada a las necesidades reales de la poblacion.
Levantamiento 17 de febrero del 2026

lonia Tumben Ka, Tulum, Q, Roo C.P




Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a través de la
organizaciéon de torneos y cursos, asi como la rehabilitacidon de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jévenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accidn: 2.4.1.13 Desarrollar e implementar el Programa Integral de
Movilidad Urbana Sustentable (PIMUS) 2024-2030.

Unidad Responsable: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

Dependencia: Direccién General de Planeacion.
Area: Direccidn Técnica de Instrumentos y Proyectos.
Asunto: Actividades.

Tulum, Q. Roo, 06 de abuil del 2026.

7:13«\;;_':.
TULUM

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccién Técnica de Insfrumentos y Proyecios

Desarrollar e implementar el Programa Integral de Movilidad Urbana Sustentable (PIMUS)
2024-2030, mediante la formulacion de estrategias y proyectos que promuevan una
movilidad eficiente, segura, incluyente y sostenible en el municipio.

En este marco, y como parte de los procesos participativos, se recabd informacion
durante un faller ciudadano en el que se integraron aportaciones directas de la
poblacién en materia de movilidad, En dicho espacio se idenfificaron zonas con mayor
necesidad de coberiura de fransporte publico, asi como rutas consideradas de riesgo
debido al deferioro de la infraestruciura vial, entre ofros aspecios relevantes. Esta
informacién constifuye un insumo fundamental para orientar la toma de decisiones,
priorizar intervenciones y fortalecer el disefio del programa con base en las necesidades
reales del territorio y la experiencia cofidiana de la ciudadania,

RECCION TECNICA DE
INSTRUMENTOS

Y PROYECTOS
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Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a través de la
organizaciéon de torneos y cursos, asi como la rehabilitacidon de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jévenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Acciodn: 2.4.1.14 Gestionar la ampliacién sur de la avenida Tulum y
su municipalizacion hasta Aldea Tulum.

Unidad Responsable: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

) %’ Dependencia: Direccién General de Planeacion.

Area: Direccidn Técnica de Insfrumentos y Proyectos.

TULUM Asunto: Aclividades.

Tulum, Q. Roo, 06 de abxil del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccidn Técnica de Instrumentos y Proyectos

Gesfionarla amplacion surde la avenida Tulum y su municipalizacién hasta Aldea Tulum,
mediante la coordinacion interinstitucional y el seguimiento de acciones técnicas,
adminisirativas y normativas que permitan su integracion formal a la red vial municipal,
En este contexto, se atendid una invitacién a reunién de frabajo convocada por
instancias competenies en matera de movilidad e infraestruciura, en la cual se
abordaron los alcances y avances relacionados con la ampliacion y el proceso de
municipalizacién de dicho tramo vial. Durante este espacio se analizaron aspectos
técnicos, juridicos y de gestion necesarios para su incorporacion al Gmbito municipal, asi
como la definicién de responsabilidades entre los distintos drdenes de gobierno.
Asimismo, se infercambiaron puntos de vista orientados a forfalecer la conectividad
urbana, mejorar las condiciones de movilidad y garantizar que esta vialidad atienda de
manera eficiente el crecimienfo de zonas estratégicas como Aldea Tulum. Estas
acciones representan un avance en la consolidacion de este eje vial como parte
fundamental de k estructura urbana del municipio.
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Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a través de la
organizaciéon de torneos y cursos, asi como la rehabilitacidon de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jévenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accion: 2.4.1.15 Desarrollar la estrategia de gestion para
estacionamientos publicos y privados en Tulum.

Unidad Responsable: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

Bame L Dependencia: Direccién General de Planeacion.
Area: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos.
TULUM Asunto: Actividades,

Tulum, Q. Roo, 0é de abril del 2026,

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccidn Técnica de Insfrumentos y Proyectos

Desarroliar la estrategia de gestién para estacionamientos publicos y privados en Tulum,
mediante ki implementacién de acciones que oplimicen el uso del espacio wbano,
mejoren la moviidad y promuevan un ordenamiento eficiente del estacionamiento en
el municipio.

En este contexto, se han realizado levantamientos técnicos y andlisis de campe para
identificar la oferfa y demanda de espacios de estacionamiento, asi como su
distribucién en zonas estratégicas en este caso el primer cuadro de la cuidad de Tulum,
Asimismo, se han considerado aportaciones derivadas de mesas de frabajo y ejercicios
de parlicipacion, permitiendo reconocer problemdaticas como la ocupacion irregular, la
saturacion en dreas de alta afluencia y la necesidad de regulacién en esiacionamientos
privados.

Estos insumos contribuyen a la definicién de lineamientos y estrategias orientadas a la
gestién integral del estacionamiento, incluyendo su vinculacién con proyectos de
movilidad sustentable, la pricrizacién del espacio publico y la mejora en la accesibilidad
urbana.

Levantamiento 17 de febrero del 2025

DIRECCION TECNICA DE
INSTRUMENTOS
Y PROYEETOS
TULUM, 0o



Estrategia 2.4.1 Fomentar el deporte y la actividad fisica a través de la
organizaciéon de torneos y cursos, asi como la rehabilitacidon de espacios
deportivos, dirigidos a ninas, ninos, personas jévenes y deportistas, con el fin
de mejorar la salud.

Linea de Accion: 2.4.1.17 Brindar talleres IUdicos para las personas adultas
mayores en el Municipio.

Unidad Responsable: Sistema DIF

Actividad: 1.1.1.7 Talleres I0dicos y recreativos para las personas adultas
mayores realizados.

Descripcion: En este trimestre se realizaron 73 de los 73 programados en el
trimestre. Las actividades realizadas se distribuyeron de la siguiente manera:
2 talleres de salud, 2 talleres de cocina, 3 talleres de pintura, 1 taller de
huerto, 21 talleres de bordado, 17 clases de zumba, 7 clases de taichi, 2
talleres de psicologia, 7 talleres de estimulaciéon cognitiva, 2 talleres de
dibujo, 3 talleres de manualidades y 6 clases de baile dando en total 73
actividades.




Ejes transversales.

Estrategia Eje transversal 4: Igualdad de Género.

Linea de Accion: ET4.3 Fortalecer los mecanismos de denuncia y atencion
a casos de violencia y discriminacion en el Municipio, para que sean
accesibles y confidenciales, asegurando la integridad de las personas
victimas y el seguimiento adecuado de cada caso.

Unidad Responsable: GEAVIG

GEAVIG

S &

‘*‘ TULUM GEMG

EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE 2026
(ENERO, FEBRERO, MARZO)

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccién Cludadana de Tulum.
Departamento: GEAVIG.

Tulum, Quintana Roo, Abril del afio 2026.

PROGRAMA: ATENCION A REPORTES DE VIOLENCIA FAMILIAR Y VIOLENCIA DE GENERO

NARRATIVA DE LOS HECHOS:

En el mes de Febrero se brindaron atenciones, B! ' i i victimas de violer
familiar y de género, realizando asesorfas juridicas, atenciones psicolégicas, acompafiamiento para
interponer su denuncia ante la autoridad competente, asi como también con la finalidad de
salvaguardar los derechos prioritarios de las Nifias, Nifios, Adolescentes sin redes familiares o en
estado de vulnerabilidad y riesgo, se realizaron puestas a disposicion ante la Delegacién de fa
Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y Ia Familia del Municipio de Tulum.

LINEAS DE ACCION
ACTIVIDAD 1.1.3.1. ATENCION A REPORTES DE VIOLENCIA FAMILIAR Y VIOLENCIA DE
GENERO L}

Resultado: Se lograron canalizar Mujeres, Nifas, Nifios y Adolescentes a las dependencias de apoyo
necesarias al ser victimas de violencia o encontrarse en situaciones de vulnerabilidad y riesgo.

TOTAL ATENCIONES: 106

GRACIAS A LOS TRABAJOS PREVENTIVOS DE ERRADICAR LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE
GENERO QUE SE HAN VENIDO-MPARTIENDO, HA DISMINUIDO EL INDICE DE LOS CASOS
EN CUESTION DE LO YA MENCIONADO VIOLEN

u IA'BETZAI 2ENO GOMEZ.
TITULAR DEL GRUPO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION
ALRVIOUENCIA FAMILIAR'Y DE GENERO.

Nifios: 7
Nifias: 19

Mujeres: 11
Hombres: 1

Total beneficiados: 38




Ea GEAVIG

TU LUM Dependencia: Secretaria de Seguridad Pablica y
Proteccién Ciudadana de Tulum.

Departamento: GEAVIG.

Tulum, Quintana Roo, Abril del afio 2026.

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana de Tulum.
Departamento: GEAVIG.

Tulum, Quintana Roo, Abril del afio 2026.

PROGRAMA: ATENCION A REPORTES DE VIOLENCIA FAMILIAR ¥ VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMA: ATENCION A REPORTES DE VIOLENCIA FAMILIAR Y VIOLENCIA DE GENERO
NARRATIVA DE LOS HECHOS: _ ) - NARRATIVA DE LOS HECHOS:
En el mes de Marzo se brind; o A ¥ 4 a victimas de violencia En el mes de Enero se brindaron i integrales y multidisciplinarias a victimas de violencia
familiar y de género, realizando asesorfas juridicas, 1 X0 pars familiar y de género, realizando asesorfas juridicas, i icolégi para
interponer su denuncia ante la autoridad competente, asi como también con la finalidad de interponer su denuncia ante la autoridad competente, asf como también con fa finalidad de
salvaguardar los derechos prioritarios de las Nifias, Nifios, Adolescentes sin redes familiares o en salvaguardar los derechos prioritarios de las Nifias, Nifios, Adolescentes sin redes familiares o en
estado de idad y riesgo, se puestas a disposicion ante la D 16n de la estado de vulnerabilidad y riesgo, se realizaron puestas a disposicién ante la Delegacion de la
Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios, A ¥ Io Familia del Municiplo de Tulum. Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia del Municipio de Tulum.
Resultado: Se lograron canalizar Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes a las dependencias de apoyo Resultado: Se lograron canalizar Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes a las dependencias de apoyo
necesarias al ser victimas de violencia o encontrarse en situaciones de vulnerabilidad y riesgo. necesarias al ser victimas de violencia o encontrarse en situaciones de vulnerabilidad y riesgo.
Nifios: 8 Nifios: 4
Nifias: 11 Nifias: 13
Mujeres: 21 Mujeres: 10
Hombres: 1 Hombres: 0
Total beneficiados: 41 Total beneficiados: 27

d CGEAMS ' A ceAvic

TULUM Dependencia: Secretaria de Seguridad Pablica y N TULUM
) Proteccién Ciudadana de Tulum. EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE 2026
Departamento: GEAVIG.
Tulum, Quintana Roo, Abril del afio 2026. PRI, FIIRERD, MATRXD)
PROGRAMA: TALLERES IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES. LINEAS DE ACCION

ACTIVIDAD 1.1,3.2. REALIZACION DE TALLERES SOBRE IGUALDAD DE GENERO Y
DERECHO DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TULUM

NARRATIVA DE LOS HECHOS:

En el mes de Febrero se llevaron a cabo 3 pléticas dirigidas a adolescentes hombres y mujeres en la
escuela secundaria zamna, con el propésito de fomentar la igualdad de género, promover el respeto
entre mujeres y dar a conacer sus derechos como sus obligaciones, asi como la importancia de la
denuncia ante cualquier caso de violencia.

Se logr6 a los partici sobre la de ejercer sus derechos y
reconocer las diversas formas de violencia de género, promoviendo una cultura de respeto y
equidad.

Mujeres Adolescentes: 95
Hombres Adolescentes: 105
Total beneficiados: 200
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TULUM S iade i Publica y
Proteccion Ciudadana de Tulum.

Departamento: GEAVIG.

Tulum, Quintana Roo, Abril del afio 2026.

PROGRAMA: TALLERES IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES.

NARRATIVA DE LOS HECHOS:

En el mes de Marzo se llevaron# cabo 3 plticas dirigidas al personal del Hospital IMSS Bienestar,
con el propésito de fomentar la igualdad de género, promover el respeto entre mujeres y dar a
conocer sus como sus i asi como la importancia de la ante i
caso de violencia, e igualmente si llegasen a recibir algan paciente con antecedente de violencia.

Se logré a los par sobre la de ejercer sus derechos y
reconocer las diversas formas de vi de género, p una cultura de respeto y
equidad.

Mujeres: 74

Hombres: 76
Total beneficiados: 150

LA ATENCION

(ENERO, FEBRERO, MARZO)

LINEAS DE ACCION

COMPONENTE 1.1.3. REALIZACION DE PLATICAR EN LAS ESCUELAS Y HOTELES SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO Y LA IMPORTANCIA DE LA DENUNCIA

TOTAL BENEFICADOS: 200 N

GERe GOMEZ.
DO PARA LA ATENCION
A LA VIOLENCIA FAMILWAR Y DE GENERO.
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EJE 3. Prosperidad
compartida.

Fomentar el desarrollo econémico sostenible e
inclusivo en el municipio de Tulum,
promoviendo la diversificacion productiva, el
fortalecimiento de la infraestructura urbana y
social, el impulso de un turismo responsable y
el acceso equitativo a servicios publicos de
calidad, con el propodsito de mejorar las
condiciones de vida de la poblacién, proteger
el entorno natural y fomentar el bienestar
colectivo.




Programa 8: Impulsa Tulum “Capacita y emprende”.

Estrategia 3.1.1 Implementar programas de capacitacion para personas
productoras, prestadoras de servicios turisticos, comerciantes y artesanas
locales, con énfasis en la inclusidon de prdcticas sostenibles y la equidad en
el acceso a los recursos.

Linea de Accion: 3.1.1.10 Promover el cuidado del medio ambiente del
municipio de Tulum.

Unidad Responsable: Direccidon Técnica de Instrumentos y Proyectos

% Dependencia: Direccién General de Planeacion.

) ——— Area: Direcciéon Técnica de Instrumentos y Proyectos.
£ TU LUM Asunto: Actividades.

Tulum, Q. Roo, 06 de abril del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

El presente Plan Interno de Gestidn de Residuos para la Dreccién General de Planeacién
se diseld con el propodsito de ordenar, optimizar y fortalecer la separacion, manejo y
disposicién corecta de los residuos generados en una oficina integrada por 21 personas,
distribuidas en dos areas comunes y tres privadas, B diagndstico identificd que el
esquema actual, basado en 15 botes de basura general, provoca mezcla de residuos y
traslada ko separacion al personal de limpieza, lo cual reduce la eficiencia del
aprovechamiento de materiales valonzables y dificulta el control adecuado de residuos
aspeciales.

A partir de ello, se propone sustituir el madelo de "bote general” por un sistemma de
separacion en fuente, mediante estaciones diferenciadas en dreas comunes y
recipientes controlados en privados, permitiendo clasificar los residuos en papel y cartdn,
plasticos, orgénicos, no recuperables, elecirénicos, cartuchos y téners, asl como residucs
voluminosos. Esta reorganizacién facilita la recuperacidn de materiales

PLAN DE SEPARACION pE
RESIDUOS EN LA OFICINA

Olescclén Grasral de Planeackis = Ofichaa de 21 penvsnen




Estrategia 3.1.1 Implementar programas de capacitacion para personas
productoras, prestadoras de servicios turisticos, comerciantes y artesanas
locales, con énfasis en la inclusidon de prdcticas sostenibles y la equidad en
el acceso a los recursos.

Linea de Accidn: 3.1.1.7 Impulsar y difundir la marca “Hecho en Tulum”
para promover productos locales en diferentes municipios y estados

Unidad Responsable: Direccidon General de Desarrollo Econdmico

- Dependencia: Direccién General de
s i Desarrolle Econdamico

Tulum, Q. Roo, a 0% de abril de 2024

Evidencia de Aclividad 1.1.3.1
Difusion de la marca HECHO EN TULUM
linea de Accién 3.1.1.7 Impulsar y difundir la marca "Hecho en Tulum” para
promover praductos locales en diferentes municiplos y estodos.

Con mativo del Dia del Tace, se realizd un festival especial en el corazdn de Tulum,
con el propasite de visibllizar, promaver y apoyar el frabajo de los gastrondmicos y
artesanos locales, muchas de ellas regisirados bajo la marca calectiva Hecho en
Tulum. Esto celebracion reunmid a la comunidad, visitantes nacionales e
intemacionales, asi como o autoridades locales, para rendir homenaje a gquienes
presarvan v fransmiten el patrimonio cultural a fraves de sus creaciones,

Objetive del Festival

« Promover las arlesanias locales y oumentar la visivilidod de productos con
la marca Hecho en Tulum,

« Impulsar las ventas directas de los arfesanos mediante un espocio de
exhiicion y contacto directo con el plblica,

- Fomentar el orgulle comunitario y el reconecimiente del valor del frabajo
artesandal.

« Crear un ambiente festiva y cultural gque fortalezca laidentidad de Tulem,

Promocién y Estralegia de Mercadotecnia
1. Identidad visval y mensaje
Aungue el festival no llevd nombre propio, se alinet a la estética y valores de la
marca  caole a Hecho en Tulum pora dar profagonismo a los produclos
regisirades. Se usaran elermentos visuales gue resaltaban lo auténtice, artesanal y
hecho amana
2. Difusién en redes sociales

+ Se implementd uno campona digital durante dos semanas previas al

evanta.
+ Publicaciones diarias en Focebook e Instagram con festimonios de . .
artesanos y adelantos de los achvidades

+ Historias y transmisiones en vive durante el evaento para mostrar los talleras y _
aspeciaculos en fiempo real.
« Colaberacion con influencias y medios locales parc omplior el alcance.
3. Publicidad tradiclonal ey
«  Impresiény colocacién de carteles en zonas estralégicas mercados, playas,

fransporie poklico, hoteles y zonas turisticas, i
« Anuncios en radio local destacondo la imporfancia dek, evento -
—promoviendo la asistencio. q
4. Alianzas locales i h\‘{ . -
« Apoyo de negocios y hatelss locales que difundieren el eveg _
clientes. LI TP, IR,

. DIRECCIGN AV. TULLY



Se ofrecieron descuentos en productos Hecho en Tulum durante el festival
para incentivar las compras

Resultadas Oktenides

Asistencia estimada: mas de 1,000 personas

Participacién directa de mas de 40 arfesanocs de la regidn.

incremento en ventas durante el evento, especialmente en productos
registrados a la marca Hecho en Tulum.

Aumento del 35% en el clcance de redes sociales durante lo semana dal
festival.

Alta interaccién en talleres, con maés de 100 personas porticipando
activamente.
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Estrategia 3.1.2 Promover prdcticas productivas sostenibles y fortalecer la
comercializacion de bienes y servicios locales, impulsando el desarrollo
econdmico inclusivo en el municipio de Tulum.

Linea de Accion: 3.1.2.2 Disenar e implementar un programa de regulacién
para el comercio en la via publica del municipio de Tulum, promoviendo
un desarrollo ordenado y sostenible.

Unidad Responsable: Direccion de Comercio
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Estrategia 3.1.1 Implementar programas de capacitacion para personas
productoras, prestadoras de servicios turisticos, comerciantes y artesanas
locales, con énfasis en la inclusidon de prdcticas sostenibles y la equidad en
el acceso a los recursos.

Linea de Accidn: 3.1.1.8 Fortalecer las capacidades productivas de las
unidades econdmicas del sector primario en el Municipio.

Unidad Responsable: Direccion de Planeacion y Estrategias Econdmicas

- em—————
& % Dependencia: Direccién General de
R— Desarrollo Econdmico
a Tulum, @. Roo. a 11 de gbril de 2025

Evidencia de Actividad 1.1.3.3
Organizacion de Expo ferias
Linea de Accién 3.1.1.18 Llevar a acabo reuniones de trabajo con las diferentes
empresas del municipio de Tulum para la generacién de empleos y servicios de
capacitacién para empleadores y buscadores de empleo.

1. Visita a las instolaciones de la proxima plazo comercial en Tulum.
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Programa 9: Turismo responsable

Estrategia 3.2.1 Impulsar un turismo responsable en Tulum mediante la
profesionalizacion de las y los actores involucrados, la promocién de buenas
practicas y el respeto por la diversidad cultural y social, con el propdsito de
lograr un desarrollo turistico sostenible e inclusivo.

Linea de Accidén: 3.2.1.1 Promover al municipio de Tulum mediante la
participaciéon en ferias turisticas nacionales e internacionales.

Unidad Responsable: Direccion General de Turismo

AYUNL A

R

ULum

Equidad de género
Rentabilidad
Sostenibllidad = y
DIRECCION GE NERA,
NOMBRE DEL PROGRAMA: FITUR 2026 DE TURISMO

TULUM, QUiNT )
DESCRIPCION: AT N,
Se participd en ka Feria Internacional de Turismo FITUR 2026 realizada en la ciudad
de Madrid, Espaina del miércoles 21 de enero al domingo 25 de enero del 2025 en
representacion del Municipic de Tulum por invitacién del Consejo de Promocion
Turistica de Quintana Reo (CPTQ) organismo de Promocién Turlstica del Gobierno
del Estado de Quintana Roo. El cual asigno un espacic de frabagjo en el mostrador
del Canbe Mexicano junio a ofros municipios parficipantes. Cabe mencionar gue
la Lic. Cara Andrade Piedras - Directora General de Turismo asiktié en
representacion del Presidente Municipal de Tulum el Lic. Diego Castanon Treje a
diversas actividades €l 19 y 20 de enero cumpliendo con la agenda del Presidenie
Municipal en coordinacion con el Consejo de Promocion Tusistica de Quintana Roo
{CPTQ).

B objelive de la participacion en FITUR 2026 fue para fomentar el networking, la
negociacibn, descubri las Ultimas innovaciones de la industria y dar seguimiento a
las acciones de promocion turistica del Municipio de Tulum. La 44° edicidn de la
Feria Intemacional de Turismo [FITUR) conto con mdas de 255 000 asistentes y
representacion de mads de 1460 palses, consoliddndose como una de las ferias mds
imporiantes del turismo mundial.

BENEFICIARIOS: Poblacidon de Tulum en general y los diversos prestadores de
servicios turisticos.

RESULTADOS CONSEGUIDOS O METAS PLANEADAS:

B Ayuntamiento de Tulum estuvo representado duranie siete dias del 19 al 25 de
enero en Madrid, Espafa. Los primeros dos dias la titulkar de la Direccidon General de
Turismo de Tulum la Lic. Carla Andrade Piedras asistié en el marco de Fitur a eventos
en representacion del Presidente Municipal de Tulum los cuales fueron coordinados
por el Consejo de Promocion Turistica de Quintana Roo, la Secretaria de Turismo
Federal, el Municipio de Solidaridad y el Municipio de Puerto Morelos. B 21 de enero
inicio la Feria Internacional de Turismo de Madrid 2026 (FITUR] en IFEMA Madrid —
Recinto Ferial. En donde México fue el pais socio de FITUR 2026.



¥} &t
¢ Ve

AYUNTAMIENTO DE TULUM
“‘_\'\H_'-'I\ &

o
S ¢
v X

DE TURISH
TULUN, QUINTANA ROO.




Estrategia 3.2.1 Impulsar un turismo responsable en Tulum mediante la
profesionalizacion de las y los actores involucrados, la promocién de buenas
prdcticas y el respeto por la diversidad cultural y social, con el propdsito de
lograr un desarrollo turistico sostenible e inclusivo.

Linea de Accidén: 3.2.1.2 Brindar capacitacion continua, enfocada a la
atencidén de visitantes, al personal de la Direccion General de Turismo.

Unidad Responsable: Direccion General de Turismo

PRIMERA CAPACITACION
COMO TRANSFORMAR TU NEGOCIO EN FORMA CIBERSEGURA

Fecha Viernes 06 de febrero de 2026

Lugar Direccién General de Turismo / sala de reuniones del Museo regional de

la Costa Oriental (MURECO INAH)

Hora 10:00hrs — 13:00hrs

Actividad Capacitacion sobre “CIBERTUR TULUM™

Asiste Mtro. Ivén Rodriguez; director de la plataforma Robo de Identidad
MX.

El dia 06 de febrero de 2026 se llevd a cabo la capacitacion “Cémo transformar
digitalmente tu negocio de forma cibersegura”, impartida por el Mtro. Ivan Rodriguez,
representante de la plataforma Robo de Identidad MX, en la Sala de Reuniones del
MURECO (INAH), en el municipio de Tulum, Quiniana Roo.

La capacitacion estuvo dirigida a hoteles, prestadores de servicios turisticos, negocios
locales, operadores turisticos y representantes del sector académico, con el objetivo
de fortalecer el conocimiento y la prevencion de riesgos en materia de ciberseguridad
aplicada al turismo.

Durante la sesién, el Mtro. lvén Rodriguez expuso el panorama actual de las amenazas
digitales que enfrenta el sector turistico, destacando que hoteles, restaurantes, cenotes
y operadores de servicios son objetivos frecuentes de delitos como la suplantacion de
identidad, fraudes digitales, robo de informacion y ataques a sistemas de reservacion
Y pago.

Asimismo, se abordo la importancia de proteger los datos personales de los visitantes,
resguardar la informacion financiera y garantizar la seguridad de las plataformas
digitales utilizadas en la operaciéon diaria. El ponente enfatizé que la ciberseguridad no
debe verse Unicamente como un tema tecnoldgico, sino como un factor clave de
confianza, reputacién y competitividad del destino turistico.

Finalmente, se destacd la necesidad de que el sector turistico fortalezca su
preparacion digital ante eventos de alto impacto, como la Copa Mundial FIFA 2026,
donde el incremento de visitantes y el uso de plataformas digitales exige mayores
estandares de seguridad.

Se tuvo una asistencia de 36 personas (26 hombres y 10 mujeres), las cuales estuvieron
muy atentas y sobre todo tuvieron oportunidad de hacer preguntas y fener respuesias
en el momento. AYUNTAMIENTO DE TULUM
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SEGUNDA CAPACITACION
COMO TRANSFORMAR TU NEGOCIO EN FORMA CIBERSEGUR

Fecha Viernes 27 de febrero de 2024 :
Lugar Online (Google meet) DE TURISNI
Hora 10:00hrs - 11:30hrs TULUM, QUINTAM Rbo,
Actividad Capacitacion sobre “CIBERTUR TULUM"
Asiste Mtro. Ivén Rodriguez; director de la plataforma Robo de Identidad

MX.

El dia 27 de febrero de 2026 se llevd a cabo, en modalidad virtual a través de la
plataforma Google Meet, la capacitacion fitulada “Cémo transformar digitalmente tu
negocio de forma cibersegura”, dirigida a prestadores de servicios turisticos, sector
hotelero, negocios locales y comunidad académica.

La sesion tuvo como proposito reforzar las capacidades del sector furistico en materia
de ciberseguridad y transformacion digital, ante el creciente uso de plataformas
digitales para reservaciones, pagos en linea, promocion de servicios y manejo de datos
personales de visitantes.

Durante la capacitaciéon se abordaron los principales riesgos digitales que enfrentan los
negocios turisticos, entre ellos la suplantacién de identidad, fraudes electrénicos,
ataques a sistemas de reservacion y vulnerabilidad en redes Wi-Fi publicas o
empresariales. Asimismo, se destacd la importancia de proteger la informacién
personal y financiera de los clientes como elemento clave para mantener la confianza
y reputacién del destino.

Se compartieron recomendaciones practicas para fortalecer la seguridad digital, tales
como la implementacién de contrasefias seguras, la verificacion en dos pasos, la
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Estrategia 3.2.1 Impulsar un turismo responsable en Tulum mediante la
profesionalizacion de las y los actores involucrados, la promocidén de buenas
prdcticas y el respeto por la diversidad cultural y social, con el propdsito de
lograr un desarrollo turistico sostenible e inclusivo.

Linea de Accion: 3.2.1.3 Realizar cursos de capacitacion y talleres sobre trata
de personas, discriminaciéon de género e inclusion de la comunidad
LGBTIQ+, dirigidos a las personas servidoras publicas, prestadoras de servicios
turisticos y a la poblacién en general.

Unidad Responsable: Direccion de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género.
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TULUM LA PERSPECTIVA DE

CAMPARNA #YOMEPINTODENARANJIA
Tulum, Q. Roo. 25 de enero del 2026

El dia 25 de enero de 2025 se realizoé un recorrido en las oficinas del CITAEM con
el propdsito de difundir la importancia de la conmemoracion del dia 25 de cada mes,
enfocado en la prevencion de la violencia.
Areas visitadas:

-« Direccion de Mejora Regulatoria

-« Direccion General de Turismo

« Direccion de Economia
Durante el recorrido, se brindd informacion al personal de las distintas areas sobre
el significado de esta fecha, promoviendo la sensibilizacion y la importancia de
fomentar entornos libres de violencia
La actividad se llevo a cabo de manera satisfactoria, contando con la participacion
y disposicion del personal de las areas visitadas, generando interés en el tema.
Este tipo de acciones contribuye al fortalecimiento de la conciencia institucional y a
la promocion de una cultura de respeto y prevencion de la violencia.




- TULUM ' LAPERSPECTIVA DE GENERO

CAMPANA #YOMEPINTODENARANJA

Tulum, Q. Roo. 25 de febrero del 2026

El dia 25 de febrero de 2025 se realizo un recorrido en las direcciones del Palacio
Municipal con el propésito de difundir la importancia de la conmemoracion del dia
25 de cada mes, enfocado en la prevencion de la violencia.
Areas visitadas:

» Direccion de Panteones

« Direccion de Juventud

« Direccion de Planeacion y Estrategias

« Direccion del Organo Interno de Control (OIC)

« Oficialia Mayor
Durante el recorrido, se brindd informacion al personal de las distintas areas sobre
el significado de esta fecha, promoviendo la sensibilizacion y la importancia de
fomentar entornos libres de violencia.
La actividad se llevo a cabo de manera satisfactoria, contando con la participacion
y disposicion del personal de las dreas visitadas, generando interés en el tema.
Este tipo de acciones contribuye al fortalecimiento de la conciencia institucional ya
la promocion de una cultura de respeto y prevencion de la violencia.




Estrategia 3.2.1 Impulsar un turismo responsable en Tulum mediante la
profesionalizacion de las y los actores involucrados, la promocidén de buenas
prdcticas y el respeto por la diversidad cultural y social, con el propdsito de
lograr un desarrollo turistico sostenible e inclusivo.

Linea de Accioén: 3.2.1.4 Disefiar programas de capacitacién para mujeres
en temas como prevencion de violencia, trata de personas, discriminacion
y capacitacion laboral, promoviendo su empoderamiento.

Unidad Responsable: Direccion de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género

——— WO - e —

Concurso de oratoria Tulum “Sembrando
Igualdad con la Voz”

Fecha: 25 de marzo del 2026
Lugar: Tulum, Quintana Roo

La Direccion de Transversalizacion de la Perspectiva de Geénero llevé a cabo el
Concurso de Oratoria "Sembrando Igualdad con la Voz", con la participacién de
alumnas del Telebachillerato de la comunidad de Francisco Uh May, en el marco
del Dia Internacional de la Mujer y como parte de las acciones permanentes del Dia
Naranja.

Durante el evento, las participantes abordaron temas relacionados con la igualdad
de género, los derechos de las mujeres y la erradicacion de la violencia, destacando
su capacidad de expresion y compromiso social.

Esta actividad contribuye a fomentar la participacion juvenil y fortalecer la cultura de
igualdad y respeto en la comunidad.




Estrategia 3.2.1 Impulsar un turismo responsable en Tulum mediante la
profesionalizacion de las y los actores involucrados, la promocion de buenas
practicas y el respeto por la diversidad cultural y social, con el propodsito de
lograr un desarrollo turistico sostenible e inclusivo.

Linea de Accidén: 3.2.1.5 Organizar actividades con motivo del Dia
Internacional del Turismo, tomando en consideracion los lineamientos de la
Organizacion Mundial del Turismo (OMT).

Unidad Responsable: Direccion General de Turismo

Nota: No se cuenta con evidencia, porque no estuvieron programadas estas
actividades para este trimestre.



Estrategia 3.2.1 Impulsar un turismo responsable en Tulum mediante la
profesionalizacion de las y los actores involucrados, la promocidén de buenas
prdcticas y el respeto por la diversidad cultural y social, con el propdsito de
lograr un desarrollo turistico sostenible e inclusivo.

Linea de Accidon: 3.2.1.7Generar estadisticas para identificar y abordar
problemdticas del sector turistico, como trata de personas, discriminacion
de género e inclusion de la comunidad LGBTIQ+, tanto en el marco juridico
y como en las politicas publicas.

Unidad Responsable: Direccion de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género

ﬁ 57| TRANSVERSALIZACION DE
S " TULUM | LAPERSPECTIVA DE GENERO

Reporte del Primer trimesire 2026

(ENERO, FEERERO, MARZO)

Linea de accién

3.2.1.7Generar estadisticas para idenlificar y abordar problemdalicas del
sector turistico, como Irala de personas, discriminacion de género e inclusion
de la comunidad LGBTIQ+, tanto en €l marco juridico y como en las politicas
pUbfcas.

EJE 3 Prosperidad Compartida

EO0? Desarrollo Turistico Susientable

GRAFICA DEL CUESTIONARIO DE LOS RESULTADOS DE ENERO

¢HA PRESENCIADO CASO DE VIOLENCIA O INSEGURIDAD
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Estrategia 3.2.1 Impulsar un turismo responsable en Tulum mediante la
profesionalizacion de las y los actores involucrados, la promocion de buenas
practicas y el respeto por la diversidad cultural y social, con el propodsito de
lograr un desarrollo turistico sostenible e inclusivo.

Linea de Accion: 3.2.1.10 Coordinar el Consejo Consultivo de Turismo
Municipal, en coordinacién con las directrices estatales en la materia.

Unidad Responsable: Direccion General de Turismo

Nota: No se cuenta con evidencia, porque no estuvieron programadas estas
actividades para este trimestre.



Programa 10: Infraestructura urbana y sostenibilidad

Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacion, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accioén: 3.3.1.1Elaborar reportes sobre las licencias de uso de suelo
para giros comerciales, anuncios, congruencias de uso de suelo de la Zona
Federal Maritima (ZOFEMAT) y oficios de factibilidades, garantizando su
emision conforme a las normas y reglamentos aplicables.

Unidad Responsable: Direccion de Imagen Urbana

Direccién: Direccién General De Desarrolio Territorol Wibano Sustentable.
Area: Direccidén De Imagen Urbana

“ - Fecha: 09 de Abril 2026

Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
Prog 10: Infi schura urbana y Sostenibilidad.

E gia 3.3.1: P wn b denad: by yMoMTM Ia ".,, dormizacion y
fortal de ka inln basica, social y tur en = A y las del Municiplo.
Linea de Accidn 3.3.1.1: wmmmw«mawmm ial ios, Congs gousodo
suelo de ka Zona Federal Maritima (ZOFEMAT) y oficios de factibilidades gar s alns y regl

aplicables.
annd Artiuidad Dii i6n de gen Urb ENERO - MARZO
Ficha T 1137 Pri T nicio | Fin
Unidad de Reporte do Licenclas Trimestro 610172026 | 31032026
META ALCANMZADA META EAFERADA
Toda accldn urbanistica o proyecto constructivo que se
pretenda realizar en el municipio Tulum, deberd cumplir con la
idad ge I de paisaje urbano para todas las dreas vy la

espedifica estoblecida para o Mea donde esté ubicado.
Por tanto ks Direccién de imagen Urbana, tiene como deber of Bievar a cabo las acclones necesarias para prevenir y controlar ia
contaminaddn visual o aft Ién de ka imagen y fi ia urbana que afecte a la Imagen y paisaje urbano del municiplo de Tulum.

A continuacion se presenta una grafica P Iva de los ingr del primer trimestre 2026.
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s
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Enlace de PBR Imagen Urbana




i Direccidn: Direccion General De Desarrolio Teritedal Urbano Sustentable,
Area: Direccion De Imagen Urbana
TULUM Fecha: ¥ de Abril de 2026

Licencias de Uso de suelo de giro comercial
EJo 3: PROSPERIDAD COMPARTIOA

Programa 10: Infraestruciura urbana y Sostenibiidad.

Estrategia 3.3.1: Promover un crocimionto urbano ordenado, sostenible y equitativo en Tulum medianto la planoacién, modomizacion y
fortalecimionto de la infraestructura basica, soclal y turistica, en cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio,

Linea de Acclon 3.3.1.1: Elaborar reportes sobre las liconcias de uso de suelo para giros comercialos, anuncios, congruencias de uso de
swolo de la Zona Federal Martima (ZOFEMAT) y oficios de factibildades garantizando su emisién conforme a las normas y reglamentos
aplicables.

n Direccidn de imagen Urbana ENERO - MARZO
Ficha Técnlca: Actividad 1,1,3.8 Primer T S B
Unidad de medida: de Licenclas 2026 01/01/2026 31032026
La constancia de uso del suelo glro comercial s ¢l documento en el que se
" 8

manifiesta los giros comerciales permitido correlativamente a la compatibllidad con
1os usos del suelo conforme a los Programas Directores de Desarrollo Urbano que al
efecto se expidan y las condicionales a que estd sujeto por su ubicacién y demanda
de servicios municipales.

La Direccidn de kmagen Urbana, tiene como deber el levar a cabo las acciones necesarias para llevar acabo fa emision de esta
lkmdesmdomwmememmmmaMMbUMymumam
derechos correspondientes en los términos de la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

HHH

A continuacidn se presenta una grafica comparativa de Jos ingresos del primer trimestre 2026.
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Direcclén: Direccién General De Desarrollo Teritoricl Urbano
Sustentable.
Area: Direccién De Imagen Urbana

Congruencia de uso de suelo de ZOFEMAT
Ejo 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

Programa 10: Infraestructura urbana y Sosteniblidad,

Estrategia 3.3.1: Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizacion y
fortalecimiento de la infraestructura basica, social y turistica, en cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Acclén 3.3.1.1: Elaborar reportes sobre las licencias de uso de suelo para giros comerclales, anuncios, congruencias de uso de
suelo de la Zona Federal Maritima (ZOFEMAT) y oficios de factibilidades garantizando su emision conforme a las normas y reglamentos

aplicables.
2 Direcclén de Imagen Urbana ENERO - MARZO
Ficha Técnica: Actividad 1.1.3.10 Primer Trim icio i
Unidad de medida: Reporte de Congruencia Ejerciclo 2025 01/01/2026 31/03/2026
A D Y e 0B i DIERER s e b Sa gy i na
La Congruencia de uso de suelo de ZOFEMAT, es un documento que

Enero 0 [

autoriza a los propietarios a solicitar una concesién para usar esa zona, Febroro ° o

aunque el trdmite esta dentro de las actividades de |a Direccién de Imagen Marzo L2 0
s 0 | (e [ e

Urbana, cabe mencionar que es un tramite que no se
realiza regularmente, por lo cual de acuerdo a los antecedentes de ingresos para este afio se proyecto el ingreso de un
trdmite anual,

Sin embargo para este cuarto trimestre del afio se reporta el ingreso de 3 expedientes de este tipo de tramite, es
importante mencionar que estos tramites dependen mucho del seguimiento que los contribuyentes le den y de esta manera
poder finalizarlos,

Cabe mencionar que en este primer trimestre no hubo Ingreso de este tramite.

I 3 ) odo de Vig la:
(1 Tilclo | Fin_
LTO DETULUM. Q. ROO
24 - 2027
" Total do Gongruencias emiidas:

. ¢
o E/.
Lic. Yohana Roclo Villegas Reyes

Enlace de PBR Imagen Urbana



Direccién: Direccién General De Desarrollo Territorial Urbano Sustentable.

Area: Direccién General

Fecha: 09 de Abril del 2026

Progroma Municipal de Desarrollo Urbano PDU

Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
Programa Presupuestario ED10: Mejora de Servicios Piblicos.
Esiralegia 3.3, 1: Promover un crec fo urtbano do, mhmblo y equitative en Tulum mediante la pl i Jernizacis
fortalecimiento de la inf bésica, social y uristica, en cumplimienta con las normativas vigeniesylas nacesklades dal Municipio.

Linea de Accién 3.3.1.2: Actalizar y dar seguimiento a los Progtamos Municipales de Desarrallo urbano (PDU) y de Ordenamiento Ecolégico

Local (POEI)

Ficha Técnica:
Unidad de Medida:

Actividad 1.1.3.13

Reporte

El Programa de Desarrollo Urbano (PDU) de Tulum ha

pasado por un proceso de prérroga y reestructuracién, como se
ha venido mencionando anteriormente el PDU todavia se
encuentra en término de ampliacion para entrar en vigor,
acuerdo que fue tomado en coordinacion con la Consejeria

Direccion General Enero - Marzo
Primer Trimestre Inicio Fin
Ejercicio 2026 01/01/2026 31/03/2026
ENERO 1 2
FEBRERO \ 1
MARZO 0 1

En el marco de las actividades del primer trimestre del afio 2026, se presenta un resumen de las actividades

raalizadas en este periodo.

14/01/2026

Temas
tratados

Fecha:

27/02/2026

4.Metodologia para la elaboracién
5.Numeralia preliminar del Centro de Poblacion
6.Problemética preliminar

1.Instalacion del Consejo Municipal de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano de Tulum,
2.Alcances (Estructura general de los componentes que
conforman el PDUCPT)

3.Cronograma de elaboracién

Hora:

el PDUCP
Temas

tratados

3. Evaluar lo sucedido en el PDUCP vigente

4. |dentificar y mapear las restricciones al desarrollo urbano
presentes en el territorio

as problemaéticas en materia de equipamiento e

1. Socializar el proceso de elaboracion del PDUCP
(presentaclén con autoridades clave)
2. Mapear a los actores y grupos de interés relevantes para

H. AYUNTAM

]
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Direccién: Direccién General De Desarrollo Territorial Urbano Sustentable,

Area: Direccion General

) TULUM | Fecha: 09 de Abril del 2026

Programa de Ordenamiento Ecolégico Local POEL

Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
Programa Presupuestaric EO10: Mejora de Servicios Pablicos,

Eslrategio 3.3.1: Promover un crecimiento urbane ordenado, sostenible y equilative en Tulum mediante la planeacién, medernizacién y
fortaecimianto de la infraestructura bésico, social y luristica, en cumplimienie con las normativas vigentes y las necesidades del
Munieiplo,

Linea de Accién 3.3.1.2: Actuclizer y dar seguimiento a los Programas Municipales de Desarrollo urkano (PDU) y de Ordenamiento
Ecolégico local (POEL)

Direccion General Enero - M
Ficha Técnca: Actividad 1.1.3.14 e Lot e
Primer Trimesire Inicio Fin
Unided de Medida: Reporte Ejercicio 2026 01/01/2026 31/03/2026
En el marco del proceso de actualizacion .
1

del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local 5 ]
(POEL), se presenta un informe de las actividades 0 1

que se realizaron durante este primer trimestre del

2026. | 26 de enero del 2026 se llevo a cabo una reunion extraordinaria con la participacidn de
representantes de los tres drdenes de goblerno, misma que fue encabezada por el presidente municipal, Diego
Castanén Trejo. de igual manera participaron la SEMARNAT y la SEDETUS y los consultores responsables de la
elaboracion del PDUcp y POEL.

Cabe resaltar que el POEL se encuentra actualmente en la
etapa estratégica, que corresponde a la definicion de las
Unidades de Gestién Ambiental (UGA), las cuales establecen los
criterios y lineamientos para el uso y aprovechamiento del

territorio. LN
H, AYUNTA

Esta fase es crucial para asegurar que las actividades

humanas sean compatibles con el entorno natural.

9}
DIRECCION GENE M
TERRITORIAL Lige) ,'
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Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizaciéon y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.3 Actualizar y dar seguimiento al reglamento de
construcciéon vigente en materia de Desarrollo Urbano del municipio de

Tulum.

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Urbano

/a —_— D LI f
i . L & Direccién: Direccién General De Desarrollo Territorial Urbano
I i =S| =3 Sustentable.

Area: Direccién De Desarrollo Urbano

Repo e A d Qe c ole d O e Qe Reala < O Q¢ O O
Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
Py 10: Infr urbana y d
E: ia 3.3.1: F un i urbano ord ible y equitativo en Tulum I la pl ion, modernizacio
y fortalecit de la infi basica, social y turistica, en p con las ylas dades del
Municipio.
Linea de Accion 3.3.1.3: Actualizar y dar al de i6n vigente en materia de Desarrollo Urbano del
Municipio de Tulum.
Ficha Técnica: Actividad 1.1.3.4 DesRtinlio LA Eiio -MAVZD
Primer trimestre Inicio | Fin
Unidad de medida: Reporte anual Ejercicio 2026 01/01/2026 31/03/2026
Repo
Como bien se ha venido mencionado en todo este A ALCANZADA PERADA
. 5 ENERO 0 0
afio y en los reportes anteriores, el regl de FEBRERO ° °
Construccion del Municipio de tulum, se encuentra en un MARZO 0 0
TOTAL 0 0

proceso de actuaizacion , con el objetivo de adecuarlo
a las nuevas disposiciones normativas, criterios técnicos, sosenibilidad ambiental y necesidades de desarrollo
urbano de tulum.

Como parte de la actualizacién de los reportes de todo lo qu conlleva este proceso, es importante
hacer mencién que durante este Gltimo cuatrimestre se entro en la parte final que es la etapa de aprobacién

presupuestaria, un trabajo conjunto con la Direccion de Egresos y la Direccion de Planeacién Municipal.
Debido a la complejidad del proceso administrativo, no se cuenta atin con avances oficiales para
su difusion.

Se tiene previso que el documento final, junto con sus lineamientos y disposiciones
complementarias, sea presentado durante el Ultimo trimestre del 2026, una vez concluidas todas las etapas de

analisis, elaboracion y validacion legal para garantizar un reglamento actualizado, transparente y en beneficio

TULUM. Q. ROO ‘ .

MIENTO DE
H.AVUNTAMIENTO DE

del desarrollo orenado de Tulum.




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accidén: 3.3.1.5 Dar seguimiento al reporte de licencias de
construccion otorgadas por la Direccion de Desarrollo Urbano, para verificar
el cumplimiento de la normativa vigente.

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Urbano

Direccién: Direccién General De Desarrollo Territorial Urbano
Sustentable.

Area: Direccién De Desarrollo Urbano
Fecha: 09 de Abril del 2026

Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
Programa 10: urbana y

Estrategia 3.3.1: Promover un ible y equitativo en Tulum medi la y
fortalecimiento de la infraestructura basica, wdl! y lml:lk:a en i con las vigentes y las del

Linea de Acclén 3.3.1.6: Dar seguimiento al sistema de reportes de licencias de construccion otorgadas por la Direccién de Desarrollo
Urbano para verificar el cumplimiento de la normativa vigente.

Ficha Técnica: Actividad 1.1.3.6 TN m;""w""*“m .
Unidad de medida: Reporte de Licencias Ejercicio 2026 01/01/2026 31/03/2026
Las obras de i i i A ALCANZADA A ESPERADA
y asi como el uso de las ENERO 35 73
edificaciones y los usos, destinos y reservas de los predios del territorio F::‘“n?: :; ::
AL e e (T8
de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Quintana Roo, la Ley de Fraccionamientos del Estado de Quintana Roo, los
Programas de Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacién vigentes, los de C Urbano
en con los Prog de D Urbano, los de

infraestructura o servicios, y la Ley para la Integracion de Personas con Discapacidad del estado de Quintana Roo, de las cuales
se basa el Reglamento de Construccion de Tulum.

Durante el primer trimestre del afio y en cumplimiento con la linea de accién correspondiente a las Licencias de

itidas por esta se un total de 93 de las 162 para este periodo.

Por lo que se ta grafica i los na di te tercer

Licencias emitidas

I ' I lUNTAMllULUM Q. ROO

ENERO FEBRERO

5888838

0

®META ALCANZADA 8 META ESPEl '




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizaciéon y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accidn: 3.3.1.6 Crear un andlisis geoestadistico del crecimiento
urbano para identificar patrones y definir estrategias de ordenamiento
territorial.

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Urbano

Area: Direccion De Desarrolio Urbano
Fecha: 09 de Abril del 2026

y "‘:4 e0oe
" ; = l__ Direccién: Direccién General De Desarrollo Territorial Urbano
i =\ Sustentable.

Mapeo del Crecimiento de la Mancha Urbana de Tulum
Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

Prog 10: urbana y
Estrategia 3.3.1: Promover un i urbano ible y eqt en Tulum i la i y
imi dela basica, social y turistica, en cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accién 3.3.1.6: Crear un andlisis geoestadistico del crecimiento urbano para identificar patrones y definir estrategias de
ordenamiento territorial.

Desarrollo Urbano Enero-Marzo
Primer Inicio [ Fin
Ejercicio 20256 01/01/2026 31/03/2026

Ficha Técnica:
Unidad de medida:

Actividad 1.1.3.6

Reporte de Mapeo

Reporte

META ALCANZADA | META ESPERADA

La Direccién de Desarrollo Urbano emitié un total de

ENERO 0 0

506 licencias de construccion durante el afio fiscal 2025, de las | FEBRERO 0 0
~ ¢ Z i MARZO 1 1

cuales se anexa la imagen georeferencial del crecimiento de la TOTAL 1 1

mancha urbana, como podemos observar la mayoria se encuentra
en el centro poblacional y algunas en zona de transicién. Para este
afio fiscal se prevee obtener la misma cantidad generada, ya que

dicho trabajo es anual y se entregara en el ultimo trimestre, Con la

imagen final.
L Y H
H. AYUNTAMIENTO DE PGi/UM. Q. ROO Y )
2024 - 2057 I r oA
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Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidn, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.7 Crear reportes de las constancias de alineamiento
de los predios que cuentan con afectaciones de las vias publicas para
garantizar espacios publicos adecuados a las necesidades del municipio de

Tulum.

Unidad Responsable: Direccion de Acciones Urbanisticas

= ' - Direcclén: Direccion General de Desarrollo
Territorial Wibano Sustentable.
Area: Direccion de Acciones Urbanfsticas.
’ TULUM Fecha: 09/04/2026

Constancias de Alineamiento

Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
Programa 10; Mejora de Servicios Pablicos,
33.1:F un erecimiento rbano ords ¥ eq en Tulum mediante fa pl
d ion y fortaleci dela bésica, social y luristica, en limiento con las. il ig ylas
necesidades del Municipio.
Linea de Accién 3.3.1.7; Crear rep de las de ali i de los predios que cuentan con afectaclones de las.
vias para i fos plbli ol dos a las des del ipio de Tulum.
= de Accl MES
Ficha Técnlca: Actlvidad 1.1,3,10 A S idio Fin
Unidad de medida: Reportes de las Constanclas de Alin Ejercicio 2026 01/01/2026 | 31/03/2026
Meta alcanzada Meta esperada Logro
Mes dor D i Avance
Enero 0 0 SD
Febrero 5 5 100.00%
Marzo 5 5 100.00%

-
=

TOTAL 100.00%

Se informa que se cumpli6 satisfactoriamente con el primer periodo correspondiente a la linea de accién 3.3.1.7, de acuerdo con
los resultados presentados en el Plan en Base a Resultados (PbR), A $e anexa una grafica del Primer Trimestre
2026:

3.3.1.7: CREAR REPORTES DE LAS CONSTANCIAS DE ALINEAMIENTO DE LOS PREDIOS QUE
CUENTAN CON AFECTACIONES DE LAS VIAS PUBLICAS PARA GARANTIZAR ESPACIOS PUBLICOS
ADECUADOS A LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO DE TULUM.

BMETACUMPLIDA  EIMETA ESPERADA

Febrero

Arq. Brisa Librada Poot Medina Lio] Mg Botecnis\Beattran
Enlace de PBR Acciones Urbanisticas Dir B, GHBEQASanisticas




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.8 Crear reportes de los frdmites de fusiones,
subdivisiones, parcelaciones, relotificaciones, nUmeros oficiales, para dar
cumplimiento a los requisitos esenciales de conformidad con los

ordenamientos legales aplicables y los programas de ordenamiento
ecoldgico.

Unidad Responsable: Direccidon de Acciones Urbanisticas

= Direccién: Direccion General de Desarnollo
Territorial Urbano Sustentable.
_ Area: Dircccion de Acciones Utbanisticas.
TULUM Fecha: 09/04/2026

Tramites del Departamento de Reconfiguracion

Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
Programa 10: Mejora de Serviclos Plblicos.
Estrategla 3.3.1: Promover un urbano ordenad en Tulum mediante la planeacion,

a

y lectmi de la bésica, soclal y turistica, en i con las fi! ylas
necesidades del Municipio,

Linea de Accidn 3.3.1.8: Crear reportes de los tramites de fusi ibdivisi , P relotificaci
iales, para dar i a los requisi iales de conformidad con los ordi legales.

Flcha Téanica: Actividad 1.1.3.11 P S AT MES
1er Trimestre Inicio Fin
Unidad de medida: Reporte del Departamento de Recon! Ejerciclo 2026 01/01/2026 31/03/2026

Meta alcanzada Meta esperad Logro
Mes N dor D Avance
Enero 8 8 100.00%
Febrero 4 4 100.00%
Marzo 14 14 100.00%

Se informa que se cumplié satisfactoriamente con el primer periodo correspondiente a la linea de accion 3.3.1.8, de acuerdo con
los resultades presentados en el Plan en Base a Ri (PbR). A i ion se anexa una gréfica del Primer Trimestre
2026:

3.3.1.8: CREAR REPORTES DE LOS TRAMITES DE FUSIONES, SUBDIVISIONES, PARCE LACIONES,
RELOTIFICACIONES, NUMEROS OFICIALES, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
ESCENCIALES DE CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS LEGALES.

BMETACUMPLIDA £ META ESPERADA

Arq. Brisa Librada Poot Medina
Enlace de PBR Acciones Urbanisticas



Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.9 Crear reportes de los trdmites de fraccionamientos,
condominios, obras de infraestructura y urbanizacion para dar cumplimiento
a los requisitos esenciales del departamento de fraccionamientos y
condominios, en inmuebles de propiedad publica o privada.

Unidad Responsable: Direccidon de Acciones Urbanisticas

PN == Direccién: Direccién General de Desarrollo

Teritorial Utbano Sustenlable.
Area: Direccitn de Acciones Ubanisticas.
- ha: 09/04/2026

g TULUM Fecha: 09/04/

Tramites del Departamento de Fraccionamientos y Condominios

Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
Programa 10: Mejora de Servicios Pablicos.

Estrategia 3.3.1: Promover un urbano i y equitativo en Tulum med la
ion y fortaleci de la bésica, soclal y lristica, en con las gy ylas
necesidades del Municipio,

Linea de Accién 3.3.1.9: Crear reportes de los tramites de i dominlos, obras de i y urbanizaci
para dar cumplimiento a los requisil del de y cond en de
propledad publica o privada situados en el municipio de Tulum.

Direccldn de Acciones Urbanig MES
g Actl 1.3
Ficha Técnica: ctividad 1.1.3.12 JorTricaatie Tidio i
Unidad de medida: Reporte del Departamento de Fraccid Ejerciclo 2026 01/01/2026 31103/2026

Meta alcanzada Meta esperada Logro
Mes Nt D Avance
Enero 5 5 100.00%
Febrero 7 7 100.00%
Marzo 7 7. 100.00%

Se informa que se cumplié salisfactoriamente con el primer periodo correspondiente a la linea de accién 3.3.1.9, conforme a lo
establecido en el Plan en Base a Resultados (PbR). A se anexa una gréfica del Primer Trimestre 2026:

3.3.1.9: CREAR REPORTES DE LOS TRAMITES DE FRACCIONAMIENTOS, CONDOMINIOS, OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA Y URBANIZACION PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
ESCENCIALES DEL DEPARTAMENTO DE FRACCIONAMIENTO Y CONDOMINIOS, EN INMUEBLES
DE PROPIEDAD PUBLICA O PRI

BMETA CUMPUIDA B META ESPERADA

META ESPERADA
TEEM, Q. Roe
7

02!
META CUMPLIDA

L
A

i (X
LRI DB BRI Beltran —
Dir ?mmbanlslicss r
/ =1
==
. z =7

Febeero

g TR J
Arq. Brisa Librada Poot Medina
Enlace de PBR Acciones Urbanisticas




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizaciéon y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.11 Disefar, gestionar e implementar el programa de
educacion ambiental en el municipio de Tulum, para brindar talleres,
capacitaciones y cursos a la ciudadania.

Unidad Responsable: Direccion de Sustentabilidad Ambiental

z ‘ i Direccidn; Direccién Genoral Do Descrrallo Territedial Urbeno Sustentable.
Area: Dirsccién De Sustertabilidod Ambiental

J TULI_.U' M| Fecho: 09 du Abrit del 2026

Programa de Educacién Ambiental

£jo 3: FROSPERIDAD COMPARTIDA

Pog: 10: Ink wikeno y Seskenkilidad.
gl 3.3, T: Fromover un creci wkens o EC) ¥ - [Tl areackin, m: 2OCK0 Y
bonndozinienio de Ja el bdsico, wedal y lwissto, en cumplmiesia con los vigariey v oy idade del
Muricpin,
Unma de Accidn 3.3.1.11: Giseior, gasioecr e gl o progy de educacite ambienial en of menkipio de Tulum, paro
beindor lobeces, capaciiocionns y cursos o lo dudaden)
N Swhatabiidad ombmnial Erare - Marzo
Ficha Téenica: COMPONENTE 1.1.4 Privor Triseirs e T
Unidad de medida: TALUERES AMBENTALES Ejurcicio 2026 01,/01/2026 31/03/2024

Los sallerss de aducacidn ambiental consisien en platicas
sobre & Monejo de Residuos Sélidos Recicdlablas, el cual busca
dorle el correcto uso o ados eses residuas que se generan en el MARZO

\ 2 2
mwunicipio, por lo tanto, estas platicas astén dastinadas para lodas _

[y personas y empresos en el mwnicipio de Tulum,

INENO 1 1

Durante el primer frimesire 3o lkevaron o cabo ks pldlicos de sensibilizacién ambantal, dichas platicas
sa llevan o cobo a travis de fa plakdderma de Microsolt Tamos, en estas platicas sa hablen sobra los temas del
maneja de residuos recidablas y sobre lao consarvacidn de torlugos, Cobe menclonor gua al dar estos cursas
se generan consioncios para lodos los personos que porticipantes ea e

En lo sigulente grafica se representa la participocién de las parsonas, mujeres y hombres duranse este

cuorto Wimastre dal ofio,

» wHoriees

B

NS ErpiLinas =
A {0




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizaciéon y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accién: 3.3.1.12 Dar seguimiento al programa “Reciclatéon”
mediante la realizacion de campanas de acopio de materiales reciclables,
para contribuir a la sustentabilidad y sostenibilidad del municipio de Tulum.

Unidad Responsable: Direccion de Sustentabilidad Ambiental

Area: Direccién De Sustenlablicad Ambiental

T . i General De Desarrollo i L] Direcelén:
SA @ === B A
|

TULUM Focha: 09 de Abrl ol 2026 Q TULUM Teeha: 07 de Abii del 2026
Reciclatén: 30 de Enero Reciclaton: 27 de Febrero
Ele 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIOA
Eionga 331 danod T o 2 e ico, socoly Wishea, en X
gor A Municiplo. cumpmer e del Munlcipo.
Tineo de Accibn 3.3.1.12; di i ibui del Ta sustentablidad y sostenibiidad del
muniipio do Tulum.

munleipo ds Tulum.

Sustontabilidad Ambiertal Fobrero
Pt bonlens Primer Trimesire
Unidad do medida: Ejorcicio 2026

Sustentobiidod Amblonial
Actividad 1.1.4,1 Primer Trimestro

Tonslodo Ejercicio 2026

Ficha Técnica:

Unidod do modido:

Durante ol primer trimestre del 2026 so llevé a cabo el Programa “Reciclatén’ el dia 30 de enero, Duranto el primer timostro dol 2026 so levé a cabo el Programa "Reciciatén" el dia 27 de febrero,

cantidad de 14.5 ictad P recaudando la cantidad de 13.2 Toneladas de material reciclado, obteniendo
en i Chedraui, Aldea Zama, Chemuyil, Akumal y Macario on nuestros 6 puntos de acopio que son: Centro de acapio, Chedraui, Aldea Zama, Cheruyll, Akumal y Macario
Gomez. Gomez.
= =
L iy C tak| e Rochill [menl] Bouer A0 2 o L o T | e il o [ 21 TomaL
(Centiodeacopio | 696.7 | 214 | 3825 | 2805 | 1943 | 108 | 1682 | 84 m 36 43 | 345 | 7 o “ o 3 0 650511 4865 100 | 3795 | 2479 | 106 | 70 [ oars | ers » 17 0 ws | s 1 a5 o 3 s aorss
Chasro 305895 | 19597 | 652 | 1109 | 6225 | 758 |12m32| 91 | 2325 | 325 | 586 | 70 | o | 36 | 405 | 0 | o | o | asems prer g P T i T E E R N R O G R L R N T
Aldea Zoma o6 | o | 8 [aw0s] & [ v[ a0 | 10 % 2 | o o o[ o [w]o]o 5506 P o5 | o | |5s] 6 | o L )
(Chomayil 1543 | 05 | 12 |2a7s| 83 | o | 4 | 2eey BB wos s | 7 [ o o |o| o | o 5649 (Chaman Sosas | 756 | o o] 115 | o] 4 o
{Akumal 27635 | 758 | 468 | 647 | 50 | 1265 | 12267 | sl ffliof e [ mas | o [ o] 1 04 | 14| o0 o X ] e 1045 | 1625 | 172 | 6523 | was | 2094 | oo 0
[Macario Gomez | 2445 | 3415 | 307 | 132 | o | 122 | 16695 | 487 3395 | 3325| 0 | 0| o o 3| o o Rvaem| o7s | o | 514 [20a] o | v 1
dyﬂ ¢ Tolalde residuos rocolectados 14,501.41  tonelados I
e e’
o Susion o

% &. Direcclén: Direcci Desarrolio
Area: Direccion De Sustenicbiidod Ambiental
4

TULUM Fecha: 07 do Abril del 2024

Reciclatén: 27 de Marzo

Ejo 3 PROSPERIDAD COMPARTIDA
2 : asion, o
uniciplo.
ioildad dol
municipio de Tulun.
Ficha Técnica: ividad 1.1.4. Sustentabilidad Ambiental
c 2 Aol Primer Trimestro
Unidad de medida: Tonelada Ejercicio 2026

Durante el primer trimestre del 2026 se lievd @ cabo el Programa “Reciclaton” el dfa 27 de marzo,
recaudando la cantidad de 14.1 Toneladas de material reciclado, obteniendo 1a participacion de 469 empresas

en nuestros 6 puntos de acopio que son: Centro de acopio, Chedraui, Aldea Zama, Chemuyil, Akumal y Macario MARZO 14 14
Gomez.
HoPE Teta Lutade | Eectiée | Acele
rer | oo |Emmers | cantn A | TS5 | v Prceived] lerial e § 7 ToraL
650 | 275 [ an |2760| 26 [ 9o [ 297 | 60 | sa | 6 | & [am| o 7 [ s [2] o [ 0 sa16
Chedraui 27675 | 12025 | 601 [913.4] 334 | 383 [ 32424 veas [ 1000 | o [262 [ 72 |15 | 14 | 04 |o06] o | oa a7
|Aldea Zama 963 36 1 341 1 11 408 a5 38 5.1 18 0 0 o 1 o 0 0 9945
|Chemuyit 97375 |1483] o |os| 0 | o |sewm[ 3 0 15 3 o | o 0 o 0 0 o 379585
|Akumal 127475 | 1235 | 4685 | 530 | 288 | 6.1 | o700y By | 4B ["99 | 368 | 0 | 0 | 07 | 285 |138] o o 1625
MicarioGomez | 184 | 1965 | 2391 [1aa7] 0 | 245 | 13gy 208 | 172 | 19 | o |12] o | o [o] o | o 384)
r=.7 5 Ak Total de residuos recolectados 1441861  toneladas.
iceres v
i
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Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizaciéon y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.13 Dar seguimiento al programa “Ruta de Recolecta
de residuos reciclables” del municipio de Tulum, para brindar el servicio de
visitas a establecimientos registrados en el padréon del programa.

Unidad Responsable: Direccion de Sustentabilidad Ambiental

Diteceién: Diocckin Ganaral De Desarolia
Teretorici Lrbano Sustentabin,

Arac Direccidn De Sustenfabidad Amblental
Fecha: 07 da Abill del 2028

Ruta de Recolecta de Residuos Reciclables

Bjo 3: PROSPERIDAD COMPARTION
Programa Presupuestario £010: Melora ée Senizlos Fiitlcos,

¥ wip

i e aicadis al Moricisio

Flcha Téonlca:

Unidad do medida:

Durante ol primer trimostre ze lleva a cebo ol
programa de “La Ruta", en of cusl consiste en
participacion de pequeiias y mediss empresas que
contribupen, en la recolecclén  da  reslducs
mciciablos, o4 programa 5o lleva a cabo los diss
mates y viemes durante tode el mes

corespondiente.
En esta mas 98 llevaron a cabo los dias Martes (6, 13, 20 y 27), viernes (2, 9, 16, 23 y 30},

recaudando un totat de 14.9 Tonekadas en el cual participarcn 81 emprasss durente todo el mes.

< A
HHOS IR 1
nny a | e 24 3290 30
614 woe | 2 554 L 103
961 1221 11 3% | I52 3 13 2
13/01/2006 65 0 564 )
16/0) | 199 | 62 | 42 1186 14
= 2| 265
— L [ S T O D
R
2701, = 100 -
Total do rexiduos recolfotyhiy - f, 14988 tonsladas
. Carlos tduardo Cano Cahun C. Jorge A guio Caceres
Enloce de PER de Susterdablidad o1 Direetar lidad
Amblental WON

B & @puraf

- TuLL

UM

Diteceidn; Dioceitn Genored Do Dasarols
Teriltcrial Lebano Susteniable.

Area: Droccitn Do Sustentabikiad Amblental
Fucho: 09 de Al del 2026

4 @ruts

@ TULUM o e

Ruta de Recolecta de Residuos Reciclables

Ejn 3 FROGFERIDND COMPARTION
oguar Publoos.
Estrategéa 3..4: Promaver un creci ¥ Tukan
¥ s racaridacies do Muricion.
Linwa do Accién 3,81, Rt de Resituis Tuum, piea
Amblontal

g TeRen Primer Tamestre

Unbdad do medida: Ejeraicio 2028

DUt ol prmar timeatre 5o llova @ cabio ol
programa de “La Ruta’, en ol cual consisto an lz

pasticipacitn de pequedins y medis empresss que

residiod
reciclables, @l progams s lleva & cabo los oias L

contribuyen, eh 1 recoleecidh  de
mortes  y viemes durante todo ol mes

comespondiente.
En este mes sa Revaron & caba los dias Martes (3, 10, 17 y 24), viemos (6, 13, 20 y 27),

recoudanco un total de 13.5 Toneladas en ol cual Cly in 81 emy &5 durante todo el mes.
)
J0REnARHAD D
ORR/ARE 1226 218 | % 1
0613/ 206 5 | e 31 B | |
3012/ 2006 001 | s | 4 48
13/02/2006 o8 | ) 3
1700 e ra 4] @ 10
i AR 61
ecmme — S Y B 2
2700 = b ] 62 | TPNREN AV U TAMIENY =
e T PRI S i
v/ i U
2 & by
. Carlos Eduardo Cana Cobwn €. Jorge An ulo Chceres
i

Enlace de PER de Sustentabilidad
Amblenicl

‘W08 SEsCLABE

tentablidod Arrblental
Fecho: 07 de Abel del 2026

Ruta de Recolecta de Residuos Reciclables

Ejo 5; FROGFESIDAD COMPARTIA

Frograma Prowpuestano E010; Mepra de Srvcor PUbioos.

y a5 ncoskdes gl Muriipis.

cortribujen, en n recoleccién de  residuss
reciciables, & progams se Revs & cabo Los diss

Durante el primar Vimestes s teva 200 el
progema do “La Rutar, e ol cusl consiste 0 10 [~ Phpeg |
particpacién de paquohas y madiss ompresas que

Actidnd 1142

Sustnntablivisd Ambiantal
Primer Trimestre

manes y viemes dumnte todo ol mes

aormespondiente.

En este mes s ievaron a cebo los dins Martes (3, 10, 17, 24 y 31), vietnes (6, 13, 20y 27),

fecoudando n total de 13.5 Toneladas en

€. Carlos Eddmdo Cano Cahun
Enloce de PBR de Sustentablidad

¥ s
e ool e [A]8 [ [ [
S P I 0 10
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Y ENEED =
™ 7 X
g v [
N M 7 =
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Yotal de reskivos 14267 toneladas|
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Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizaciéon y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accién: 3.3.1.14 Dar seguimiento al programa “Adopta vida”,
para contribuir a la sustentabilidad y sostenibilidad del municipio de Tulum

Unidad Responsable: Direccion de Sustentabilidad Ambiental

Aroa: Diroccién Do Sustontabiidad Ambiontcl
Fochas 07 de Abil del 2026

ADPTA
Q %A VIDA |

El03: PROSPERIDAD COMPARTIOA
Progrsima Presupuestario EO10; e xs de Servicos Publoos.

e & ADCPTA oo
l @ VIDA |[====

Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIOA
Programa Presupuestari EO10: Mojor do Servios Publeos

Fieha Técnica: Ficha Técnica: Activdad 1143

Unidad do medida: Tonelada

Unidad de mdids:

Duranto o pri

Toneladas do materia raciclado, obtoniendo L& participacion do 135 personas y ontrogando la cantidad do 159

plantas de la region che il, Akumal
Wacario Gomez.
e [ e T st T e | s | 2] ] wora rer | e [ [ [ [ e e o
s | 55 | aes |oo| s | 735 | 2005 | 25| w0z |oms| wm | o | 0| o |22 o | 255 | 98 || son | 795 | ams | 223 | was |sms| m | o |0 | o |z2]|2| o o |me
BN E2 I 2N I N B N A I K I fmzme [ w| o |2 [@] o[ w] 2 [o] 5 =] o [ I I I N T [
or e o | o [ om [wa] we [ma] v e [o] o | [Chemagi——[smar| wos | o [mom| wa | o CON EEN IO I I N D e
Ll o el & y.afd, SLL 2™ |3, e o |8 {Akumat 27| 23 L EDEIED as 0 o o | 18| 02 0 o | e
ws [a | o | er | ndgsar BR[O nm | oo | o | o [0t e o] o | (= u]= s o [o o] elo] o T [wee
Total de residuos recolectados.

Total do roslduos recolectados 867,013 Toneladas, I

74 H I Total do plantas entregadas 190 ]
- e ‘Total de participantes. 125 Porsonas.
enio o =

)
ADQ o P T A Direccién: Direccion Generd De Desarroke Teriterial Urbano Sustentable.
Area: Direccién De Susteniablidad Ambiental
v I D A Fecha: 07 de Abril del 2026

Total do plantas entregadas
Total de participantes

ST Al

AQopta a e d o)
Eje 3: PROSPERIDAD GOMPARTIDA
g Mejora do Servi z
Estratogia 3,3.1: Promover un arecimienlo urbana orcenado, sostenible y equiativo en Tulum mediante fa planeacién, ¥ e bésica, sockal y luristica,
L e ¥
Linen de Accion 3.3.1.14 Dar seguimiento al programa “Adopta Vida', ¥ municiplo de Tulim.
7 q ‘Sustentabilidad Ambiental [ Marzo
Ficha Téchica: Actividad 11.4.3 i Traste t e T o
Unidad do medida; Tonelada Ejorcicio 2026 010372028 31103/2026

MES Meta Alcanzada ("] eroda
| 172,

Durante el primer trimestre se llevé a cabo el Adopta vida el dia 27 de marzo, recaudando la cantidad de 2.5

Toneladas de materisl reciclado, obteniendo la participacion de 141 personas y entregando la cantidad de 254
plantas da la regién en nuastros 5 puntos de acopio que son: Centro de acoplo, Aldea Zama, Chemuyil, Akumal y

Macario Gémez.

HOPE Tewa Lata de Aceite

PET P. Duro) Pak Alumine. ﬂlh” R Vidrio Electrdaicon wgetat Toner. TOTAL
[Centro de acoplo | 1039 | 3425 128 |1523| ST 373 32718 | 3306 ns 104 2965 54 o 01 08 | 055 085 153 98213
Aldea Zama 20 £ 4 a5 o 7” 108 10 0 4 19 o o ° o
Chemuyil |ar 13 2 Q0705 27 3 15 101 o 2955 415 55 o o o1
akumal 15| 123 | 1 |2ses| szes | 28 JJssamu|endobe oesupaomoh s 28| o | o | o
|Macario Gomez 1643 | 641 255 | 688 o 995 715 A 20056 2955 o o o 68

Total do residuos racolectados
Total do plantas entregadas
L Total de
C.
Enlal
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Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacion, modernizacion y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.15 Gestionar y fortalecer el Plan de Gestion Integrall
de Residuos Solidos (PGIRS) 2024-2027 para optimizar el manejo de residuos
en el Municipio.

Unidad Responsable: Direcciéon Técnica de Instrumentos y Proyectos

2 2 Dependencia: Direccion General de Planeacion.
Area: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos.
TULUM Asunto: Actividades.

Tulum, Q. Roo, 06 de abril del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos

Programa Municipal de Gestién Integral de Economia Circular y Residuos Sélidos en
Tulum (PMPGIECRST) el cual se estard levando a cabo a carge de la empresa Grupo
MACA, $. A de C.V. Elinstrumento en mencidn constituye un primer esfuerzo que brindard
beneficios y desarrollo técnico para el establecimiento de politicas publicas sobre
economia circular y residuocs sélidos, mismas que se alinean a los insfrumentos normativos
federales, estatales y municipales.

Por el cual se ha implementado reuniones, talleres y parlicipacién ciudadana de las
cuales se las mencionare en las siguientes lineas para los fines correspondientes en los
cuales se ven los avances que han desarrollado para tener obtener la informacion que
se necesitaria para las siguientes direcciones requeridas, asl mismo dando soluciones a
corto plozo y técnicas claras que nos ayuden a poder desarrollar un equilibrado frafo y
confianza a su realizacion de dicho programa.

Mesa de trabajo el dia 13 del mes de enero del 2026

N TECNICA DE
ISTRUMENTOS

PRQYECTOS
i ANA RDO

Proyectos, Direccidn de Sustentabiidad Ambiental, 10~

i PR

stado Del DIF, Colonia Tumben Ka, Tt



' = : Mesa de trabajo el dia 05 del mes de febrero del 2026

Direcciones parlicipantes Direccién General de Planeccion Municipal, Direccion
Técnica de Instrumentos y Proyecios, Direccién General de Servicios Poblicos
Municipales, la empresa Red ambiental y la empresa Grupo MACA, 5. A de C.V.

Mesa de patticipacién ciudadana el dia 26 del mes de febrero del 2026

T
=Y$A

El M Agantarmieedo da Tulkum inuda a

MESA DE PARTICIPACION

.J' " ot e
CIUDADANA DIRECCION TECHICA DE
INSTRUMENTOS
para la Blaborackon det Programa dhe Manelo para @ Jestitn Integral de Y PROYECTDS
Economia Circular y Rasiduos Sélidos de Tukum (FMGIECRST) TULUM, QUIN
26 DE FEBRERO

A partir de las 11:00 am
9 sala de COPLADEMUN
Ay, W0 sntre Calle Faishn y Tepazcuinte a un costacao del DIF.

Te inuiarmos a construr juntos el modelo de
@astidn integral y econamia dreufar de Tukim,
donde:
* Analzaremcs problemdticas pricritariss on
pestion de residuos,
* Construiremos soluciones 1Ecnicas y
participativas

Registra tu asistencia aqui

ezcuinte A Un Costado Del DIF, Colomsa Tumben Kg, T



Direcciones participantes Direccidon General de Planeacién Municipal, Direccién
Técnica de Instrumentos y Proyectos, Direccion de Sustentabiidad Ambiental, la
empresa Grupo MACA, S. A de C.V. Y la participacién ciudadana de Tulum,

Mesa de frabajo el dia 03 del mes de marzo del 2026

Direcciones participantes Dikeccidon General de Planeacién Municipal, Direccién
Técnica de Insfrumentos y Proyecios, Direccion de Sustentabilidad Ambiental, ki
empresa Grupo MACA, S. A de C.V. Y ka participacion de los delegados como o son
Hondzonof, San Juan, Moccmo Gémez MonuelAnton»qA\) }REUrpol Chemuyil, e!Hosp-

e A Un Costaco Del D



DIRECCION TECNICA DE
" INSTRUMENTOS

Y PROYECTOS
TULUM, QUINTANA ROO




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accién: 3.3.1.16 Vigilar la conservacion de los nidos de tortugas
marinas, mediante recorridos diurnos y nocturnos.

Unidad Responsable: Direccién de Sustentabilidad Ambiental

5 8 . Direccidn: Direccion General De Desarrello
Y "a" an Au Tardtariel Urbana Sustentoble.

RN R P Area: Direccién De Sustentabiidod Ambiantol
‘ TULUM wisawpainma | Facha: 09 de Abril del 2026

Conservacién de nidos de Tortugas Marinas

Eje 3: PROSFERIDAD COMPARTIDA
Pragrama Presupuastaria E010: Mejoro de Servicios Piblcos.

Esvoregle 3.3.7: P un crecimienta urbana ordenod ible y equiaiivo an Tulem medionis % planeecide,
dernizacléa y fortdecimiento de [ inf tura basica, secial y lurigtico, en cumplimionto can las fivas vigeotas y
las recneidadas del Muskipio,
lineo de Accion 3.3,1,16: Vigilor la conservacién du los nidas da tectugas marnas, mediante ricks ol ¥ nochurnce.

St et Advidod 1.1.4.4 Sumn!jdﬁlidod Ambieniol : .EnOlO - Marzo :
Primer Trimusire Inicio | Fin
Unidod de medida: Nidos 01/01/2026

Ejorcicio 2026 31/03/2026

La conservacidn de tortugas marinas tiene como META ESPERADA

objetivo proteger los nidos que se registren en Las playas de

Tulum. MARZO 0 0
Para aste primer trimestre del ano, Se reporta en ~ TOIA |
ceros esta actividad ya que cabe mencionar que La temporada de anidacion de tortugas inicia en el

segundo trimestre del afio abarcando los meses de abril &8 noviembre, por Lo cual aun no se han

Las temporada de tortugas ee Uevard a cabo a partir del mes de abril, hasta el mes de octubre,

esperando que se cumplan con lag metas degeadas en cuanto & consarvacion de nidos de tortugas.

Ineconldon

0
Tortugas atendldas 0
Nidos atendidos o
o
a

Nidlos reublcados
|Uberacién de Tortugas




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.17 Disefar, gestionar e implementar el programa de
bienestar animal en el municipio de Tulum, para atender y dar pronta
respuesta a las denuncias de la ciudadania con respecto al maltrato, abuso
y abandono de los animales en situacion de calle.

Unidad Responsable: Direccion de Sustentabilidad Ambiental

N IENESTAR ANIHAL IENESTAR ANIMAL
Direccién: Direccion General De Desanolo Teritorial Urbano Sustentable. Direceién: Direccién General De Desarmollo Tertiforial Urbano Sustentable.
Q Area: Direccion De Sustentabilidad Amblental Area: Direccion De Sustentabilidad Ambiental

TULUM MUNICIPIO DE Focha: 09 de Abril del 2026 TULUM MUNICIPIO DE Fecha: 09 de Abrll del 2026
TuLon =3
Reporte de Biene A a Reporte de Bienestar Animal
Ejo 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA Ejo 3 PROSPERIDAD GOMPARTIDA
Publicos. Programa Prosupusstario E010: Mejora de Sarvicios PObIcos.
Fromaver Sostene T meaTTE B pAREACH ESragE I y

en cumplimiento con las normativas ,
OTar o TpleMmeriare! Frograma de bensatar animal en o mnumo

ntes j 1as necesidades dol Munic
v, gestionar e mplementar e programade bieneatar animal en o Municpo e Tukim, para afender y dar prova fospuesia a5
i abuso y abandono d

Pronta respuestanias

2
Linea do Accion 3.3.1.17: Dis

e : Amental Fabrwea
i G T i At Ener Ficha Técnica: | Actividad 1.1.4.5 R I -
Unidad de medida: Roportos Ejercicio 2026 ida: Reportes
o 4 2 [ Eweno |
relacionadas al maltrato, abuso y abandeno de animales en situaclones de calle. Durante el relacionadas al maltrato, abuso y abandono de animales en situaciones de calle. Durante el [ FEBRERO | 6 | 11 |
e do e g e ims o s 2026, s gt i ot o § domncinpor [ WIS Lo 1]

mes de enero del primer trimestre del afio 2026, se registraron un total de 4 denuncias por

mattrato animal, maltrato animal.

03-10b-26 - - MALY ENPROCESO

PERRITA CON MOQUILLO EN VIA

'
1| t2enes Pl en proceso T s ooFoRosT pmm
NAECT 3 e P3RS D097 2025 MALTRATO ANIMAL "CONCLUIDD KGRESTON ARTMAL HACTA UNA
3| 20ema28 [ ACRESTON ANIMAL DE S PERROS X | 'EN PROGESG. 3| 134eb-26 11/2026 | PERSONA EN PROCESO
= | 1PERRITATERMINANDO ENEL | T, AVOY TAMTERTO! e AGRESION ANIMAL HACIA UNA.
T 3 5 PERROS EN VIA PUBLICA e o 2tob26 - . IS saAoozr2026 - enproceso | @ @
& / 6| 24-fcb-26 MT/DGF/DFA/2026/0002 | MT/DGF/DFA/2026/0002 A 00, 'MALTRATO ANIMAL ‘CONCLUIDO

2

igulo Cdceres
fabilidea:

ANIMAL

Direccién: Direccion General De Desarrolio Territorial Urbano Sustentable,

Area: Direccion De Sustentabilidad Ambiental

MUNICIPIO DE Fecha: 09 de Abril del 2026
TULUM

Reporte de Bienestar Animal
Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

Programa Presupuestario E010: Mejora de Servicios Pablicos.
strategla 3.3.1: Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y equitalvo en Tulum mediante [ planeacion, ModerZacion y lonaleoimiento
ftaestructura basica, soclal y turistica, en cumplimiento con las normativas vigentes y fag necesidades del Municl
Linea de Accién 3.3.1.17: Disefiar, gestionar e implementar el programa de blenestar animal en el municipio de Tulum, para atender y dar pronta respuesta a las
denuncias de ka cludadania con respecto al maltrato, abuso y abandono de los animales en situacion de calle,

Ficha Técnica: Actividad 1.1.4.5 Susy SN ad Arbienty

Primer Trimestre
Ejerciclo 2026

El programa bienestar animal tiene como objetivo atender, orlentar y rasolver denuncias

Unidad de medida: Roportes

ENER
relacionadas al maltrato, abuso y abandona de animales en situaciones de calle. Durante el |__FEBRERO 5 | 11 j
mes de enero del primer trimestre del afio 2026, se registraron un total de 6 denuncias por MARZO 6 14
maltrato animal.

1| 05-mar26 - MALTRATO ANIMAL EN PROCESO
2| 05-mar-26 MALTRATO ANIMAL EN PROCESO
3| 23-mar-26 ATAQUE ANIMAL EN PROCESO
4| 25-mar-26 AV CASO DETVT EN PROCESO
5| 27-mar-26 - MT/DGDTY ¥y PERRO. L X
6| st-mar2s | - 60T A MAL OLOR Y PERROS AMARRADOS | EN PROCESO




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y

equitativo en

fortalecimiento de la

Tulum mediante

la planeacion,
infraestructura  bdsica,

modernizacion vy
social y fturistica, en

cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.18 Disehar, gestionar e implementar el programa
“Croquetdn” en el municipio de Tulum para la recoleccion de croquetas
con destino a las asociaciones y grupos sociales que ayudan a los perritos

en situacion de abandono.

Unidad Responsable: Direccion de Sustentabilidad Ambiental

Q0UES

&
TULUM gi %

Croquetén 26 de Enero

Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

Direccién: Direccion General De Desarrolio Temilorial
Urbano Sustentable.

Area: Direccion De Sustentabiidad Ambiental
Facha: 09 do Abrll dol 2026

Estrategla 3.81: " [pre—
bz,

Wuricilo
Linea de Acckon 3..1.18: Oisafir, gustonr @ bephomante o
1

Sustentabilidad Ambiental
Primar Trimestre
Ejerciclo 2026

El croquatdn tiena el objetivo de promover la
sensibilizacion del bienestar animal para syudar a
108 peros y £Atos da nuestro MUNKcipio en situacion
de calls, 8 camblo de plantas da la reglion.

Flcha Técnica:

Actividad 1146 |

Unldad de medida: Kilos

Duranta el primer trimestr se llevo & cabo el peograma de toquati que sa tealiza cada doa
mases, el cual consiste en la pertos y gatoe, 8 camblo de

plantas natives de la region.
En enero 50 recaudo la cantidad do 99.5 kkos do croquotas, participando & parsonas y
ided de 18 plantas dela rogon,
Croquetas para: Parres Gatos.
[KG Risstactados du: 27 n
(k6 derace « maciaziones: o o

ele|e|e
=&

Ambiental

2

TULUM

auE

olE
fi%%

o0VE S,
<% "4 Direcclon: Direc:cién General De Desarrcllo Terrlorial
Urbano Sustenicblo.

Area: Direccién De Sustentobifdod Ambiental
Fecha: 09 de Abiil del 2026

Eje 3: PROGPERDAD COMPARTION
Estrategin ‘wosteritto y pipa¥ivG an Tulum meckanis (s plarwackan, moderizacian
sncpi
Dtor, Tukm
Ficha Técnica: Actividad 11,45 el e
Unidad de medida: Kilos Eferciclo 2026

EL croguetén tiene el abjetivo da promover s
sensibilizacion del bienastar enimal para syudsr a
105 porros y gatos de nuestro municipio en situacin
da calla, a cambic da plantas de ia region.

Duranta el primer mmum 50 llovo @ cabo of programa de (}uquulﬁn que se realiza cada dos
mases, ol cual pare perras y gatos, & cambio de
plantas natives do la m[‘én

En il a2

(Bombe:

y alma snimal) Ls centided de 50 kilos de

eraquetas da pero

Croquatas para:

e —

%6 toness n osocinslones;

% donvss o personsat
|Astapeian os mescotas

o|o|sfe

Enlace de PBR de Sustentabiidad
Amblental

Urbano Sustentable.

Decclén: Direccion General De Desarrolo Tesriferiol

Area: Direccién Do Sustentabilidad Ambiental
Facha: 09 do Abill dol 2026

Croquetén 30 de Marzo
Eje 3: PROSPERIDAD COMPARTIOA

Muricps,

Linea de Accin 3.31.10: Disefar, geslionar

prog

sbandono.

Unidad de medida:

Ficha Técnica: l

Actividad 11,46

Kitos.

Sustantabilidad Amblontal
Primes Trimestre
Eforcicio 2025

Durante ol primr trmastro 5o levo & Gabo ol
programa de Croqueton, que se resliza cada dos

mosas, ol cual consiste on la racoudacion de

alimentos de mascotas para peros y gatos, a

cambio de plantas nativas de Le regidn.

En marzo se recaudo la cantidad da 22.8 kilos da croquetas, participanda 22 parsonas ¥

o cantidud de 23 plantas

Croquetss para:

X Raculostusea ca:

Perros

X0 donnse 0 asasindiones:

X0 donuse u parsonia:

[Adopesén de mescotas




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.19Crear reportes para dar continuidad a la
expedicion de permisos de remocion vegetal y permisos de operacion
ambiental.

Unidad Responsable: Direccion de Sustentabilidad Ambiental

ﬁ * Direcchdn: Diroccidn Ganced Da Desanolo Tarilodol Whano Suslanicbie ‘ Dirwcciom: Direccion Gunsml D Duyarollo Temtord Urbano Sustenlatie.
Area: Ditecddn De Sustantatdidod Ambisknial Arec: Direccidn Da Suslenlabiidiod Ambisalal

TULUM Techa: 0F de Abiil del 2028 TU LUM Fecha: 09 de Abril del 2036

508 de Operacion Amb a Permisos de Remocién Vegetal
Ee ) PROSPEROAD COMPARTOA [je 3; PROSPERIDAD COMPAITION
Programa $0: (¥aes oo sy Seaburicd de. Programa 10: hiroesuciiea urbana ¥ Ssetnnibilos.
Extratagie 33.1; Promover yoq Tufun means 918 33,1 Promaser e yeq
sodal y romatvR sieles ¥ lan i fartabeciminno de w infransiractiion hisize, socil ¥ feristics, L Agertasy L
. Nurkgh.
Linea de Aeeion 3.31.19: Craee napet d Detel v Linea cle Aockon 3.3.1,18: Coose tn ¥ o
epecackin ambirial operackin amblental
Ficha Técnica: Sustentabilided eebients
[Unidad de medida:

El Pumios de Cpeacisn Amblental raguls s

¥ o nstiicto do fas
Noimes  Obchles  Medeanas  en molek  Gmblentil,

con i dn o

locatizador en drass urhanas,

comerciies yio de servicis.

O scusrdo o, seikule & Fmeaon || ncses b, 6 @ v 206 Frecdan § ncke b, dal fgamento de Bsolopn,

Da acuendo al miticuto B Freceitn 1l Incisos b, <, d y 208 Frices i
Misgacian y Adoptacion al Comisio Clmios del Munikisio do Tuum, dot Estods Libre y Seeomno da Quirkend
Miligacitin y Adaptiucidn s Gamblo Clmatios del Municglo do Tubam, dal Emado L ¥ Sobarsno da Quirkans
Mhstkcuio i Fenccitin B dncio b © d y Atk 206 Facdbn § lscivo ©, del Maglaranta de Ecolcgn, Mitigsckén y
oo
Mpiacie Tutum,
A continuncion es prosenta ure galicn compurie de los iogesx dal semm trimestm, do (g
A continuaciin so prosenta wne geafica comparatiha de los ingresos del primer timesse, da igual manen so
MANI0 60 afies @ relozie s sk qob inissos en cads mes ¥ o sstatus do cods wa ol corte dot
P v ol corti cul prim
primer trimesive dol 2025, Comparativa de Ingresos
P Comparativa de Ingresos
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Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidén, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social vy fturistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accidén: 3.3.1.20 Fortalecer y ampliar la infraestructura bdsica,
incluyendo redes eléctricas, alumbrado publico, espacios educativos,
culturales, deportivos y servicios publicos municipales.

Unidad Responsable: Direccion de Seguimiento de Obra PuUblica

“La Direccién de Seguimiento de Obra PUblica no realizé obras en el primer
trimestre, ya que el programa anual de obra (POA) fue autorizado en la
trigésima octava sesion ordinaria del H. Ayuntamiento de Tulum el dia 15 de
abril del 2026, por tanto hasta el cierre de mes no se recibié ningin contrato
de obra pUblica razén por la cual se reporta en ceros.”



Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizaciéon y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.21 Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a
la infraestructura urbana.

Unidad Responsable: Direccion de calles, parques y jardines

1.1.2.1 ACTIVIDAD
REALIZACION DE LIMPIEZA DE REJILLAS EN VIALIDADES DEL MUNICIPIO DE TULUM.

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO

LIMPIEZA DE 52.00 45.00 46.00
REJILLAS

R R Ve
57 i)

Limpieza de rejilas. Limpieza de rejillas.
Av. 18 entre calle 19: colonia Calle 2 bis oriente; fraccionamiento

villas Tulum.
tumben kaa.




1.1.2.2 ACTIVIDAD

REALIZACION DE LIMPIEZA DE TRAMPASDE LOS POZOS DE ABSORCION QUE SE
ENCUENTRAN EN LAS VIALIDADES DEL MUNICIPIO DE TULUM.

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO
TRAMPAS DE

POZOS DE 0.00 0.00 8.00
ABSORCION

Limpieza de pozos. Limpieza de pozos.
Av. balam dzancab entre calle Calle luna poniente entre calle aries
kinich-na; fraccionamiento aldea sur; colonia luna

Zamd.




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y

equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizaciéon y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en

cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.21 Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a

la infraestructura urbana.

Unidad Responsable: Direccidn de Servicios Generales

Direccion de Servickos Be e ks
Estad Bticas del primer trimestre 2026
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Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizaciéon y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.21 Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a
la infraestructura urbana.

Unidad Responsable: Direccion General de Proteccion Civil y Bomberos

REPORTE DEL MES DE ENERO.

TULUM, QUINTANA ROO, JUEVES 01 DE ENERO DEL 2026

EVENTO: FESTIVAL MUSICAL ZAMNA
HORA: 23:47 HORAS
LUGAR: CABANAS ZAMNA

TULUM QUINTANA ROO A 01 DE ENERO DEL 2026

EVENTO: RECORRIDO PREVENTIVO.

HORA: 05:30 HORAS.

LUGAR: TULUM (ZONA COSTERA.)

RESULTADO: SE REALIZAN RECORRIDOS PREVENTIVOS POR LA ZONA COSTERA DE LA CIUDAD ASI
TAMBIEN SE BRINDA SEGURIDAD PREVENTIVA.

-

TULUM QUINTANA ROO 01 DE ENERO DEL 2026

EVENTO: OPERATIVO FILTRO PREVENTIVO
HORA: 14:09 HORAS
LUGAR: FILTRO PLAYA TULUM FILTRO CARRILLO Y FILTRO COBA.

Contactarse a los siguientes

A A i,




REPORTE DEL MES DE MARZO

o~

)
o QP
W TULUM 5

TULUM QUINTANA ROO A 01 DE MARZO DEL 2026

EVENTO: CARNAVAL TULUM 2026
LUGAR: EXPLANADA DEL PALACIO MUNICIPAL Y ALREDEDORES
HORA: 18:19 HORAS

TULUM QUINTANA ROO A 02 DE MARZO DEL 2026

EVENTO: PROGRAMA "MUJER ES PODER"
LUGAR: UNIDAD DEPORTIVA (DOMO DOBLE), TULUM.
HORA: 10:34 HORAS

TULUM QUINTANA ROO A 02 DE MARZO DEL 2026

EVENTO: INAGURACION DE LA CONSTRUCCION "+DOMO EN LA ESCUELA OCTAVIO SOLIS AGUIRRE"

HORA: 9::30 HORAS.
LUGAR: ESCUELA PRIMARIA "OCTAVIO SOLIS AGUIRRE

Mactarse a los sigusentes

Pard dud; ol
Cel/WhatsApp*

CALLE QOK KOT, ENTRE ESCO 064, TULUM, Q.ROO



REPORTE DEL MES DE MARZO

W TuLum T

TULUM, QUINTANA ROO A 12 DE MARZO DEL 2026

HORA: 19:52 HORAS
FECHA: 12 DE MARZO DEL 2026
LUGAR: INTERSECCION DE TUNKUL CON SATELITE

TULUM, QUINTANA ROO A 12 DE MARZO DEL 2026

EVENTO: INCIDENTE EN EL OXXO BONANZA.
LUGAR: AV. LA SELVA ESQUINA CALLE FAISAN (OXXO BONANZA)
HORA: 20:54 HORAS

TULUM, QUINTANA ROO A 15 DE MARZO DEL 2026

EVENTO: RODADA PUNTA ALLEN

HORA: 05 35 HRS

LUGAR: CARRETERA TULUM - BOCA PAILA COMO REFERENCIA EL ARCO KM 9.5 HASTA LLEGAR AL
POBLADO DE PUNTA ALLEN.

TULUM, QUINTANA ROO A 17 DE MARZO DEL 2026

EVENTO: PERSONA LESIONADA POR CAIDA
HORA: 10:23 HORAS
LUGAR: CARRETERA TULUM-COBA; COMO REFERENCIA EN SORIANA HIPER

Cel/WhatsAp) ""V , ¥
peo Electronico: operal

aactarse a los siguientes



REPORTE DEL MES DE FEBRERO

TULUM QUINTANA ROO 01 DE FEBRERO 2026

EVENTO: RECORRIDO PREVENTIVO POR BAJAS TEMPERATURAS EN ZONA MAYA.
HORA: HORAS
LUGAR: POBLADOS DE ZONA MAYA

TULUM QUINTANA ROO A DOMINGO 02 DE FEBRERO DEL 2026

EVENTO: FUTBOL JUVENIL SUB-13 Y SUB-15
HORA: 10:50 HORAS.
LUGAR: CAMPO DE FUTBOL EN LA UNIDAD DEPORTIVA.

TULUM QUINTANA ROO A DOMINGO 01 DE FEBRERO DEL 2026

EVENTO: DETONACION DE EXPLOSIVOS
HORA: 16:39 HORAS
LUGAR: POBLADO DE FRANCISCO UH MAY COMO REFERENCIA EN LA HACIENDA SAAYAL

actarse a los siguientes

CALLE OOK'KOT, ENTRE ESCORPION Y L NIk 64, INTERIC A PASILLO ULTIMO, LOCAL #064, TULUM, Q.ROO




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacién, modernizaciéon y
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.21 Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a
la infraestructura urbana.

Unidad Responsable: Direccion de Proteccion Civil

REPORTE DEL MES DE ENERO.

TULUM 5

TULUM, QUINTANA ROO, JUEVES 01 DE ENERO DEL 2026

EVENTO: FESTIVAL MUSICAL ZAMNA
HORA: 23:47 HORAS
LUGAR: CABANAS ZAMNA

TULUM QUINTANA ROO A 01 DE ENERO DEL 2026

EVENTO: RECORRIDO PREVENTIVO.

HORA: 05:30 HORAS.

LUGAR: TULUM (ZONA COSTERA.)

RESULTADO: SE REALIZAN RECORRIDOS PREVENTIVOS POR LA ZONA COSTERA DE LA CIUDAD ASi
TAMBIEN SE BRINDA SEGURIDAD PREVENTIVA.

T—
A o~

TULUM QUINTANA ROO 01 DE ENERO DEL 2026

EVENTO: OPERATIVO FILTRO PREVENTIVO . ‘

HORA: 14:09 HORAS —

LUGAR: FILTRO PLAYA TULUM FILTRO CARRILLO Y FILTRO COBA.




REPORTE DEL MES DE FEBRERO

TULUM QUINTANA ROO 17 DE FEBRERO 2026

EVENTO: ACCIDENTE DE MOTOCICLETA CON PERSONA(S) LESIONADA(S)
HORA: 14:11 HORAS
LUGAR: CR. FEDERAL TULUM HACIA PLAYA DEL CARMEN KM 237 RF MANATI ACCESO, FORTUL

TULUM QUINTANA ROO A JUEVES 19 DE FEBRERO DEL 2026.

EVENTO: OTROS INCIDENTES MEDICOS TRAUMATICOS
HORA: 13:13
LUGAR: CALLE AREIA, COLONIA BALI TULUM VILLABAL

TULUM QUINTANA ROO A 19 DE FEBRERO DEL 2026:

HORA: 13:05 HORAS.
LUGAR: CALLE GRANATE ENTRE CALLE RUBI 03 FRACCIONAMIENTO ALDEA TULUM.

EVENTO: ACCIDENTE VEH[CULAR

TULUM, QUINTANA ROO A 19 DE FEBRERO DEL 2026:

HORA: 15:54 HORAS
LUGAR: A LA ALTURA DEL CENOTE ZENWAY / FRENTE AL CENOTE CAR
EVENTO: ACCIDENTE VEHICULAR CON PERSONA LESIONADA.

das o comentarios, favor clarse a los siguientes
Cel/'Whats A S
i “lectrdnico: O

CALLE OOK'KOT, ENTRE ESCORPION Y LIBRANTE, LT. 64, INTERIOR DE PLAZAANDADOR, PASILLO ULTIMO, LOCAL #064, TULUM



Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidén, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social vy fturistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.22 Desarrollar el proyecto para la instalacién de
nomenclatura en calles, plazas y espacios publicos.

Unidad Responsable: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos

i
’> : Dependencia: Direccion General de Planeacién.

Q} Area: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos.
¥ TULUM Asunto: Actividades.

Tulum, Q. Roo, 06 de abril del 2026,

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccién Técnica de Instrumentos y Proyecios

Desarrollar el proyecto para la instalacion de nomenclalura en calles, plazas y espacios
pibficos, mediante la implementacién de un sistema integral de sefalizacién que
fortalezca lo identidad urbana, facilite la orientacion y mejore la accesibilidad en el
municipio.

En este contexto, y en apego al marco de identidad del municipio de Tulum, se han
presenfado avances en el disefic de la nomenclatura, integrando criterios gréficos,
tipograficos y de imagen urbana acordes a la identidad instifucional. Dichos avances
constituyen la base para la estandarizacién de los elementos de senalizacion,
asegurando su coherencia visual, funcionalidad y adecuada infegracién en el entorno
urbano.

AVENIDA C.P. 77760

SATELITE

COL. CENTRO
@@

TULUM, QUINTANA ROO, MEXICO,

DIRECCION TECNICA DE
INSTRURENTOS

szcuinte A Un Costado Del DIF, Colonio Tumben Ka, Tulum, Q, Roo C.P



Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accién: 3.3.1.23 Desarrollar proyectos estratégicos de
infraestructura, como la conexién de la avenida Cobd con el tfren Maya y el
paseo costero, asi como el paseo Kukulcdn y su vialidad complementaria.

Unidad Responsable: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

| ‘% Dependencia: Direccién General de Planeacién.

| = Area: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos.
 TULUM Asunto: Actividades.

Tulum, Q. Roo, 04 de abril del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccidn Técnica de Instumentos y Proyectos

Desarrollar proyectos estratégicos de infraestructra que fortalezcan la conectividad vy la
movilidad integral del municipio, tales como la conexién de lo avenida Cobd con el Tren Maya y
el paseo costero, asi como el desarrollo del Paseo Kukuleén y su vialidad complementaria,

En este contexto, se llevd a cabo un levantamiento técnico de campo gue incluyd la medicion
y registro de accescs vehiculares a predios {enfradas a cocheras), paradas y espacios destinados
pora autobuses, asi como lo identificacién y fraze de Infraestructura ciclisto. Esta informacion
constituye un insumo fundamental pora la adecuada ploneacion vy disefio de los proyectos,
garantizando su funcionofdad, accesibllidad y compatibilidad con la dindmica urbana existente.

Levantamienio 22 de enero del 2026




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accidn: 3.3.1.24 Proyectar la estrategia de gestion para viveros
municipales emergentes para la reforestacion urbana.

Unidad Responsable: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

2 * Dependencia: Direccion General de Planeacion.

Area: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos,

TU LUM Asunto: Acfividades.

Tulum, Q. Roo, 06 de abril del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccidn Técnica de Insfrumentos y Proyectos

Proyectar la estrategia de gestién para viveros municipales emergentes orientados a la
reforestacién wbana, mediante la implementacion de acciones que fortalezcan la
produccién, seleccién y mantenimiento de especies vegetales adecuadas para el
entomo local, confribuyendo a la recuperacién de la coberlura vegeial y al
mejoramiento del paisaje urbano.

En este contexto, se participé en un programa de inventario y mapeo de crbolodo\
urbano en el estado de Quintana Roo, el cual permitié identificar criterios écnicos pora

el adecuado manejo, cuidado y seleccién de especies en procesos de reforestacion. W?
Asimismo, durante este ejercicio se abordaron diversos temas relacionados con ‘Q
planificacién, monitoreo y mantenimiento del arbolado urbano, generando insumo
relevantes para la consolidacién de la estrategia de viveros municipales y su correcta
implementacion.

S

CION TECNICA DE
|HSTRUMENTOS
Y PHDYEC‘(OS

Asistencia al programa el 05 de marzo del 2026




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.25 Disefar, gestionar e implementar el programa de
reforestacion ambiental en el municipio de Tulum para garantizar la
rehabilitacion de las dreas verdes afectadas por el crecimiento urbano.

Unidad Responsable: Direccion de Sustentabilidad Ambiental

TULUM Focha: 0F de Abiil del 2024

i * Direcckn: Dkeccdn Genaral De Dasamalo Tenilonal ebana Sustenlabio.
' ' Areo: Dieeccién De Suslonlabildad Ambiental

e 21Oresacion amuoie

Ejo 3; PROSPERIDAD CCMPARTIDA

P 10: wbe ahiva ubana y Seclentibtos
tratmgls 3.3.4: P u BT riuro oxdormdo, Vole v ozuitalive an Tuum med b pt Mn, achin y)
fertalocirients € le indn chara bisica sodal y hurkaica, en Sop con las s Agaries y las idardes ded
Murdsplo.
Linea de Aocikon 33,126 Disalr, geeth « ok dar ol p @0 reloroshackin ¥ mel o de Tulum para
gerantizar b rehabiias on 2o los Sreas verdes afostadas por & creaimieno wbano,
= Fidan | v - Mx20

Fichn Thenica; N P ant T e =5 T i

Uksied it de rrveed ket CAMPARAS Efjercicio 2028 01042026 EALGCUTF
Lo pafas do rek I b | crow y
muojoras s deoas Wirdes gue 2o el peipio de

Tulum, estas acthidades buscan la participacidn de todas las
personas a sogulr mejorando of municipio de Tutum con droas

verdes,
Dursnte ol peimes trimestre, no se L y 8 cabo rek | uns de los racones os por ns
cuasticnes cimiticas, an al municipio de Tulum, estaba la temporada de tumba y guema, @l cual consiste
en Incendics provoocados por causas humanas o ! de gual r pee la teor da do Inverno,

esto por ta adaptacidn de las plantas no serka o ad Cabe lcar gue para llevar a cobo una buena

“
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Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.27 Coordinar proyectos clave como el corredor
multimodal entre el centro urbano y el tren Maya, el circuito vial de conexiéon
de colonias hacia Aldea Tulum, y la peatonalizacion de la calle 7 sur en La
Veleta.

Unidad Responsable: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

’ﬂ % _ Dependencia: Direccién General de Planeacion.

Area; Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos.

TU LUM Asunto: Aclividades.

Tulum, Q. Roo, 06 de abril del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccién Técnica de Insfrumentos y Proyectos

Coordinar e impulsar la planeacion, articulacion y ejecucion de proyectos estralégicos
de movilidad y espacio publico, orientados a fortalecer la coneclividad urbana y la
integracién teritorial del municipio. Entre estos destacan el desamollo del coredor
multimodal que vincule el centro urbano con el Tren Maya, la consolidacion de un
circuito vial que mejore la conexién de las colonias con Aldea Tulum, asi como la
implementacion de la peatonalizacion de la calle 7 Sur en a zona de La Veleta.

En este Ultimo proyecto, se considera como base el levantamiento de informacion sobre
accesos vehiculares a predios (entradas a cocheras), con el propésito de sustentar una
estrategia de socializacion y disefic parficipativo que garanfice la inclusién de las
necesidades vecinales en la configuracion del "Paseo La Veleta".

ESTRATEGIA DE SOCIALIZACION ¥ DISERO PARTICIPATIVO

PASEO LA VELETA
CALLE 7 SUR « AV. KUKULCAN ¥ AV, 5A

DIRECCION TECNICA DE
INSTRUMENTOS
Y PROYECTOS
TULUM, QUINTANA ROO

‘ TVLWUM

plonia Tumben Ka. Tulum, Q. Roo



Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidén, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social vy fturistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accién: 3.3.1.28 Disenar e implementar un proyecto integral para
la mejora del entforno urbano del centro ceremonial Cancha Maya.

Unidad Responsable: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos

Dependencia: Direccion General de Planeacian.
Area: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos.
Asunto: Acflividades.

Tulum, Q, Roo, 06 de abril del 2026.

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos

Disefiar e Implementar un proyecto integral para la mejora del entorno urbano del
Centro Ceremonial Cancha Maya, mediante acciones que fortclezcan la identidad
cultural, el espacio publico y k preservacion de la memaria histérica vinculada ai sifio.
En este contexto, se llevé a cabo una reunidn de frabajo con ka Mira. Carmela Gaitdn
Rojo, con el objetive de recopilar ideas y definir lineas de accién para el desarrollo del
proyecto, Durante este encuentro se destacd la importancia de integrar el testimonio de
los fundadores que aln permanecen con vida, quienes, como pioneros, representan
una fuente invaluable de conocimiento sobre la historia y la cullura de la Cancha Maya.
Asimismo, se reconocié la urgencia de documentar esta informacion, considerando que
muchos de estos actores ya han fallecido.

Derivado de lo anterior, y con la asesoria de ka Mira. Gaitén Rojo, se plantean estrategias
para la recopilacion, resguardo y difusion de este acervo histdrico, contemplando su
proyeccién y exhibicidn en espacios como el domo o el museo gue formard parte del
proyecto Cancha Maya, con el propdsito de preservar y compartir este patrimonio
cultural con la comunidad,

Reunién 28 de enero del 2026
Lugar: Parque del Jaguar.

VISUALIZACION DTIP = &

S TULUM
N e

DIRECCIONSECHE!
INSTRUMER

y Tepezcuinte A Un Costado Del DIF, Colonia Tumben Ka



Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidén, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social vy fturistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accién: 3.3.1.29 Fortalecer la transparencia, equidad y legalidad
en los procesos de adjudicacion para obras publicas y servicios
relacionados.

Unidad Responsable: Direccion de Concursos y Contrataciones

“La Direccion de Concursos y Contrataciones de Obra PUblica no llevd a
cabo este primer trimestre los procesos de adjudicacion para obras publicas
y servicios relacionados con las mismas debido a que el programa anual de
obra (POA) fue autorizado en la frigésima octava sesion ordinaria del h.
ayuntamiento de Tulum el dia 15 de abril del 2026, motivo por el cual no se
ejecutd los procesos de licitacion correspondientes, es por ello que este
trimestre se reportd en ceros”



Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accién: 3.3.1.30 Coordinar la gestidén integral de asentamientos
humanos.

Unidad Responsable: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos

Dependencia: Direccion General de Planeacién.
Area: Direccion Técnica de Instrumentos y Proyectos.
Asunto: Actividades.

Tulum, Q. Roo, 04 de abril del 2026,

ARQ. CARLOS PULIDO MATEOS
Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos

Coordinar la gestion integral de los asentamientos humanos, mediante la
implementacién de acciones orientadas a un crecimiento urbano ordenado, incluyente
y sostenible, que considere los impactos sociales, ambientales y temitoriales en el
desarrollo del municipio.

En este contexto, se participd en un taller especializado al que se fue convocado, en el
cual se abordaron las tendencias y retos actudles en materia de asentamientos
humanos. Durante este espacio de trabajo se analizaron, desde distintas perspectivas,
los impactos ecoldgicos y sociales asociados al crecimiento urbano, destacando la
expansion cada vez mds dispersa y alejada de los asentamientos, lo que genera
mayores presiones sobre los servicios, la movilidad y el entorno natural. Estas reflexiones
constituyen un insumo relevante para fortalecer los criterios de planeacién y toma de
decisiones en la gestion temitoriol del municipio.

Taller Técnico Participativo 27 de febrero del 2026

DIRECCION TECNICA DE
INSTRUMENTOS
Y PROYECTOS
TULUM, QUINTANA RCO

Ko, Tulum



Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accién: 3.3.1.31 Ejecutar un programa de mantenimiento y limpieza
de playas, con jornadas diarias que aseguren una imagen de calidad.

Unidad Responsable: ZOFEMAT

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA ZONA
FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DE
22%> TULUM QUINTANA ROO

=

EVIDENCIAS DEL MES DE ENERO - FEBRERO -~ MARZO 2026
LINEA DE ACCION DE ACUERDO AL PMD:

3.3.1.31 Ejecutar un programa de mantenimiento y limpieza de playas, con jornadas
diarias que aseguren una imagen de calidad.

ENERO 2026

En el mes de enero de 2026, el programa de limpieza y mantenimiento ha realizado
las actividades necesarias para conservar la imagen de calidad de las playas de
nuestro municipio. Para ello, se han implementade acciones enfocadas en la
limpieza de las playas, con el objetivo de ofrecer un entorno con una imagen de alto
estandar para el turismo nacional e internacional.

Dentro de estas acciones, se ha llevado a cabo la recoleccion de sargazo y residuos
solidos, manteniendo las playas limpias de acuerdo con los metros lineales
intervenidos, los cuales se detallan a continuacion de forma breve.




DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA ZONA
FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DE

ﬁ ﬂ.... TULUM QUINTANA ROO
- um

Durante el mes de ENERO de 2026, se realizé la limpieza de 770 metros lineales
en las siguientes playas: Centro de creacion cultural, Conchita, Playa del pueblo,
Mangle, Maya, Pescadores, Pez, Punta piedra, Santa fe y Zamas.

Se anexa evidencia fotografica de la limpieza de la playa denominado playa maya
en donde se recolecto 24.91 toneladas de sargazo, con herramientas manuales
como la carretilla y los bieldos para levantar el alga marina, se realizd la limpieza de
250 metros lineas solo de esta playa.

En la siguiente foto se puede observar la playa luego de la limpieza que se realizo:




Estrategia 3.3.1 Promover un crecimiento urbano ordenado, sostenible y
equitativo en Tulum mediante la planeacidon, modernizacion vy
fortalecimiento de la infraestructura bdsica, social y turistica, en
cumplimiento con las normativas vigentes y las necesidades del Municipio.

Linea de Accion: 3.3.1.32 Seguir y ejecutar los esquemas técnicos de
certificacion de playas como playa Platino y Bandera Blanca.

Unidad Responsable: ZOFEMAT

ACTIVIDAD 3, Capacitacién Técnica de la Red Iberoamérica Proplayas

En el marco del Programa de Certificacion de Playas y como parte de la mejora continua en el dmbito
de capacitacion, se llevo a cabo la formacién del personal de educacién ambiental, con el objetivo
de fortalecer sus conocimientos sobre las diversas herramientas de gestidn utilizadas para el
bienestar ambiental y social de la playa. En esta ocasidn, la Mtra. Gladys Pérez de la Fuente impartio
el curso tedrico-practico sobre la gestion integral que promueve la Red Iberoamericana PROPLAYAS.,

promueve la Red Iberoamericana PROPLAYAS.

(RECGION DE AD |N|§,Racw

"TULUN, OUINTANA |




“ TULUM

Actividad 2. Platica de Educaciéon Ambiental
Tema impartido: Esquema de Certificacion de Playa Platino

En el marco del programa de Certificacion de la ZOFEMAT vy bajo el marco del dia Mundial de la
Educacion Ambiental, se llevd a cabo la presente actividad, enfocada en la difusion e informacién
del Esquema de Certificacién Playa Platino, dirigida a los prestadores de servicios ubicados en la
Playa del Pueblo

El objetivo fue dar a conocer los lineamientos técnicos del esquema, con especial énfasis en el
manejo de los residuos sdlidos urbanos, ya que, al ser considerados fuentes generadoras, es
fundamental que implementen buenas practicas que garanticen el adecuado manejo y destino final
de los residuos derivados de sus actividades.

. Lista de Asistencia



Programa 11: Servicios puUblicos eficaces y de calidad.

Estrategia 3.4.1 Proveer servicios publicos accesibles, sostenibles y
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de |os servicios.

Linea de Accidn: 3.4.1.1 Equipar a las unidades administrativas encargadas
de los servicios publicos municipales para garantizar la prestacion de un
servicio adecuado.

Unidad Responsable: Direccion General de Servicios PUblicos

DEPENDENCIA: DIECCHON CHENERAL
DF SERVICIOS POBLICOS MUNICIPALES.
FULUM

ONCIO: MT/DGSPM/0085/2006

ASUNTO: JUSTIFCACION DE LA LINEA DE
ACCION PMD 3412

Tuhsm, Q. Roo, 09 de atefl oo 2026,

UIC. VICTOR MANUEL HERNANDEZ
ORECTOR GENERAL DE PLANEACION MUSSCIPAL DEL
HAYUNTAMIENTO DE TULLIM, GANTANA ROO,

ATN ING. ROGEL ELIAZIN MARQUEZ NOVELO

DIRECTOR DE PLANEACION DE EVALUACION DL

DESEMPERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUIM, QUINTANA ROO.
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y forma.

mWOmwﬁmh_ﬂyﬁa'&\'WMymaw

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULLWM, Q. ROO



Estrategia 3.4.1 Proveer servicios publicos accesibles, sostenibles y
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los servicios.

Linea de Accion: 3.4.1.2 Adquirr, instalar y dar mantenimiento a los
contenedores de basura en el Municipio.

Unidad Responsable: Direccion de Recoleccion de Residuos

Actividad 1.1.2.4 Readlizacion de limpieza a contenedores y
SUS espacios.

DIRECCION Total, de limpieza | Total, de limpieza de
de contenedores y | contenedores y sus
sus espacios espacios
febrero marzo

Direccidn de | 106 140

Recoleccion y

Traslado de Residuos

Solidos

Total: 246







Estrategia 3.4.1 Proveer servicios publicos accesibles, sostenibles vy
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los servicios.

Linea de Acciodn: 3.4.1.4 Dotar de alumbrado publico y red eléctrica en
media y baja tension promoviendo la seguridad y eficiencia energética en
el Municipio.

Unidad Responsable: Direccion de Alumbrado PuUblico

MES NUMERO DE MANTENIMIENTOS
ENERO 176
FEBRERO 200
MARZO 198

REHABILTACION  DE LIMEAS
REPARACION DE LUMINARIAS TIPO SOL: SUBTERRANEAS DANADAS: AV, 20 NTE

FRACC. YA AKX TULUM,



REHABILTACION DE LINEAS REPARACION DELINEAS POR CORTO
A0 TULUM ENMTRE AV, SATELITE ¥ C. NTE Y C. MEGA NTE, COL CENTRO.

ACUARID, GOl CEMTRO,

CAMBIO DE FOTOCELDAS OBSOLETAS
FOR MUBWASL C. PINO SUARED ENTRE C.
COBAY C.TZOLKIN, COL LA WELETA.




REHABILTACION DE LINEAS SULFATADAS CAMBIC DE LUMINARLIA OBSOLETA POR

PARA HABILTAR SECTOR: AW, TULUM MUEWA; C. PALENGQUE ENTRE C.
[(CARRETERA TULUM-PLAYA). ONTARIO, COL. LA WELETA.




Estrategia 3.4.1 Proveer servicios publicos accesibles, sostenibles y
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los servicios.

Linea de Accion: 3.4.1.5 Realizar mantenimiento continuo en vialidades,
jardines y areas verdes mejorando los espacios publicos.

Unidad Responsable: Direccion de calles, parques y jardines

PROPOSITO: REALIZACION DE BARRIDO EN LOS ESPACIOS PUBLICOS EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE TULUM.

TABLA TRIMESTRAL
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO
REALIZACION DE
BARRIDO EN LOS
ESPACIOS PUBLICOS 4660486.63 4534742 .86 4900750.70
DE LA CABECERA

Unidad deportiva. Calle alfa sur entre av. Tulum, calle
sol poniente y calle acuario sur.

1.1.1.1 REALIZACION DE JARDINERIA EN ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
TULUM.



TABLA TRIMESTRAL

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO
Poda de cesped y 246607.40 149045 197277
maleza.
Poda de plantas. 6840 8820 51500
Chapeo. 11550 570 19050
Pepena de basura y 235725 146310.50 200771
pldsticos.
Poda de drboles. 5 9 3

Poda de césped. Poda de césped.
Calle tun-k’ul entre calle osiris norte, | Calle alfa sur entre calle sol oriente,
Biblioteca Publica Municipal parque 2 aguas; colonia centro.

Jacinto Pat; colonia mayapax.




Poda de maleza.
Av. Tulum oriente entre pintura
premier Tulum hasta gasolinera
mobil Tulum, ciclovia.

Poda de maleza.
Av. Tulum entre calle acuario norte
y calle jupiter norte, lateral norte;

colonia luna.

Poda de plantas.
Av. kukulkan entre calle jupiter
norte, unidad deportiva de Tulum;
colonia luna.

Poda de plantas.

Calle tun-k’ul entre calle beta norte
y calle osiris norte, Centro
Asistencial de Desarrollo Infantfil
(CADI), colonia mayapax.




Av. Quintana roo nuevo Durango-
cobd, centro de salud de cobd;
poblado cobd.

Chapeo.
Av. ook-k ot entre av. kukulkan y
calle omega norte; colonia
Mayapax.

Poda de drboles.

Calle alfa sur entre av. Tulum, parque
dos aguas; colonia centro.

Poda de drboles.

Calle acuario sur entre calle mercurio

poniente y calle sol poniente, cancha
maya; colonia maya.




Pepena de basura y pldsticos.
Calle 2 norte bis entre av. 10 norte y
av. 10 norte bis; fraccionamiento
palmas |.

Av. Cobd sur entre calle 1 oriente y
calle




1.1.1.2 RECOLECCION DE RAMAS Y CACHARROS EN CALLES, VIALIDADES Y
ESPACIOS PUBLICOS DE LA CABECERA MUNICIPAL DE TULUM.

TABLA TRIMESTRAL

DESCRIPCION ENERO

FEBRERO MARZO

RECOLECCION DE
RAMAS Y
CACHARROS EN
CALLES, AVENIDAS
Y ESPACIOS
PUBLICOS DE LA
CABECERA
MUNICIPAL
TULUM.

26

DE

20 23

Nt o 5
Recoleccion de ramas.
Av. satélite norte entre calle kii's y
calle bubul-lek, camelldn central;
colonia mayapax.

o i ah
Recoleccidén de ramas.
Av. kukulkdn entre calle ontario
poniente y calle mercurio poniente;
colonia maya.




Estrategia 3.4.1 Proveer servicios publicos accesibles, sostenibles y
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los servicios.

Linea de Accioén: 3.4.1.6 Dotar de equipamiento urbano a los parques
publicos para fomentar el disfrute y bienestar de la ciudadania.

Unidad Responsable: Direccion de calles, parques y jardines

El componente “Mejoramiento de los parques del municipio de Tulum” esta
programada para readlizarse en el mes de junio, con un total de 15
instalaciones en diferentes puntos del municipio, cabe recalcar que en este
trimestre no habrd evidencia para presentar en este mismo documento.



Estrategia 3.4.1 Proveer servicios publicos accesibles, sostenibles y
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los servicios.

Linea de Accidn: 3.4.1.7 Garantizar la prestacién del servicio de recoleccién
de residuos solidos en el municipio de Tulum.

Unidad Responsable: Direccion de Recoleccion de Residuos

Componente 1.1.2 Recoleccidon de Residuos solidos en el
Municipio de Tulum.

DIRECCION NUMERO DE | NOMERO DE | NUMERO DE
TONELADAS DEL | TONELADAS DEL |[TONELADAS DEL
MES DE ENERO MES DE FEBRERO | MES DE MARZO
Primer total Primer fotal Primer total
turno turno turno
DIRECCION DE 2,170.4 2,146.7
RECOLECCION | 2,225.35
Y TRASLADO DE 4,072.0 3,825. 3,672.
RESIDUOS Segundo 5 Segundo 7 Segundo 9
SOLIDOS turno turno turno
1,846.7 1,655.3 1,526.2




Estrategia 3.4.1 Proveer servicios publicos accesibles, sostenibles vy
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los servicios.

Linea de Accidn: 3.4.1.8 Garantizar la prestacién del servicio de recoleccién
y dar un correcto destino a los residuos sélidos en Tulum.

Unidad Responsable: Direccion de Recoleccion de Residuos

Actividad 1.1.2.1 Realizacién de tratamiento a los residuos solidos
no peligrosos dispuestos en el relleno sanitario

DIRECCION NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE
TONELADAS TONELADAS TONELADAS
TRATADAS TRATADAS EN | TRATADAS EN
ENELMESDE | EL MES DE | EL MES DE
ENERO FEBRERO MARZO

DIRECCION DE | 4,072.05 3,825.7 3,672.9

RECOLECCION Y

TRASLADO DE

RESIDUOS SOLIDOS

TOTAL, DE | 11,570.65

TONELADAS  DEL

TRIMESTRE




DIRECCI

NUMERO DE
SUPERVISION
ES
ENERO

NUMERO DE
SUPERVISION
ES
FEBRERO

NUMERO DE
SUPERVISION
ES
MARZO

Direccion
de
Recoleccid
ny Traslado
de Residuos
Solidos

807

718

793

Total:

2,318
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Estrategia 3.4.1 Proveer servicios publicos accesibles, sostenibles vy
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los servicios.

Linea de Accién: 3.4.1.10 Verificar y garantizar el cumplimiento de
normativas en materia de saneamiento.

Unidad Responsable: Direccion General de Servicios PUblicos

Durante el primer trimestre (enero, febrero y marzo), se realizaron 639
notificaciones mediante actas circunstanciadas de inspeccion y 603
verificaciones en diferentes zonas de la cabecera municipal de Tulum.
Asimismo, se levantaron 4 actas de sancion debido al incumplimiento de la
normatividad en materia de saneamiento.



Estrategia 3.4.1 Proveer servicios publicos accesibles, sostenibles y
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los servicios.

Linea de Accioén: 3.4.1.11 Fortalecer los servicios en los panteones
municipales, ofreciendo condiciones dptimas para los usuarios.

Unidad Responsable: Direccion Panteones, Rastros y Mercados

1.1.3. atencidén de trdmites administrativos de inhumacién, exhumacion,
exhumacion para su posterior inhnumacion, depdsito de cenizas y restos
dridos, reposicion de titulos asi como su regularizacion y permiso de
construccién dentro un pantedn.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PANTEONES.
MENSUAL
ND:SREEED:ELRﬁ'::T‘;‘:S'D- ENERO FEBRERO | MARZO

INHUMACION ADULTC 500 400 2.00
INHUMACI GN INFANTIL 0.00 0.00 1.00
EXHUMACION 0.00 0.00 0.00
DEP OSITO DE RESTOS ARIDOS 000 0.00 0.00
DEP OSITO DE CENIZAS 0.00 200 2.00
EXHUMACION PARA 5U POSTERIOR INHUMACION 100 0.00 0.00
PERMISO PARA CONSTRUIR DENTRC DE UM PANTEON 400 Q.00 500
REPOSICION DE TITULOS ASI COMO SU REGULARIZACION
(ACTUALIZACION DE DOCUMENTO) 200 000 1.00
TOTAL: 12.00 6.00 8.00




e Inhumaciones, cementerio antiguo y nuevo.

e Se readlizaron 6 trdmites de permisos de construccion dentro de un
pantedn de los folios 001 al 006.

e Se redlizaron 3 trédmites de actualizacidon de documento (folios
actualizados F: 64 del cementerio nuevoy F:127, F. 263 del cementerio
antiguo.



1.1.3.1 Atencion de tframites administrativos de orden de ocupacién en el
pantedn municipal.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PANTEONES.

MENSUAL
ORDEN DE OCUPACION REALIZADAS ENERO FEBRERO MARZO
NO. DE SERVICIOS
CEMENTERIO ANTIGUO 3.00 4.00 5.00
CEMENTERIO NUEVO 5.00 2.00 1.00
TOTAL 8.00 6.00 6.00

e folios emitidos F: 859 al F: 870 del cementerio antiguo y F: 083 al F: 090
del cementerio nuevo.



1.1.3.2 Rotulacién de folio de orden de ocupacion en las tumbas o gavetas

regularizados.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PANTEONES.

MENSUAL
ROTULACION DE BOVEDAS, GAVETAS U OSARIOS ENERO FEBRERO MARZO
CEMENTERIO ANTIGUO 3.00 5.00 5.00
CEMENTERIO NUEVO 5.00 1.00 2.00
TOTAL 8.00 6.00 7.00

e Roftulacion de folios de orden de ocupacion.




1.1.3.3 inspecciones realizadas en los espacios designados después de la

inhumacion.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PANTEONES.

MENSUAL

INSPECCION DE ESPACIOS DESPUES DE INHUMACION ENERO FEBRERO MARZO
Y INSPECCION DE ESPACIOS DESPUES DEL INGRESO DE

RESTOS ARIDOS O CENIZAS

CEMENTERIO ANTIGUO 2.00 6.00 3.00
CEMENTERIO NUEVO 3.00 0.00 2.00
TOTAL 8.00 6.00 5.00

e inspecciones

 —— v{"\x,\. m“ f_\k‘f .




1.1.3.4 Mantenimiento de limpieza en los panteones municipales.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PANTEONES.

MENSUAL

LIMPIEZA GENERAL ENERO FEBRERO MARZO
CEMENTERIO ANTIGUO 5.00 12.00 17.00
CEMENTERIO NUEVO 16.00 6.00 4.00
TOTAL 21.00 18.00 21.00

e Limpieza y mantenimiento en el cementerio nuevo y antiguo.

1.1.3.5 Atencidon a la ciudadania sobre la regularizacién de espacios en los
panteones municipales los dias 1y 2 de noviembre.

e Se hace mencidn que esta actividad se llevard a cabo en el mes de
noviembre del 2026.



Estrategia 3.4.1 Proveer servicios pUblicos accesibles, sostenibles y
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los servicios.

Linea de Accidn: 3.4.1.16 Desarrollar un programa para la reestructuracion
y optimizaciéon de los espacios destinados a la circulacion vehicular,
mejorando la fluidez del trdfico.

Unidad Responsable: Direccidon de Movilidad.

Durante este mes se realizaron 2 regulacién de vialidad.

1.- En coordinacién con autoridades de Movilidad Estatal (IMOVEQROO) y del
Sindicato Tiburones del Caribe, se realizd el estudio de vialidad para implementar una
Ruta Provisional, del servicio de transporte foraneo Tulum- Playa del Carmen, que
presta servicio los tres Sindicatos, UNTRAC, Tiburones del Caribe y Lazaro Cardenas
del Rio, durante el evento Carnaval Tulum 2026, a celebrarse del 20 de febrero al 02
de marzo de 2026, con la finalidad de evitar conflictos de transito vehicular entre
unidades de transporte publico (combis foraneas, locales, taxis) y vehiculos
particulares.

Quedando la Ruta provisional Tulum-playa del Carmen, de la siguiente manera.

‘ Carnaval Tulum 2026
“ 20/02/2026 al 02/03/2026
Ruta Tulum ~ Playa del Carmen

Nnraacl.

— niclo de ruta lnz3gers srimer punto de comss
S Sagunn puntd acena Sutwey
" Torcer punto

E uarts p uitimo punts de sscenso s Comer
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Estrategia 3.4.1 Proveer servicios pUblicos accesibles, sostenibles y
responsables en el municipio de Tulum, promoviendo el mantenimiento
continuo de la infraestructura urbana y fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los servicios.

Linea de Accidn: 3.4.1.18 Trabajar de manera coordinada con instancias
federales y municipales para la vigilancia y uso adecuado de la Zona
Federal Maritimo Terrestre (ZOFEMAT).

Unidad Responsable: ZOFEMAT

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA ZONA
FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DE

= TULUM QUINTANA ROO
i . DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA ZONA
] FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DE
g; a= sses TULUM QUINTANA ROO
ect o
W TULUM ‘ _ﬂ

EVIDENCIAS DEL MES DE ENERO ~ FEBRERO — MARZO 2026

LINEA DE ACCION DE ACUERDO AL PMD:

3.4.1.18 Trabajar de manera coordinada con instancias federales y
municipales para la vigilancia y uso adecuado de la Zona Federal Maritimo
Terrestre (ZOFEMAT)

En el mes de febrero del 2026 la Direccién de Zona Federal Maritimo Terrestre
redlizo las labores que se enfocan en dar seguimiento a los levantamientos
cartogrdficos vigilando y verificando el correcto uso de la ZOFEMAT, asi
como la comprobacién del cumplimiento de las obligaciones por parte de

En el mes de ENERO del 2024 la Direccion de Zona Federal Maritimo Terresire los contribuyentes.
realizo las labores que se enfocan en dar los recoridos en donde se realizo
la vigilancia y el uso comrecto de la ZOFEMAT, asi como la comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones por parte de los contribuyentes, en caso
de ser necesario, el personal del drea se da a la tarea de solicitar a los
contribuyentes, concesionarios, responsables solidarios, o encargados, la
documentacion que haga constar los derechos pagados por el uso y goce
de la Zona Federal.

refirar objetos que no deben estar en Zona Federal en el cu\cﬂev
haber objetos obstruyendo el libre fransito en la zona fedel@i

, 3/n, SM 1, Manzana 130, Region 3, Lote 2, colonia Maya Pax, Tulum, Q. Roo.

TULUN, OF



Ejes transversales

Estrategia 3IG Igualdad de Género.

Linea de Accion: ET4.8 Implementar campanas de sensibilizacion cultural
que promuevan la igualdad de género, empoderando a las mujeres y que
contribuyan a la reduccidon de estereotipos y discriminaciéon en la sociedad
tulumense.

Unidad Responsable: Direccién de Igualdad de Género

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

Registro de Evidencias e
Marzo 6 DE GENERO

Fecha de la actividad 06/03/2026

Se conmemor¢é el Dia Internacional de la
Mujer mediante el encendido simbdlico
de luces, con la participacion de
autoridades municipales y la Direccion
de Igualdad de Género, con el propdsito
de visibilizar la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres,
reconocer la lucha histérica de las
mujeres por sus derechos y reafirmar el
compromiso institucional de prevenir y
erradicar la violencia y la discriminacion
de género.

Este acto simbdlico busca también
sensibilizar a la ciudadania, promover
una cultura de respeto, inclusién y
equidad, y fortalecer las acciones
municipales encaminadas a garantizar
los derechos y el bienestar de todas las
mujeres y nifias del municipio de Tulum.

ATNAMENTO OF T *
IO A % T
WULON I A N e



EJE 4. Gobierno Abierto,
Honesto y Transparente.

REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA
10 Sscnnnoes. W 16 fimooows W 17 ‘uszsets | Fomentar procesos que fortalezcan la

SOLIDAS LOS OBJETIVOS .« o o7 .
2 participacion civdadana, la

transparencia y la rendicion de cuentas
en el municipio de Tulum, a fravés de
mecanismos accesibles, inclusivos y
sostenibles que promuevan un buen
gobierno, abierto y cercano a la
poblacion.




Programa 12: Fortalecimiento de las capacidades
profesionales de las personas que laboran en el

ayuntamiento de Tulum.
Estrategia 4.1.1 Fortalecer las capacidades de las personas que laboran en
el Ayuntamiento, mediante programas de capacitacién que tengan como
propdsito brindar servicios publicos de calidad y una atencion efectiva a
las necesidades ciudadanas.

Linea de Accidn: 4.1.1.1 Conformar el programa anual de capacitaciones
para el personal del Ayuntamiento.

Unidad Responsable: Direccion de Recursos Humanos

i i Timestral de Lneas de oy
‘ Tuum, G. Roo, 10 de abil de 2026.

BIOL VICTOR MANUEL HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL.

CON AT’N- ING. ROGELI ELIAZIN MARQUEZ NOVELO
DIRECTOR DE PLANEACION DE EVALUACION DEL DESEMPERO.
PRESENTE

En atencidn a la circulor DGPM/DPED/059/2024 con fecha 01 de abxil del presente afo, y con
&l objelvo de dor cumplimiento o o estatdecide en los arficulos 18 y 23 de la Ley de Planeacion para
el Desamolio del Estado de Quintana Roo. asf como a las demds disposiclonas legales aplcables, ma
permito hacer enlrega cel Pimer Reporte Trimestral del Seguimiento de Lineas de accion 2026,

comespondiente o los mesas de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 2026,

En rozén de o anterior, se remiten los formatos y archivos digitales reguerkdos que competen

a esta Di i6n de R relativos @ los siguierdes Lineos de Accion:
« 4.1.1.1 Confamar el programa anual de capacitacionss para el personal cel Ayuntamienta.
o 4.4 Mejorar sl procedimiento de page de la némina a los frabajodarss det Ayuniamiento.

En lo que respecta a o jusiificacién de la Linea de accién: *4.1.1.1 Conformar el progroma

Se onexo ficho técnica dsl ndicador, en formate dgital e imgreso, paro su revision y

volidacion corespondente.

>n 5 por el memento, & envio un corgal salude, auedando o s drdenss para cualauer

ocloracdn adicianal

DIRECTORAE REFURSQS HUMANDS DEL MUNICIPIO DE TULUM

Gen. Migutario
HIRR/pvb




Estrategia 4.1.1 Fortalecer las capacidades de las personas que laboran en
el Ayuntamiento, mediante programas de capacitacion que tengan como
propdsito brindar servicios publicos de calidad y una atencion efectiva a
las necesidades ciudadanas.

Linea de Accidn: 4.1.1.6 Planificar y realizar eventos civicos del
ayuntamiento de Tulum.

Unidad Responsable: Direccién de Gobierno

g ey 1 TN : : mnwmw
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Programa 13: Mecanismos de control y fiscalizacion
municipal efectivos.

Estrategia 4.2.1 Implementar un sistema integral de control interno que
asegure el cumplimiento normativo y la correcta fiscalizacion de los
recursos publicos, fortaleciendo la rendicion de cuentas del Municipio.

Linea de Accidn: 4.2.1.6 Cumplir con las obligaciones relacionadas con los
reportes tfrimestrales en plataformas federales para fortalecer la
transparencia en la gestidon de recursos.

Unidad Responsable: Direccion de Gestion de Recursos y Seguimiento
Financiero.

Durante el franscursao del Primer Trimestre del gjercicio fiscal 2024, estos fusron los reportes

redlizados en el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SEFT).

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ENERO — MARIO
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Estrategia 4.2.1 Implementar un sistema integral de control interno que
asegure el cumplimiento normativo y la correcta fiscalizacion de los
recursos pUblicos, fortaleciendo la rendicién de cuentas del Municipio.

Linea de Accion: 4.2.1.10 Verificar e inspeccionar las obras pUblicas
municipales a fin de que cumplan con lo establecido en su contratacion.

Unidad Responsable: Direcciobn de Auditoric de Obra Publica
CONSTRUCCION DE ACCESOS E INFRAESTRUCTURA DE LA NUEVA UNIAD DEPORTIVA DE ]’_ULUM, 1E ETAPA
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CONSTRUCCION DE GUARNICIONES
ey

AMPLIACION Y REMODELACION DEL CENTRO DE SALUD DE YAXCHE




CONSTRUCCION DEL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACION Y COMPUTO DE TULUM, 2DA ETAPA.




Estrategia 4.2.1 Implementar un sistema integral de control interno que
asegure el cumplimiento normativo y la correcta fiscalizacion de los recursos
publicos, fortaleciendo la rendicion de cuentas del Municipio.

Linea de Accion: 4.2.1.11 Realizar el control de calidad en las obras civiles en
las que se utilice concreto estructural.

Unidad Responsable: Direccion de Control de Calidad de Obra PUblica

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
DIRECCION DE CONTROL DE CALIDAD DE OBRA PUBLICA _&'
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM
2024-2027 TULURM
[rroysicice MT-DGPM-230P006.-CONTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANGQUETAS DE LA COLONIA ENDO NORTE
Y TUMBEN KAA
Numero de conirato: HAT/DG#/DCyC/COPLP/FORTAMUN-DF-R28REMAJC246/2025
Empresa; FISOS ESTAMPADOS DEL MAYAS S.A. DE C.V.
focha Informe: 03/02/2026
Fecho visita: Q3/02/2026
N Reporie: 1
Nombre del supervisor de ia ING. JORGE TEC BRICESIO
direccién:

Observaciones © Observaciones -

Se cbserva que se llevo o cabo ef dmbrado y colado de la
Visita ¢ ka obve en la colonia Tumben kac para colado de guornicidn recta con medidas de 15x20x30 [medido
guamiclones en la Av. Yodzonol, con Av. La Salva, supanor, infanor v oltura)

Obssrvacionas Observociones

Es iImportante mencionar gue a legado a la obro se retrass
debicio a a faita de vehiculo, o qua provocd que ol momenic Se reqalizé la toma de meaedidos de la banqueia del Framo
da ambor al sitio el vaciado de concreto estuviera o punto de ~ATM 1\ uente o color, obleniendo un resuitado de 230 cnm.
finalizar. Comeo resultado, no se pudo reciizar ia prueba d s’mo e obsarvd que ka altwa de la guaricion es de 25
revenimiento corespondiente. Sin embargo. se llevd o coD&lq £ 0 quo! no se Gusic a lo esfipulkado en el catdlogo de
torma de muestras de concraio para postercrmente rechz}w m)'“ conceptos, gue indica 30 om.
pruebas de resistencia en el labaratario - \_{?
g *Q‘}(_
Noto: Se solicita notificar a esta direccién con al menos 24 hi elet f/ icRGcion of dia en que se reaizard el colado. ya que no
contamos con vehicula propio y dependewaléids«oehnculos de lo direccidn genaral

pE CONTROL

A Andrés S r anda
Director de Control qe{Galidad e Qhro Piblica.
LIRS CAUNTAMNA BOO




DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

DIRECCION DE CONTROL DE CALIDAD DE OBRA PUBLICA
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM *
20242027 =
TULUM
Proyecto: MI-DGEM-Z309006 ~CONTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS DE LA COLONIA EJIDO NORTE
Y TUMBEN KAA
Numero de comrato: HAT/DGIP/DCYC/COPLPFORTAMUN-DF-RZBREMA/O24/2025
emprosa: PISOS ESTAMPADOS DEL MAYAB S.A. DEC.V.
Fecho Informe: 04/02/2026
Fecha visita: 04/02/2026
N® Reporie: 2
|Nombre del supervisor de la ING. JORGE TEC BRICENO

diraccién:

Observacikones : Observaciones :
e e e on  Tombién puckinos confemplor que 5@ feclad la impiexc ael
resullcd.o comecto de 20 cm que va de ia C(;IDG'O asfalfica 2eRacia concia s usenlmm 3 mm' eviol du mnico'
hasta el nivel de piso lerminadao, de acuerds con o estipulodo preparando de este "; 'q'? ICIS: RIS el

en el cardlogo de conceptos.

Observaciones : Observaciones -
Para los sigulentes elementos o trabalor. se realizd la
Pasterdormentea, se pudo obsarvor que sa llevé a cobo el verficacion de las medidas 15x20x30 (medida superior,
suminisiro. rellenc y compaociacion de malterial de banco con inferdor y oltural, obtaniendo un resuitado de | 5x20x25.
gromuiometric de 3 a {nos. LN $e recomienda cjustor la alluro adecueadao para garantizor

R ja estabilidod. seguridod y dursbiidod del slemento.

g

Arq. waldo San
Director de Conirol d& Calidad de Obra Piblica.

OISLOOInA) o o oo o
PHTROOTONY UL Gt UL

DE CALIBAR DE
OBRA PUBLICA
TULUM, QUINTANA RN




DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
DIREGCION DE CONTROL DE CALIDAD DE OBRA PUBLICA
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM
2024-2027 ¥ "
TULUM

Proyecto; MI-DGPM-Z309004 -CONTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANGUETAS DE LA COLONIA EJIDO NORTE

¥ TUMBEN KAA
Numero de conlrato: HAT/DGIP/DCYC/COPLP/FORTAMUN-DF-RZEREMA /026/2025

FISOS ESTAMPADOS DEL MAYAB S.A. DEC.V,

05/02/2024

05/02(2026

a3

ING. JORGE TEC BRICENO

[{Obsarvacionas : Observackones :

Alllegar ol 1o, e of 5 la remocksn del e nto Posteriormenta, al ambar la concretadora, s& procedio a
5 s o raalizor o preaba de revenimiento carespondente, De
{guamicién) pfeﬂomenlemtﬁ;mz, debido g yn desface de s o con la hoja de remision, se ndicaba un
Procedlmosaveﬂﬁcalasmeoldoscc;respon tes. 0b1 & revenimiento de 14 cm y una resslencla de f'c = 200
dientes, oblenien < PR
un rasultado safsfoctono de 15Q0:G0 em (meddas supenor. z%‘z’:e'nsjorf:g:‘;r:?eg:’z?nm dzg::?nm::zg‘l';
inferiar y altura). Asimkmo, s2 fomé la medida de la banquaio, ¥ T
regisirando un oncha de 200 em, lodo de acuerdo con lo encuenka luera del rango adecuado (+ 3 cm) de acuverdo
estiouado en el catdl MRS tos a lanorma ASTM-C-143, Por le lante, la empresa optd por
P! oY ERESR: devoiver lo olla o ka concretera,

KObservaciones © Cbservacikonas :

Daspués de aproximadamente una horo de espera pab ru = Uno vz oblenido un resultado safisiaciono en lo pruebo de
llegada de ka sagunda olla, s8 procadit o realzor la m.cqbn = ;‘reyenlmlenro se procedid a verter el concreto v a tomar
revenimianto, obieniendo un resultado de |5 cm. e1 cugl o o muesiras de concrato para posterormente realizor kas
adecuado para s colocacion. &f{{l 7 pruebas de resistencic on el kaboratoro,
3/

gP nlepM¥anda
qu ¢o Obra Publica,

OBRA PUBLILA
TULUM, QUINTANA ROO



DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

DIRECCION DE CONTROL DE CALIDAD DE OBRA PUBLICA
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM *
2024-2027
TULUM
Proyecto: MT-DGPM-2305006-CONTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS DE LA COLONIA EJIDO NORTE
Y TUMBEN KAA
[Numero de coriato: HAT/OGIP/DCYyC/COPLP/FORTAMUN-DF-R2EREMA/024/2025
|empresa: PISOS ESTAMPADCOS DEL MAYAB S.A. DEC.V.
Fecho Informe: 06/02/ 2024
Fecha visila: D4/02/2024
N’ Reporte: 4
Nomtre del supervisor de la ING. JORGE TEC BRICENO

direccidn:

Obsarvaciones | Observaciones ;
Asimismo, pudimos opreciar cue se realize el suminisiro,
Je chierva que e lleve o cabo |e descimbrg del glemento rellenc y compachacion de material de banco con
[guornicion] y se conlimad gque la allwa de la guamickdn con granulometria de 3 a finos, asf como lo aplcacion de
raspecto a la carpeta asfdliica as de 20 cm, obleniendo un malic eleciresoideda de éx6/10-10 en rampas, con &4
resullada safsloctofo. proposiio de reforzor kas Greas donde se movilizaran
vehiculos.

Observocionas :

Es importante mencionor que. por falta de vehiculo para &l
rasiado del equipo necesaro pora los prusbas, se omifio la

realzocion de las pruebos comesponddientes. Al arioer al silio, la, | Finajmente, se puade obsarvor la reaizacidn de kas juntas y
alka yo se encenlraba verfiendo lo mezck sobre ko dmbvo deda’ 7. " 1. el acabado escobillodo de la banguela
ponqueto, Ademds, s observd a renivelacion de ks registds } .

sanitonas, ’

S AR

Arq. Andrés Oswoldb‘ﬁﬂoﬁ\;lrmdo
Dhector de Control 98 SN 8 BRTHISE =
113 c.n\t.;'.w: H]5
OBRA PUBLICA
TULUM. QUINTANA ROO




DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Y. 2 DIRECCION DE CONTROL DE CALIDAD DE OBRA PUBLICA
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM *
2024-2027 ——
TULUM
Proyecto: MT-DGPM-2309006 -CONTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS DE LA COLONIA EJIDO MORTE
Y TUMBEN KAA
Numero de convalo; HAT/DGIP/CCyC/COPLPFORTAMUN-DF-R2BREMA /026 /2025
|eEmprosa; PISOS ESTAMPADOS DEL MAYAB SA.DECV
Fecha Informe: 13/02/2024
fecha visita: 1300202026
N” Reporte: ?
Nombre del suparvisor de la ING. JORGE TEC BRICENO
direcclén:

Observaciones Quservaciones

Veita a obreo en la colonka ejido norfe pora colado de
guarniciones sotxe ki calle Chan-Chen enfre calle Tejon y colie
Tumbean-cuxtal
Al llegar o ko obra se pudo chservar que se enconiraba instalada
la cimbra del elemento a frabajor

De igual forma se realizd ka verificocion de meddas,
obleniendo un resultado safistactono de 15x30 (medida
superior y altura) quedando pendiente el nival de piso
terminodo

Observociones ; Observaciones |

Pastericrmenta, al ambar la cllo. s procedié a reakzar la pruebo Una ver ablenido un resultado salislacterio en la prueba de

de reverimiento corespondente de ocuerdo a la norma ASTM- ravenimianto, se procedid a verter el concreto y realzar ef
C143, Segun la hoja de remisién, se especifica un revenmiento vibrado corespondiente. Aimsmo, s& fomaron musstras de
de 14 cm y una resisiencia de FC = 200 kg/cm?. Se obluvo un concreto para postedormente llevar a cabo los preabas de
resultado safstaciodo de 12.5 cm, ko cual se encuenbe denfro resmnncno en el laberatorio de acverdo a la norma ASTM-
del rango aceptable de [+ 3 em) . A s c39.

£ ¢
X

Nota: Se informa que. debido a las dimansiones de la callé, htefd&itp‘de bbra junto con el superviser, decidieron establecer
una medda de 1.50 metras para ka anehut e iag bcaéwmcs en toda la colonia Ejdo.
Asmbmo, se menciono que el supervisor de :eguh\lenrc:(% qaniraba presente en el momento del verlide de
<

Director de Control de Culidiad de Obta poblica.

PSR L \ndl\ B
TOTH-8Y




Estrategia 4.2.1 Implementar un sistema integral de control interno que
asegure el cumplimiento normativo y la correcta fiscalizacion de los recursos
publicos, fortaleciendo la rendicion de cuentas del Municipio.

Linea de Accidn: 4.2.1.12 Realizar el control de calidad en las obras viales en
las que se utilice asfalto concreto o terraceria.

Unidad Responsable: Direccion de Control de Calidad de Obra PUblica

- DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
| DIRECCION DE CONTROL DE CALIDAD DE OBRA PUBLICA %
| H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM —
2024-2027 TULUM
Proyecto: PAVIMENTACION EN LA CALLE 21 PONIENTE ¥ 5 AV, SUR, REGION 15 DE LA CIUDAD DE TULUM 2A
ETAPA
(Numero de condralo: HAT/DGIP/DCYC /COPLP/R28/027/2025
Empresa; ALPHA-SAFES. DERL.DEC.V.
Fecha Informe: 07/01,2026
Fecha visiio: 07/01/2026
N® Reporie: 1
Nombre del supervisor de la
Smden TEC. MANLIO CABRERA ARGAEZ
5 > P < o Vs o

Obsarvacionss - Obsarvaciones :

Se pudo obsarvar ka escarfficacion, producto de material
2 ) de banco ulilzodo para &l reieno y conformacion de
ML R """’;:‘Ammgz S e vialidad bajo la norma N-CTR-1-01-00% que establecs kos
X aspectos a consderar en la contruccion de sub bases y
bases de pavimentos para carreteras.

Observaciones | Observadones :

Dentro del avance de dicha viclidad se puede observar que en
algunos puntos del romo puede sucitarse gue el mismo material Asimismo, se puede cbservar que el material de banco

3 i < utlizado, expuesto a kas condiciones climaticas [Buvias),
3o love O DUBLC Ve poroso| ‘dop'c'cbdnwdo el nmq! W?"’ % favarece lo vicidad. causando un asentamiento naturat sin

L 12 Py
Se recomienda realizor un ligero riego de material oon Eqvgdo Ssjor iamos parososol moleiol enguastc Sle proceso
para asi prolengar el fiempo de vida de la viaidlgf 3

CERA PUBLICA
TULUM, QUINTANA ROO




Programa 14: Participacién ciudadana y transparencia.

Estrategia 4.3.1 Establecer un modelo de atencién comunitaria que fomente
la participacion ciudadana activa, la mejora regulatoria y la calidad en la
ejecucion de obras publicas, mediante mecanismos de gobernanza que
brinden transparencia, inclusion y colaboraciéon entre gobierno y sociedad.

Linea de Accion: 4.3.1.3 Conformar comités vecinales en el municipio de
Tulum.

Unidad Responsable: Direccion de Atencion Ciudadana

EN ESTE TRIMESTRE NO RECIBIMOS NINGUN OFICIO DE PARTE DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS POR LO TANTO NO SE REALIZO
NINGUN COMITE DE OBRAS.



Estrategia 4.3.1 Establecer un modelo de atencién comunitaria que
fomente la participacion ciudadana activa, la mejora regulatoria y la
calidad en la ejecucién de obras publicas, mediante mecanismos de
gobernanza que brinden transparencia, inclusion y colaboraciéon entre
gobierno y sociedad.

Linea de Accion: 4.3.1.4 Brindar atencién eficiente a las delegaciones y
subdelegaciones del Municipio.

Unidad Responsable: Direccidon de Gobierno

s 1
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Estrategia 4.3.1 Establecer un modelo de atencién comunitaria que
fomente la participacion ciudadana activa, la mejora regulatoria y la
calidad en la ejecucién de obras publicas, mediante mecanismos de
gobernanza que brinden transparencia, inclusion y colaboraciéon entre
gobierno y sociedad.

Linea de Accion: 4.3.1.5 Dar seguimiento y continuidad a las acciones de
atencion ciudadana.

Unidad Responsable: Direccion de Atencién Ciudadana

E7 AN L Dependencia: Secretaria General.
_ — Area: Atencién Ciudadana

E

VISITA DE ENERO:

DESCRIPCION EVIDENCIA

En el mes de enero, nuestra

Direccién participo en la
carava de pago de predial
gue se llevd en varios puntos
del municipio de Tulum,
donde  nosotros  dimos|
atencién a los ciudadanos
ayudamos con la
verificacion de SU

documentacion, en la cual

| asistieron 45 ciudadanos 25

mujeres y 20 hombres.

|
|




Dependencia: Secretaria General.
Area: Atencion Ciudadana

VISITA DE FEBRERO:

DESCRIPCION

EVIDENCIA

En el mes de Febrero, nuestra
Direccidén recibié y atendid
en la oficina a 8 ciudadanos
3 hombres y 5 mujeres, que
han requerido de nuestra
asistencia y orientaciéon en
diversas materias, lo que nos
ha permitido prindarles

apoyo Yy
consulta de manera eficiente

respuesta a su

y efectiva.




Dependencia: Secretaria General.
Area: Atencién Ciudadana

VISITA DE MARZO

DESCRIPCION

EVIDENCIA

En el mes de Marzo, nuestra
Direccion recibié y atendid
en la oficina a é ciudadanos
2 hombres y 4 mujeres, que
han requerido de nuestra
asistencia y orientaciéon en
diversas materias, o que nos
ha permitido brindarles
apoyo Yy respuesta a su
consulta de manera eficiente

y efectiva.




Estrategia 4.3.1 Establecer un modelo de atencidon comunitaria que fomente
la participacion ciudadana activa, la mejora regulatoria y la calidad en la
ejecucidon de obras publicas, mediante mecanismos de gobernanza que
brinden fransparencia, inclusion y colaboracion entre gobierno y sociedad.

Linea de Accion: 4.3.1.6 Atender de manera oportuna las solicitudes de
informacion, emitiendo respuestas dgiles y efectivas.

Unidad Responsable: Unidad De Transparencia y Acceso a La Informaciéon
PUblica y Proteccion De Datos Personales.

— 2 = 26 ENERO MUJER MEDIO
ELECTRONICO

1'231288000000926 ENERO MUJER MEDIO

] ELECTRONICO

10 231288000001026 ENERO MUJER MEDIO
ELECTRONICO

n 231288000001126 ENERO HOMBRE MEDIO
ELECTRONICO

12 231288000001226 ENERO MUJER MEDIO
ELECTRONICO

13 231288000001326 FEBRERO | MUJER MEDIO
ELECTRONICO

14 231288000001426 FEBRERO |NO
IDENTIFICADO

15 231288000001526 FEBRERO | HOMBRE

S eEN .
ety
16 | 231288000001626 FEBRERO | MUJER %Rmcmr&ﬁs‘o
A ANAROO

17 1411288000001-26 FEBRERO | HOMBRE MEDIO
ELECTRONICO
18 1411288000002-26 FEBRERO | NO MEDIO

IDENTIFICADO | ELECTRONICO

ELECTRONICO

1411288000004-26 FEBRERO | NO MEDIO
IDENTIFICADO ELECTRONICg

SmeT]
19 | 1411288000003-26 | FEBRERO | HOMBRE MEDIO r




ICQ v Agteso

1 5-26 FEBRERO | HOMBRE MEDIO
ELECTRONICO
288000006-26 FEBRERO | HOMBRE MEDIO
e ELECTRONICO
23 1411288000007-26 FEBRERO |NO MEDIO
IDENTIFICADO | ELECTRONICO
24 14112880000008-26 | FEBRERO | NO MEDIO
IDENTIFICADO | ELECTRONICO
25 14112880000009-26 | FEBRERO | NO MEDIO
IDENTIFICADO | ELECTRONICO
26 14112880000010-26 | FEBRERO | MUJER MEDIO
ELECTRONICO
27 14112880000011-26 | MARZO HOMBRE
28 14112880000012-26 | MARZO NO
IDENTIFICADO
A LA INFORMACION PEBLICA
TULUM, QUINTANA ROO
29 14112880000013-26 | MARIO MUJER MEDIO
ELECTRONICO
30 14112880000014-26 | MARIO MUJER MEDIO
ELECTRONICO
31 14112880000015-26 | MARZIO HOMBRE MEDIO
ELECTRONICO
32 141128800000146-26 | MARZO MUJER MEDIO
ELECTRONICO
14112880000017-26 | MARZIO HOMBRE MEDIO

ELECTRONI




Evidencia de Lineas de Accién ler Trimestre 2026
Unidad de Transparencia, Acceso A la Informacién
y Proteccién De Datos Personales

” TULUM
Linea de accién 4.3.1.6 Atender de manera oportuna las solicitudes de
Informacién, emitiendo respuestas agiles y efectivos.

Actividad 1.1.2.2 Solicitudes de Informacién de Informacién Péblica
Atendidas

Descripcién: Se presentan el reporte de las solicitudes recibidas en la
Plataforma Nacional de Transparencia durante enero, febrero y marzo
comespondientes al Primer trimestre del 2026, se describe el numero total de
solicitantes clasificados por género y personas morales.

1

NUM. | FOLIO "MES | PERFIL " MEDIO DE |
: | RECEPCION |
1 231288000000126 ENERO MUJER
2 231288000000226 ENERO MUJER
3 231288000000326 ENERO MUJER MEDRIG, QU|NT; %‘S
ELECTRONICO
4 231288000000426 ENERO MUJER MEDIO
ELECTRONICO
5 231288000000526 ENERO HOMBRE MEDIO . .
ELECTRONICO e
6 231288000000626 ENERO MUJER MEDIO
ELECTRONICO
7 231288000000726 ENERO HOMBRE MEDIO
ELECTRONIC




Estrategia 4.3.1 Establecer un modelo de atencién comunitaria que
fomente la participacion ciudadana activa, la mejora regulatoria y la
calidad en la ejecucién de obras publicas, mediante mecanismos de
gobernanza que brinden transparencia, inclusion y colaboraciéon entre
gobierno y sociedad.

Linea de Accion: 4.3.1.6 Atender de manera oportuna las solicitudes de
informacidén, emitiendo respuestas dgiles y efectivas.

Unidad Responsable: Departamento de Asuntos Religiosos

EVIDENCIAS DEL MES DE ENERO, FEBRERO Y
MARZO

MES DE ENERO
Ciraccisn: Secrot_e-‘a Qenaral ‘1

t Ares D-peremento te Asuntos Re' aes
-g t Asu-‘m sc'cdad de sthias y masas 3
—— ’ f Ofislo: MTSODGDARIZITSZ026 i
: a

Fecha: SLTVZO26

LIC. DIEGO CASTANON TRE3O
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H  AYUNTAMIENTO DE TULUM

AT"N. LICBERNABE JEHOSAFAT PECL)\| ENTO
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA

Por medio del presente me dinjo a usted y al cargo que dignamente representa. y de la manera

A
Presente -

mds atenta de hacerie llegar la solicitud de la YGLESA 10RRE AETE TULUWM para que se les
preste 100 sias y 4 mesas para ei dia 9 de febrero del presente afio, en el domacilio C. lluvia
entre centauro y satélite Mzn nassin Tulum Q Reoo, para una reunon pastoral con horario de

8:00am. sin mdas por el momento gquedo © su total disposicién
Anexo oficio de solicifud.
Paro cuailquier duda dejo el contactd de la persona encargada

S84 2540315 Jwdit Diana S8atricTo Estrelia May - S84 116 7864 Estrelic Herndndez
Sn mods por el momento me despido de usted, agradeciendo de antemanco la atencion

brindado o© la presente, envidndole un cordio! saludo. o o
= e 5= S
STENEAMEN T ?’gﬁa”ﬁ MUNICIPIO DE TULUM -~

-&‘-$ 8!0?_—"“ %
. Tes FE—
% m»armg oF R 06 FER. 2025 . i
©_ESTRELLA et J
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‘ = ke S S ) TS S
Honcratle Ayuntamissto de Tulum Quintana Roo ]
Direccidn: Secreteria General
‘4-*.._
e

Araa: Departemerito de Astintos Rellz!2scs 1

Asuto: Recerrido i

- . Ofzio: MTISGDGIDAR!N22/2026 '
ol Facha:1§ 112026 v, 3
= T T T e 3 4}

C.CP.#TRO. EDGARAGUILAR RTCO
SECRETARIA DE SEGURDAD PUBLICA Y PROTECCION CUDADANA TULUM

Pres ente.- ASUNTOs RELIOI0s0s
MUNItP/o CE TUEUM
Por medio de la presente me dirfjo ante usted de la manera mas atenta y respetucsa para

hacerle llegar la solicitud de la "ALIANZA DE PASTORES TULUM" para solicitar el apoyo de

transito, para escoltar la actividad denominada Marcha de Glerla, sablendo de la base miltar

concluyendo en la explanada del par9ue Museo de la Gultura Maya,_el dia sibado 04 de abnil

Adjunto croquis de( recorrido,

Sin mas por el momento me despido de usted, agradeciendo de antemano la atencién

brindada a la presente, enviandole un cordial saludo. 3

@l

ATENTAME N T2 o




- MES DE FEBRERO [ Pomert Agariario o T Qavanaros |

e citn- Sec eiars Genersl

E Area; Departamenio de Asunios Rellzsos
Asunia sciaint de sltas

ﬁ' Ofzio: STISGIDG/DARS2026 '[J

'.“""“l,-
I b,

Fetha: N:m._—-— Sl
A
LIC. D EGO CAST ONTCO _ _ o
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AY UNTAMIENTO DE TULLIM e
DEPARTAMENTRD
AT? N.ING.uC.BERNABESEMOSAFATL U¥RBZS
DIRECTOR GENERAL DE LA CFIOMA @E)‘E1 f

‘resedl e-

Por medio del presente me dinje a usted y al cargo que dignamente representa, vy de la manera
mas atento de hacere llegar la solicitud de ja “1GLESIA BIBUICA BALTETA B35S BS El CAMING®
para que se les preste 250 silas para el dia 13 de febrene del presente afic, en el doemao de la
comunidad de FRANCISCO LUHMAY, para una campafia evangelistica con harario de 5:00pm,
sin mos por el momento quedo a U total dispasicion.

Anexo oficio de solicitud.
Parci cualguier duda dejo el conlactO de |a persona encargada

SB4ITTET4S JoséRena Chi Pat 984 116 7854 Estrelis Hemandez Jiménez

Sinmos por el moments me despido de usted. agradeciendo de antemano |a citencian
brindada ala presante, awﬂ_:uﬁe un cordial saluda.
=
&

£
1
e
DERSATAVENTO DE
"ummns " L. OQUIN . ﬂ"'v f’ ] _

c ESTF{ELLJ\ HERNANDEZ JIMENEZ
ASBL ODE-RSUNTOS RELIGIOEZ0S DEL N, AYUNTAMIENTO DET U 5 ]

ATENTAMENTE.

.




Hen:nbb Ayuntamisnts do Tuhm- &nnm- Raz
Dérecclén: Presidancia
Area: Depertementa de Asurics Religlosos
i Ascn*m solicit’_d de slilasy mesas
flitls; WATTSGIDG/DARI224,2026
| Fecha- 0Ur02:2026

PP SATY TS |

LIC. DIEGO CASTANON TRE30
PRESDENTE £1UNICIPAL DEL H. AYUMTAMIENTO DE TULLIM

AT™ N. LIC BERNABE JEHOSAFA

DIRECTOR GENERAL DE LAOFICINA%PRESIDENCIA

Preseat e-
Pormedio del presente me difjo a usted y al cargo que dignamente represento. y de la manera

mos atenta de hacerle llegar \a solicitud de la “IGLESIA HLJO DEL DIOS VIVENTE' para que se
les preste 100 sllas y 10 mesas para el dfa 12y 13de febrero del presente afio. con direccién C.
Tulpanes Mza. 18 LT.J8 en la colonia Yax-Tuum, para una campafia evangelistica con horarie
de 46:00pm et TCOO0am, sin més por el momento quedo a su tofal disposicién.

Anexo oficio de solicitud.
Para cualquier duda dejo el contacté de la persona encargada

584 186 3096 Argello HerreraCruz =~ 984 1167854 Estrelia Hemoéndez Jiménez

Snmds por el momento me despido de usted, agradeciendo de antemano la atencién
brindada a la presenfe. enviénéol uzpcrdigisatudold . MUNICEPIO DE TULUM

St




F Ficnoartie Ayuntamiarto de TulUm G tntana Roo

1 MES DE MARZO fi Direccidn: Secretarfa General

—“ m"-_ ! drea: Dogew'zier'm de Asunt®s Re!lglosos :'I
| Asuiito: schsitad dasillas Q
:

P i ¢ Cifclo. FT/56/DG/DAE24312026
, ST YT :“:.: Iy recha: 1203/2G26
- Wing T,
ARQ EDWIN ARMANDO CAAMAL CAMARA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DSL He AYUNTAMIENTO DE TULUM»

Preseat e-

ASUN OSREEIgnsne
Por medio del presente me dirjo a usfedy al cargoe que dignamente re%é'ﬁ%“& B

fa manera mos atenta de hacerle Begar la solicitud de la iglesia cenfro familiar

cristiano de resurreccién, casa del alfarero” para que se les preste 30 sillas para el dia
03 de abril del presente affo, en lo calle 5 orlente entre la calle escorpidn, colonia Carlos
Joaquin, en un horario de 7:00 pm -11:00 pm, cualquier dudo o aclaracion quedo a su

total disposicion.
Anexo oficio de solicitud,
Paro cualquier duda dejo el contacté de la persona encargada

9684 116 7864 Estrella Hernondez

Sin méspor el momento me despido de usted, agradeciendo de antemano la
atencion brindada ala presente, enviéndole un cordial saludo.

MUNICIPIO DE TULUM . e
==

ATENTAMENT(@?E 1:0% g
R | | ’ ?

BEPAR7ANENTO DE : =
c. ESI‘RELLAH mmmu GENERALES

i FABUNTOS RELIGIOSOS DELH. AYUNTAMIENTO oF Tu l-

Desempeno



Estrategia 4.3.1 Establecer un modelo de atencién comunitaria que
fomente la participacion ciudadana activa, la mejora regulatoria y la
calidad en la ejecuciéon de obras publicas, mediante mecanismos de
gobernanza que brinden transparencia, inclusion y colaboraciéon entre

gobierno y sociedad.

4.4.1.3. Administrar y supervisar los recursos financieros del Municipio, con
eficiencia y fransparencia, contribuyendo al manejo responsable de los

fondos puUblicos.

ACTIVIDAD 1.1.2.3 Ingresos recaudados en el Municipio de Tulum.

ENERO

s . MUNICIPIO DE TULUM
[ K AV. TULUM OTE. MZA. 1 LOTE 1, CENTRO, C.P. 77780 Fecha: 15/0472026
TULUM, QUINTANA ROO, MEXICO Hora: 10:17:02
paging: 1
Concentrado de Cobranza por Fuente de Ingreso
Facha: OOV a: I0NZ0ES
o 1 e

1000000000 - Impuestas.
1100000000 - Impuestos Sobre los Ingrasos

149,687,732.93

24952000
1101010000 - Sobra diver, vid jus, cin y esp pub 24952900
1101010100 - Sobre diver, vid jue, cin y esp pub 249,529.00

1200000000 - Impuestos Sobre el Patrimonio 124,756,696.43

1201010000 - Impuests Predial Coments del Ejercicio 113,052,255 54
1201010100 - Impuesto Predial Gorriento del Ejercicia 113,052,256 54
1201 P Ejercicios 9242195
1201020100 - Imp Ejercicios 5242196
1201030000 - Impuesto Predial Rezagos 1161201893
1201030100 - Impuesto Predial Rezagos 11,612.018.03
1300000000 - Impuestes Sobre Produce, Consum y Trans 21,526,360.85
1301010000 - Impussts sobre Adquisicion de Bienes Inm 21,526,360 85
1301010100 - Impuesto sobre Adaquisicion de Bienes Inm 21.526,360.85
1700000000 - Accesarios de Impuesios 3,155.146.65
1701010000 - Recargos de Predial 3,045771.04
1701010100 - Recargos de Predial 304577104
1701020000 - Recargos de ISABI 10752561
1701020200 - Recargos de ISABI 10752561
1703010000 - Gastos de Ejecucion de los Impusstos 185000
1703010100 - Gastos de Ejecucion 1,850.00
4000000000 - Derechos 18,128,265.36
4100000000 - Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamien 559,522.28
@  Obras q 326,130.86
4101010100 - Cooperacion p! Obras Publicas que Reslic 26,130.86
4102010000 - Usa de Ia Via Pibica de Otros Bienes 23338242
4102010100 - Uso de I Via Pdblica de Otros Bienes 233,382.42
4300000000 - Dereches por Prestacidn de Servicios 17,464,006.14
4301010000 - Licencias de Conduir 11.755.16
4301010100 - Licencia de Servicio Pubiico Estatal 1755.16
4301020000 - Permisos de Trénsilo 2120000
4301020100 - Permiso para Circular sin Places 20,400.00
4301020500 - Permisa por Polarizada 800.00
4302010000 - Nacimientos a7.947.04
4302010100 - Nacimientos a7.947.84
4302020000 - Matrimonios 78,745.44
4302020100 - Matrimonias TBT45.44
4302030000 - Divorcios 12,504 57
4302030100 - Divoreios 125045

Fecha: 0110172028
Cais:

4302040000 - Actas de Regisiro Civi
4302040100 - Actas de Registro Gl

4302050000 - Defunciones
4302050100 - Defunciones

4302080000 - Gopias Certficadas del Registro Civl
4302080100 - Copias Certficadas del Registro Civil

4303010000 - Licencias de Construccian
4303010100 - Licencias de Canstruccion

4304010000 - Carifficaciones
4304010100 - Carticaciones

4305010000 - Panizones
4305010100 - Panteanes

4306020000 - Servicios Catastrales
4306020100 - Servicios Catastales

4308010000 - Lics de Func e Establecs en Hrs Extraor
4308010100 - Lics de Func de Establecs en Hrs Extraor

4313010000 - Exped de Gertiics de Venindad, Resit
4313010100 - Exped de Gertifics de Vecindad, Resid y

4314010000 - Anuncios
4314010100 - Anuncios

4319010000 - Basura en Via Publica
4319010100 - Basura en Via Publica

4322010000 - Sarvicios en Materia de Eco y Prot
4322010100 - Servicios en Materia de Eco y Prot

4323010000 - Servicios Prestados en Materia de Protec
4323010100 - Servicios Prestados en Materia de Protec

4325010000 - Derechos de saneamiento ambiental
4325010100 - Derecho de Saneamiento Ambiental

4326020000 - Serv y Mant Aumbrado Piblico
4326020100 - Serv y Mant Alumbrado Piblico
4400000000 - Otros Derechos

4401010000 - Otros Derachos No Espac
4401010100 - Otros Derechos
4500000000 - Accesorios de Derechos

MUNICIPIO DE TULUM
AV TULUM OTE. MZA_1 LOTE 1, CENTRO, GP. 77780
TULUM, QUINTANA ROO. MEXICO

Concentrado de Cobranza por Fuente de Ingreso

a: 31012028

a

Fecha: 150412026
Hors:  10:17:02
Pagina. ENT)

Imporie

56570
12,105.98
1210508
3396.00
3306.00

226260005
226260905

10675328
106,753.28

41,708.42
41,708.42

780,602.83
760602.83

2,620.744.00
262074400

a
p

27024311
270243.11

3450138
34,501.36

417,052.16
417,052.16

20272585
202,725.86

9,918,033.00
9.918,933.00

63535029
63535020
88.219.16

8221016
88210.16
16,417.78



MUNICIPIO DE TULUI

"
MUNCPI0 DE TULUW
AV. TULUM OTE. MZA. 1 LOTE 1, CENTRO, C.P. 77780 Foecha: 180042026 AV.TULUWOTE. MZA. 1 LOTE 1, CENTRD C. 77780 [
TULUM, QUINTANA ROO, MEXICO Yoo 1ATR TULUM, QUINTANA ROG, MEXICO 101702
Pogna 3 /4 414
Concentrado de Cobranza por Fuente de Ingreso.

ﬂ Concentrado de Cobranza por Fuente do Ingreso
. N

Feche: 0012025 A: 31IZ020
' A om

g importe
4501010000 - Recargos de los Derechos. 1641778

4501010100 Rocaros do os Darechos 95578 SAGZoIORI0 o on ompanen AN
5901250 oo el s g S 1246200
J—— 20606808 PP ————————
S eaen e S TR =
5100000000 Pracucios Dversas 255005 [ frotrocyel
Si01CD Protucs s samson *Saaanor ‘:\Iwn»w»\u b 3 ZOPEMAT pret
5106010100 - roducios Dversos 26590508 .
5000000000 Ap a13,22018 e — Gz
100000000  Aprovechamienios 200 Prres T p—— ey
200 —_—
o do Trari w200 207,595,401 56
D100l OE TS0 2m
o1y s o s 1279718
902020000 Sancionas do T 3423700
5502020100 - Sancines de Terat 28334000
6302020200 _Sancines de Transto 18089700
6902100000 - Sanones de Desarolo Utero sres00.19
B302100100 - Sancines de Desaralo Uivano 010
. Apotacnes, Gonvenios 38,600219.00
s100000000 - Pam.wn.s 8,04

81010 For

8101010000 - Ford Goneral do Paricpaconos
£101010100 - Fondo Ganersl de Particpacionss
For

81020 o de Famants Muricipal

102010000 - Fondo de Fomento Munica!
5102010100 - Fondo de Fomento Municipsl
0000 - Fonda de Fiscalizacién y Recauda

81

103010000 - Fordo de Fiscalizacin 364776200
8103010100 -Fondo de Fiscalzacen 364778200
8104000000 - Impuesto Espec ny Se 1536300
3104015000 - puesio Espaial asre Prodccibn y Sar 445.383.00
8104010100 - Impuesio Especial sobre Produccion y Ser 445.383.00
8105000000 - Participaciones de Gasolina y Dise 37444600
8105010000 - PARTICIPACIONES DE GASOLINA ¥ DIESEL 37444600
8105010100 - PARTICIPACIONES DE GASOLINA Y DIESEL 37444600
8107000000 Impussto’ rado 508500
8107010000 - VFBEBAL 1608500
£107010100- VFEEBAL s/
a0 9,121,028.00
a2 Aportaciones para la Infraestru 5.
£201010000- Fondo de Aportaciones para a Infagsiru 495884100
8201010100 - Fondo de Aport para fa Infra Soz Mun 490884100
202000000 - Fonda de Apotaciones para el Forale 122.187.00
8202010000 - Fondo de Aportaciones para o Fortalecim 4122.187.00
8202010100 - Fondo de Apor para i Fortde los Mun 412218700
8400000000 - Incentivos Derivados de Ia Coib Fiscal 10,638.856.00

FEBRERO

MUNICIPIO DE TULUM UNICIPIO DE TULUM

AV. TULUM OTE. MZA_1 LOTE 1, CENTRO, C P. 77780 Fecha:  15/04/2026 AV TULUM OTE. MZA_ 1 LOTE 1, CENTRO, C.P. 77780
TULUM, QUINTANA ROD. MEXICO Hora: 102051 TULUM, QUINTANA ROD, MEXICO
Pagina: 1

Concentrado de Cobranza por Fuente de Ingreso
Foch: 01022026 A: 28022026

Concentrado de Cobranza por Fuente de Ingreso

Focha: 01022026  a: 281022025

cajer 1 A ome Cojr 1 a: 0w
1000000000 - Impusstos. 23,112,356.27
1100000000 - pussios Sobre os Ingresos 82,134.40
1010 Sabre diver, vid jue, cin y e5p pub 2,13
1101010000 - Sobre diver, vid jue, cin y esp pub 82,134.40
1101010100 - Sobre diver, vid jue, cin y esp pub 82,134.40 4302040000 - Aciss de Regisiro
1200000000 - Impuesios Sobre el Patrimonio 1 ms 518.08 4302040100 - Actas g8 H)eglsun T
[ Impuesto Predial 48,518.08 4302050000 - Defunciones
1201010000 - Impuesto Predial Comente del Ejercicio gmg:m? 4302050100 - Defuncionas
1201010100 - Impuesto Predial Gorriente del Ejercicio 9,411,837 07 4302080000 - Copias Cenificadas del Registrs Civil
Ejercicios 7.980.70 4302080100 - Copias Centficadas del Registro Givil
12010201 D Ejercicios 78070 1 000 - S teri. de Desarmallo Uirba
1201030000 - Impussto Precis Rezagos 242860031 4303010000 - Licencias dé Cons
1201030100 - Impuesto Predial Rezagos 2,428,600 31 10100 - Licancias de Canstruccion

1300000000 - Impuesios Sobre Produce, Consume ¥ Trans

puesto Sobre Adquisicien o

4304010000 - Certficaciones

1301010000 - Impuesto sobre Adguisicion de Benes Inm 10240,130.38 4304010100 - Certficacionas
1301010100 - Impuesta sobre Adquisicion de Bienes inm 10.249,130.38 1 ¥
1700000000 - Accescrios de Impuestos 932 564.41 4305010000 - Panteones 1883270
701000000 - Recargos 819.766.91 4305010100 - Panteonss 16.832.70
1701010000 - Recargos de Predisl 624,810.41 1306000000 - Servicios Catastrales 24,2125
1701010100 - Recargas de Predial 624,819.41 4306020000 - Servicios Catastiales 72492125
1701020000 - Recargos de ISABI 104,947.50 AIDE020100 - Servicios 68'@“8‘25 724.021.25
|70|DZDZGDrRsmrgusﬂs 15ABI 184947 50 4 00 - Lics y Refrends unc Comer Ind y Se 0,070,258
0 i 105447 50 430710000 LICENCIAS DF FLNG GOMER INDUSTR ¥ SERY 29441757
430701100 - LICENCIAS DE FUNC COMER INDUSTR ¥ SERV 270,870.30
1702010000 Mtas tos de Predial 14,663.75 !
1702010100 - M“,mﬁdzﬁ::ﬂ,‘:,‘"m;e“ Tredial fppeegis 4307010200 - LICENCIAS DE FUNC COMER INDUS Y SERV I 973004
1702030000 - MULTAS DEL CODIGO FISCAL 0078175 4307010300 - LICENCIAS DE FUNC COMER IND ¥ SERV 11l 71371723
1702030100 - MULTAS DEL CODIGO FISCAL 5078375 4307020000 - REFRENDOS DE LICS DE FUNC COM IND Y SERV 807584134
703000000 - Gastos de Ejocucion i 4307020100 - REFRENDOS DE LICS DE FUNC COM IND ¥ SERV 64340165
" y70301 \asios d g Ejecucién de los | 7350.00 4307020200 - REFR DE LICS DE FUNC COM IND ¥ SERV Il 3,379,587.43
Wawm_Gimsﬁ‘ﬂmwn 2am000 4207020300 -REFR OE LICS DE FLNC COMIND ¥ SERY 405265226
t s de Func de Establecs en Hrs Exirao 1,560,000.00
- Derechos 40,187,360.30
4308010000 - Lic de Func de Eslablecs en Hrs Exraor 1,560,000.00
0502000 D o s, Goce.Arrecamen T 21 e e e s =
s Syt e, e T i e e e ey
e e P 4313010100 - Exped de Cartfics de Vecindad, Resid y 5005.45
4102010000 - Uso de la Via Publica de Otros Bienss 193,924.54 B 247,464
4102010100 - Uso de Ia Via Pabica de Otros Bienes 163924 54 & ;;‘“;g‘”g?m“”::f;;s fotironnt
4300000000 - Derechos por Prestacion de Servidos 39216,111.74 o e Ava
Sarvicio de transilo 9,046.00 4318010000 Serv Prestado por las Autoridades de 5P 41,050.00
431010000 - Licancias da Gonducs agea24 318010100 - Serv Pesiade por s Auiaddes ce 5P 41,058.00
4301010100 - Licencia de Servicio Publico Estatal E .

4 Transp Trat y Dest Resi o7 88
o misns e Trénsto 4310010000 - Bsurs en Vis Pibiica 2053178
4301020100 - Permiso para Circular sin Placas HA0I000 - Basurs a0 Vis Pica s
301020500 - Parmieo o Polrzado om0 S va i

Municipal
43n20|oouu Naumwn!ns




Caja 1

MUNICIPIO DE TULUM
AV.TULUM OTE. MZA. 1 LOTE 1, CENTRO, G.P. 77780
TULUM, QUINTANA RDO, MEXICO
Concentrado de Cobranza por Fuente de Ingreso
Fecha: 01022026  A: 28022026

A: o

Fecha:
Hora:
Pagina:

15/0412026
10:20:51
34

- Basura Licencia

- Basura Licencia Il

- Basura Licencia lll
- Basura Licencia Il
- Basura Licencia Il

ios en Materia de Eco y Prot
4322010000 - Servicios en Materia de Eco y Prot
4322010100 - Servicios en Matsria de Eco y Prot
Servicios ia de Pratec Civil
4323010000 - Servicios Prestados en Materia de Protec
dmmloo - Servicos Prestados en Materia de Protec
ato ambiental
-:lzsumnnn Derechos de saneamiento ambiental
4325010100 - Derecho de Saneamiento Ambiental
4400000000 - Otros Derechos
g

- Otros Mo Especificados
4401010000 - Otros Dierechos No Espae
4401010100 - Otros Derechos
4500000000 - Accesarios de Derechos.
151

ios Derachos
4501010000 - Recargos de los Derechos
4501010100 - Recargos de los Derechos
4m|o|aem Rewgos e los Derechos de Saneamiento
es de los Derechos
4502060000 - Munss de Proteccitn Crvil
4502060100 - Multas de Proteceitn Gl
5000000000 - Productos
5100000000 - Producios.

05 Diversos
5106010000 - Producton Diverscs
5106010100 - Productos Diversos
- Aprovechamientos
£100000000 - Auruvechaml\un

awuzumuuu Mu\la-z de Transito
£102020200 - CONTINUACKON MULTAS TRANSITO
- Accesorios de los.

nes de kos Aprovechamier
" 6302020000 - Sancianes da Transio
100 - Sanciones de Transito
6302020200 - Sanciones da Transito I
6302100000 - Sanclanes de Desarrolio Urbano
6302100100 - Sanciones de Desarollo Urbano
000000000 - Particpaciones, Aportaciones. Gonvenios
8100000000 - Pammpam:nm

de Participacionss
mmmnnnn Fanda General de Participaciones
de

1.657532.11
3,500,385.62
E 1
393,26254
39326254
651,463.08
651,463.08

8, 67
6.908.567.00
6,008,567.00

55,073.32

2
5507332
55073.32

123.485.97

78.485.97

26632.87

51, 353 00

45, nnn 00
45,000.00
259,885.07
250,685.07
260,885,
260 88507
259885.07
621,006.68
2,285.00

2.285.00
2.285.00
618, 721 68

265, m 00
183,946.00
£1,702.00
352 083 63
362.083.68
37,748,108.00
21,922,370.00
14,267 643
14,267 843.00
14,267 843.00

MUNICIPIO DE TULU!
AV.TULUM OTE. MZA 1 LOTE 1, CENTRO, C.P. 77780 Facha:
TULUM, QUINTANA ROO, MEXICO Hora:
Pagi

Concentrado de Cobranza por Fuente de Ingreso
Focha: 0102028  A; 20022028
Coj 1 A s

150412026
102081
4 r4

00 - Fa e

102010000 - Fondo de Fomento hiunicipal

10100 - Fondo de Fomento Municipal

do de Fiscalizacion

8103010000 - Fando de Fiscaliza
8103010100 - Fonds e Ficalizacion

' o al sabre Produccitn y Se

8104010000 - Impuesto Especial sobre Produccidn y Ser
B104010100 - Impuesta Especil sobre Proaceiony Sar

artiipaciones de Gasalina y Dies:

4105010000 - PARTICIPACIONES DE GASOLWNA Y DIESEL
£105010100 - PARTICIPACIONES DE GASOLINA ¥ DIESEL

ndo de Impuesto sobre la Renta (FISR)

£106010000 - FONDO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (FISR)
£106010100 - FONDO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (FISR)

i |

107010000 - VFBEBAL

$107010100 - VFBEBAL

£200000000 -Apnnsc»nr\al

g ciones para Ia Infragstru
c201010000 - Fonds aeApomnnes para ia Infraestr
8201010100 - Fondo de Aport para Ia Infra Soc M
iones para el For
00010000 - Fonde aeApnnmnne; para el Fonalacim
£202010100 - Fando de Apor para &l Fort de los Mun
$302010100 - Fando Vig Adm Mo Preser y Limp ZOFEMAT
8400000000 - Incentivos Derivados de ia Colsh Fiscal
2 nsacidn del ISAN
02010000 - Fondo de Compensaciin del ISAN
110100 - Fando de Compensacidn del ISAN

00 - I oviles Nuewos
#403010000- Impuestos sobre sutomovles nusvos

4DODODO - Incentivos i6n de ZOFEMAT
8404010000 InmnﬁvmwAnmmmlemkaOFEMAT
a-loaououoo Incentivos por Administracién de ZOFEMAT
Muebles
aqusmuuuu ISR de bienes inmuebles.
8405010100 - ISR de bienes inmuebles

4 00 - s Adm Fed No Fisc
8406010000 - incen Insp y Vig Muftas Acm Fed No Fisc
8408010100 - Incen Insp y Vig Multas Adm Fed Mo Fisc

3,707.363.00

3,707,353.00
244,740,
264,740.00
244.740.00

862,600.00
862.600.00
862,600.00

151473.00
451.473.00
451473.00

2,370,005.00
2,370,085.00

18.257.00
18.257.00
9,121 uzB.oD

4,008, 541 00
4,508,841.00
22 187.00
4.122.187.00
4,122,187.00
4,264,164.85
6,704,710,

73.072.00
7387200
850.00
315,850.00
315,850.00
6,125,894
£.125.804.00
6.125,684.00
123.00
11812300
118,123.00
ra862.00
70.862.00
70,862.00

101,928,716.32



- impuesios
1100000000 - Impusstas Sabre os
101000000 - So

vid jue
1101010000 - Sobre dver, vid ue. iy 25p put
1101010100 - Sobre diver, vid jue. cin y esp pub
1200000000 - \mpuaﬂm Sobre el Patrimonio.
\sot010000. Impossts Predil Comentsdel Earcicio
1201010100 - Impuesto Precial Corriente del Ejarcicio
Ejercicios
Ejercicios Subsecuants
1201030000 - Impussto Predial Rezagos
1201030100 - Impuesto Predial Rezagos
1300000000 r\mvuasfm Sobre Producs, ﬂﬂnsummim
30100 obra A 4
JE— Impuesio sobra Adquisicon e Bnes 1
1301010100 - Impuesto sobra Adquisicion de Bienes Inm
1700000090 - ma:annsda\mvuesbs

1

e

1701010000 Recargos o rodl
1701010100 - Recargos de Predial
1701020000 - Recargos de ISABI
1701020200 - Recargos de ISABI
1702010000 - Muitas de Requerimisntos de Predial
1702010100 - Multas de Requerimientos de Predial
1702030000 - MULTAS DEL GODIGO FISCAL
1702030100 - MULTAS DEL CODIGO FISCAL
703000000 - Gastos de Ejecucio
1703010000 - Gastos de Ejecucion de los Impussios
1703010100 - Gastos de Ejecucion
rechos

a

Der
4100000000 - Dlre:ﬂnswell.lsa Gesa, Mmmm\en
4101000000 citn pl Obras
4101010000 - Cosporacen f Obras Puslcas s R
101010100 Coparacien o Obrss Publicas ale Reslc
4102000000 - i P
10010000 e s Vi P o e s
4102010100 - Usa de 1a Via Pablica de Otros Bienes.
4300000000 - Derechos por Prestacian de Senvicios
4301000000 - Servicio de transito
4301010000 - Licencias de Con
4301010100 Liconcan de Servico Publico Estalal
4301020000 - Permisos de Transito
4301020100 - Permiso para Circular sin Placas
3L P o Pz
gistro Civil Muricipal
0201000 ocenon
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Concentrado de Cobranza por Fuente de Ingreso
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Concentrado de Cobranza por Fuente de Ingreso

1510412026
10:25:40
14

41256,443.25
217,608.00

217,608.00
217,606.00
9,384,648.08
9,384,618.08
512084213
512004213
128402721
125442721
300027874
300927874
3021014280
2021014280
30.210,142.80
1443.046.37

131,646.75
13164675
131,984.25
131984.25

11,35000
11,350.00

1,040,700.04
1.040.799.94

2831121
2631121
15,838,822.89
20820644
15.558.30
1556830
192,738.14
5120000
141538.14

068579
41,521.83

150472026
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4310020100 - Basura Licencia
4319020200 - Basura Licencia Il
4319020300 - Basura Licencia il
4319020400 - Basura Licencia ll
4319020500 - Basura Licencia

432200 aleria

4322010000 - Sarviion an Maten ds Ecoy Prot

4322010100 - Servicios en Mataria de Eco y Prot

4323010000 - Serviios Prestados en Malaria de Prolec

4323010100 - Servicios Prestados en Materia de Prolec

3 0s da saneamiento ambiental
4325010000 - Derechos de sansamiento ambianta
4325010100 - Derecho de Saneamients Ambiental
4400000000 - Otros Derechos
sdc

o Otros No Especificados
4401010000 - Otros Derachos No Espec
4401010100 - Otros Derechos
4500000000 - Amsulinsdn Derechos
lsmomﬂun Recavgosﬂelnsnemnhos
4501010100 - Recargos de los Derechos
4501012600 - Recargos de los Derechos de Saneamienta
- Productos
5100000000 - Productos

Derachos

51080 Productos Diversos

5106010000 - Productos Diversos
5108010100 - Productos Diversos
6000000000 - Aprovechamientos.
6100000000 - Aprovechamientas.
6102000000 - Multas

6102020000 - Multas de Transito
6102020100 - MULTAS DE TRANSITO
6102020200 - GONTINUAGION MULTAS TRANSITO

mnonnoun Accesrios da los Aprovechamientos

0c Sanciones de los Aprovechamientos
5302020000 - Sanciones de Transits
6302020100 - Sanciones de Transito
6302020200 - Sanciones da Transita I
6202000000 - Sanciones Admin Federales No Fiscales
6302000100 - Sanciones Admin Fedarales No Fiscales
6202100000 - Sanciones de Desamallo Urbana
02100 rcresdo Decars hterm

6303010000 - Gastos dv E|wu:nn de s vavmim\en

- Paricipacines, Apariacionss, Canverios
8100000000 - Participaciones
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36,259,790.00
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Concentrado de Cobranza por Fuente de Ingreso
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4302020000 - Matrimonios 7851324
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000000 - Panteones
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4307000000 - Lics y Refra
4307010000 - LICENCIAS DE FUNC COMER INDUSTR ¥ SERV
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8105010100 - PARTICIPACIONES DE GASOLINA Y DIESEL

8106000000 - F

Paric

impue: i Renta
ONDO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (FISR)
8106010100 - FONDO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (FISR)
npuesto VFBEBAL on envas:
B107010000 - VFBEBAL

S1OTIHO00 - WaERaL

cerrado

8200000000 - Aparia 9,121,028.00

8 i 4,998 841.00

8201010000 - Fondo de Aportaciones para Ia Infraestru 4.988,841.00
8201010100 - Fondo de Aport para 1a Infia Soc Mun

8202000000 - Fando de Apartaciones para el Fortaled
8202010000 - Fondo de Aportacionss para el Fortalecim
8202010100 - Fondo de Apor para of Fort derlos Mun
8400000000 - Incentivos Darivados d la Colab Fiscal
Fonda de Compensacion del ISAN
8402010000 - Compensacion del ISAN
SALZDAD0 - oo da Gormpormit de SAN
8403000000 - Impuesta sabra Automovies Nuavos
£403010000 - Impussizs scbre automaviies nusve
32030100 ipuscicn sore sirrasa eion

e por Adrinstcin s 20 2
vos o Admiistacion do ZOFENAT 821202300

o
BAGAIOIO0 - mcanbnosporAdmiissacom do ZOFEMAT 821202300

8405000000 - ISR de Bienes Muebles 50,4
8405010000 - ISR de bisnes inmusbles 150433.00
BADSHTD100 - SR do bisnes inmusbles 150.433.00
1000000 - Incen Insp ¥ Vig Multas Adm Fad No 87217.00
SADBCTO00D - i iy ig Ml Ackn o N Pl 87217.00
8406010100 - \ncsr\lnspngMuHastFstmF;c &7217.00

95,421,521.92



Estrategia 4.3.1 Establecer un modelo de atencién comunitaria que fomente
la participacion ciudadana activa, la mejora regulatoria y la calidad en la
ejecucion de obras publicas, mediante mecanismos de gobernanza que
brinden transparencia, inclusion y colaboraciéon entre gobierno y sociedad.
Linea de accion 4.2.1.9 “Administrar los sistemas de denuncias, quejas y
sugerencias del Municipio.”

Los primeros cinco dias de cada mes se realiza por personal de la Direccidon
de Investigacion, recorrido, revision y seguimiento de los sistemas de
Denuncias, Quejas y Sugerencias de los sistemas de denuncias instalados
en las diferentes unidades administrativas que conforman el municipio de
Tulum; en lo que especta al primer tfrimestre del 2026 no se obtuvo ninguna
denuncia en dicha inspeccion, esto relacionado a las lineas de accidn
42.1.9

No. De
recorridosy | No. De denuncias
MES Revisiones presentadas Autoridad Responsable
ENERO 1 0 Direccién de Investigacién
FEBRERO 1 0 Direccién de Investigacién
0
MARZO 1 Direccién de Investigacién




EVIDENCIA FOTOGRAFICA




Estrategia 4.4.1.23 Atender de manera oportuna los trdmites legales
dirigidos al Presidente Municipal, emitiendo respuestas agiles y efectivas.

Linea de Accidn: 4.4.1.23Atender de manera oportuna los trémites legales
dirigidos al Presidente Municipal, emitiendo respuestas agiles y efectivas.

Unidad Responsable: Consejeria Juridica de la Direccién General de la
Oficina de Presidencia.

&

TULUM

%,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 14. PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA.,
DIRECCION GENERAL: OFICINA DE PRESIDENCIA,
DIRECCION O AREA QUE LO EJECUTA: CONSEIERIA JURIDICA.
LINEA DE ACCION: 4.4.1.23. ATENDER DE MANERA OPORTUNA LOS TRAMITES LEGALES
DIRIGIDOS AL PRESIDENTE MUNICIPAL, EMITIENDO RESPUESTAS AGILES Y EFECTIVAS.

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTIVIDAD TRIMESTRE EN CURSO HOMBRES MUJERES

SEGUIMIENTO DE AMPAROS. 43 0 0

PENAL : 0 0

LABORAL 0 o

CONTRATOS REVISADOS DE DIFERENTES 15 0 0
DIRECCIONES.

CONVENIOS REVISADOS DE DIFERENTES 3 0 0
DIRECCIONES.

COMODATO REVISADOS DE DIFERENTES 0 0 0
DIRECCIONES.

ASISTENCIA DE JUNTA DE ACTA DE 15 0 0

ACLARACIONES.

ASISTENCIA DE JUNTA DE ACTA DE APERTURA DE 15 0 0
PROPUESTAS.

ACTAS DE JUNTAS DE ACLARACIONES DE LA 15 0 0

DIR. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(REVISION Y RUBRICA)
ACTAS DE JUNTAS DE APERTURA DE PROPUESTAS 15 0 0
DE LA DIR. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(REVISION Y RUBRICA)

ACTAS DE FALLOS DE LA DIR. RECURSOS 15 0 0
MATERIALES Y SERVICIOS (REVISION Y RUBRICA)
REVISION DE PROYECTOS DE ACTUALIZACION 0

DE LOS REGLAMENTOS.
REVISION DE ACTA DE SESION 1
REVISION DE ACTA DE GUION 0

OPINION DE INICIATIVAS 44
DIFERENTES ACTIVIDADES REALIZADAS 30




Estrategia 4.4.1.23Atender de manera oportuna los frdmites legales dirigidos
al Presidente Municipal, emitiendo respuestas dgiles y efectivas.

Linea de Accion: 4.4.1.28 Brindar asesorias juridicas tanto a las unidades
administrativas como a la ciudadania, para fomentar el cumplimiento de
las normativas.

Unidad Responsable: Consejeria Juridica de la Direccién General de la
Oficina de Presidencia.

LUNSTIENS JLDlUle - AT
RN TE ACES ON: 4.4,1.28, BRINDAR ASESORIAS JURICICAS TANTO A LASHIGEEATES °8 h
OMINSTRATIVAS COMO A LA CIIDADANIA, PARA FOMENTAR B i~ I

IAS

ACTIVIDAD  ENERO FEBRERC MARIO  HOMBRES
ASESORIAS 17

MUILRES  TOTALDE PERSONAS



Programa 15: Impulsar una gestion administrativa
municipal efectiva.

Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accidn: 4.4.1.1 Proyectar las bases para crear el Instituto Municipal
de Planeacion de Tulum (IMPLAN).

Unidad Responsable: Direccidon Técnica de Instrumentos y Proyectos

% Dependencia: Direccién General de Planeacion.

SN Area: Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos,
TULUM Asunto: Actividades.

Tulum, Q. Roo, 04 de abril del 2026.

ARQ, CARLOS PULIDO MATEOS
Direccién Téenica de Instrumentos y Proyectos

Proyectar las bases para la creacion del Instituto Municipal de Planeacién de Tulum
(IMPLAN), medianie el andlisis comparatfivo de buenas practicas en gestion de suvelo,
ordenamiento feritorial y planeacién urbana implementadas en municipios y zonas
metropolitanas como Puerfo Morelos, Cancin, Mérida y Guadalajara.

En este contexto, se identificaron elementos estratégicos para el disefio insfitucional del
IMPLAN Tulum, tales como la integracion del desarrollo urbano con la conservacion
ambiental, la actudlizacion y fortalecimiento de los insfrumentos normativos, asi como la
incorporacién de mecanismos de gestion del suelo que permitan una distibucién mas
equitativa de los beneficios del desarrollo urbano., Asimismo, se destacé la relevancia de
establecer esquemas de participacion ciudadana permanente y drganos consultivos
que forfalezcan la fransparencia y legitimidad en la foma de decisiones.

De igual manera, se reconoce la importancia de consolidar una instancia técnica con
autonomia operativa que garantice la continuidad de la planeacién a largo plazo, mas
allé de los periodos administrativos, asi como la necesidad de fortalecer la coordinacion
interinstitucional y kx vinculacién con los dmbitos estatal y regional.

Estos elementos constitfuyen ka base para la estructuracion de un modelo de planeacion
integral, sostenible y resiliente, orientado a guiar el crecimiento ordenado del municipio
de Tulum, en equilibrio con su entorno natural y en atencién a las necesidades,ge la
poblacion, SR

Los institutos de planeacién urbana son
entidades especializadas, dedicadas a
estudiar, planificar y gestionar el desarrollo de

las ciudades y areas urbanas, promoviendo S
un desarrolio sostenible y ordenado que  CuCION TECHICA

: g : : INSTRUMENT
mejore la calidad de vida de los habitantes Y PROYECT

TULUM. QUINTANA




Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accidn: 4.4.1.2 Implementar estrategias de vinculacion y
fortalecimiento de la imagen institucional del ayuntamiento de Tulum.

Unidad Responsable: Direccidon de Relaciones Publicas

%
OBJETIVO: 4.4 - ESTRATEGIA: 4.1.4. IMPLEMENTAR UN MODELC DE GESTION PUBLICA
INTEGRAL QUE FORTALEZCA LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS DEL

AYUNTAMIENTO DE TULUM, ALINEADO CON LOS PRINCIPIOS DE EFICACIA, EFICIENCIA
Y ECONOMIA.

=

LINEA DE ACCION: FORTALECIMIENTC DE LA IMAGEN INSTTUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TULUM,

DIRECCION GENERAL: DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA
DIRECCION DE AREA: DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

DESCRIPCION: PARTICIPACION ¥ ASISTENCIA EN LOS DIVERSOS EVENTOS
ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE TULUM

__ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
PARTICIPACION Y ASSTENCIA DE
EVENTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE |
TULUM.

~ Rz 2 CION DE RELACIONES pUBLICAS
T UL, QUINTANA ROO




1.1.5.2 ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL
H.AYUNTAMIENTO DE TULUM.

DESCRIPCION: EL 20 DE MARZO DEL PRESENTE ANO SE LLEVO A CABO EL
EVENTO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA PENSION MUJERES BIENESTAR
EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO

DICHO EVENTO TUVO COMO OBJETIVO PRINCIPAL BRINDAR ATENCION,
INFORMACION Y APOYO A LAS MUJERES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA,
PROMOVIENDO EL ACCESO A ESTE DERECHO SOCIAL Y FORTALECIENDO SU
BIENESTAR.

ASI MISMO SE HACE CONSTAR QUE ASISTIMOS PARA BRINDAR APOYO
LOGISTICO AL PRESIDENTE MUNICIPAL DE TULUM C. DIEGO CASTANON TREJO,
ESPECIFICAMENTE EN LA SEPARACION Y RESGUARDO DEL ESPACIO
ASIGNADO, ASI COMO EN LA ATENCION DF LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS
PARA SUPERSONA,

SE CONTO CON LA PRESENCIA DE IMPORTANTES FIGURAS COMO LA
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA LIC. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, LA
GOBERNDORA DEL ESTADO LIC. MARA LEZAMA ESPINOSA, DIPUTADOS,
DIPUTADOS FEDERALES, PRESIDENTES MUNICIPALES ENTRE OTROS

TULUN, QUINTENL ROO
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Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.8 Administrar, actualizar y registrar en el padrén
catastral del Municipio, contribuyendo a su integridad, precision y
transparencia.

Unidad Responsable: Direccidon de Catastro

1 1.2.4 Cartografia Municipal actualizada (Fusiones y Subdivisiones)
Evidencia documental de lo realizado en el mes de enero, febrero y marzo
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) TULUM

subdivision

gA

Fusion

Total de fusiones y subdivisiones realizadas en el mes de ensro.5 =l
0

Total de fusiones y subdiisiones realizadas en el mes de fobrero2 " oia it

Total de fusiones y subdivisiones realizadas en el mes de marzo:4 rinece! nE*




1.1.2.5 Actualizacion De Cuentas Catastrales De Propledad Inmobiliaria Del
Municipio De Tulum (Altas De Predios). Evidencia documental de lo

realizado en el mes de enero, febrero y marzo
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ACTIAOAD 1.3 3.8 ACTUNIZACION DL CULMIAS CAIRSIRAL LS, DUSCE PO CVBE OIS DOCUAMEATAL DF 10 ATALITADO TR B4 NEL DE MARIO
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Total de actualizaciones catastrales realizadas en el mes de enero:268
Total de actuslizaciones catastrales realizadas en el mes de febrero: 417
Total de actualizaciones catastrales realizadas en el mes de marzo:120
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1.1.2.8 Verificaciéon De Predios Del Municiplo De Tulum, Quintana Roo.
Evidencia Documental De Lo Realizado En El Mes De Enero, Febrero y Marzo
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Total de verificaciones realzadas en el mes de enero:28
Total de venficaciones realizadas en el mes de febrero 4
Total de verificaciones reallzadas en el mes de marzo:11
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i ULUAM

1.1.2.7 Expedicién De Cedulas Catastrales Del Municipio De Tulum,
descripcion: evidencia documental de lo realizado en el mes de enero, febrero

y marzo (en esta actividad se imprime un documento con los datos generales
del predio)
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ACTIWORD 1.3,2,7 EXPIDXCION DE CIOARAS CATARTRALRL, DRACRIPCIONA FVIIENTIA DOCUNSMTAL DE LO MEALLEADD MM KL WIS DE MAKID
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Total de cedulas catasirales emitidas en el mes de enero; 1506  TESO: ERIA MU ‘:'
Tatal de cedutas catastrales emitidas en el mes de febrero: 1482 ™M=Fccl 077 ‘

Total de cedulas catasirales emitidas en el mes de marz0:918




1.1.2.8 Otorgamiento De Servicios Topogrdficos En El Municipio De Tulum
Evidencia documental de lo realizado en el mes de enero, febrero y marzo
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EVIDENCIAS TOPOGRAFICAS:
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Total de serviclos topograficos realizados en el mes de enero: 14
Total de servicios topograficos realizados en el mes de febrero:27
Total de servicios topograficos realizados en el mes de marzo:21




> TULUM

1.1.2.9 Expediciéon De Cambio De Propietario De Los Predios Del Municipio De
Tulum Evidencia documental de lo realizado en el mes enero, febrero y marzo
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ACTIVIOAD 1.1.2/9 CAMBIOS DE FROMETAMIC, EVIDENCIA DOCUMENTAL OF LO REAUZADO EN EL VS DE MARZD (EN ESTA ACTIIDAD 3¢
ACTUALUZA LA INFORMACION DE LO% NUEVDS FROMETARIOS|

Balcors de predica
Lo Lt D )

o
ey ' -

L L P ) 0 [T W—-——— A “

FOTAS, DE CAMBOS DE PROPIETARID DL MES OF MAFZO I
FUENTE: SSTEMA OPERGOB
FERICRIDAD: DWAALA

UNE http (fssigadd com rmm SO05 Marie/Tapaigoh 410

AU c1Pi0 DY

ey, ERIA MV
rESO -R."r rnq.rn"

e e

Total de cambios de propéetario realizados en el mas de enero:348
Total de cambios de propeetario realizados en el mes de febrero:257
Total de cambios de propetario realizados en el mes de marzo:276




S ” TULUM
Aclividad 1.1.2.10 Expediciéon De Constancias Catastrales En El Municipio
De Tulum, evidencia documental de lo realizado en el mes de enero,

febrero y marzo
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Tolal de constancias emilidas en el mes de enero: 7|
Toldl de constancias emilidas en el mes de febrero: 104
cias emitidas en el mes de marzo:133



Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.10 Implementar acciones sistematizadas de
administracion integral para cumplir con las metas de recaudacion
proyectadas.

Unidad Responsable: ZOFEMAT

. A DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA ZONA - e DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA ZONA
- FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DE 7 ) FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DE
l ‘ TULUM QUINTANA ROO TULUM QUINTANA ROO

TULUM

EVIDENCIAS DEL MES DE ENERO - FEBRERO - MARZO 2026
LINEA DE ACCION DE ACUERDO AL PMD:

4.4.1.10 implementar acciones sistematizadas de administracion integral para cumplir con
las metas de recaudacion proyectadas.

ENERO 2026

La Direccién de ZOFEMAT tiene una meta mensual de recaudacion aprobada por el comité
técnico de Zofemat, esto se logra con la expedicién de los pases de caja solicitados por los
contribuyentes de manera cotidiana, asi como el rezago por adeudo.

FORMATO DE NOTIFICACION

FEBRERO 2

En el mes de febrero de igual manera la direccion de ZOFEMAT tiene una meta mensual
de recaudacion aprobada por el comité técnico de Zofemat, esto se logra con la expedicion
de los pases de caja solicitados por los contribuyentes de manera cotidiana, asi como el
rezago por adeudo.

Formato de notificacion para los
contribuyentes con rezago en los pagos
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Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.11 Mejorar el procedimiento de pago de la nédmina
a los trabajadores del Ayuntamiento.

Unidad Responsable: Direccidon de Recursos Humanos

i NOMINAS PAGADAS DEL 01 AL 15 DE ENERO DE 2026
TULLM
Puesto Mujeres| Hombres

ASESOR(A] A 6 1
ASESOR(A] B 9 4 13
ASESOR(A) C 3 3 3
ASISTENTE C 0 ] ]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ZOFEMAT) ] 0 )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 6 8 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 28 24 52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 34 3] 45
AUXILIAR OPERATIVO A 3 7 10
AUXILIAR OPERATIVO B 37 79 16
AUXILIAR OPERATIVO C 6 15 21
AYUDANTE QPERATIVO A 2 3 A, '
AYUDANTE OPERATIVO A{SINDICALIZADO) 19 4 P ’
AYUDANTE OPERATIVO B 5 8 PR Fagh N g
AYUDANTE OPERATIVO B {SINDICALIZADO) 35 36 B\
BOMBERQ 30 0 ] CI0M D¢ REcypgol
BOMBERO A 3 18 VUM, @nialig on
BOMBERO C_ 0 1 1
ROMBERO OPERATIVO 1 4 5
CAJERO(A) 7 2 9
CAPTURISTA B 2 4 8
CAPTURISTA C 2 0 2
CHOFER A 0 4 4
CHOFER A (SINDICALIZADO) 0 4 4
CHOFER B 0 2 2
CHOFER B (SINDICALIZADO)| 0 1 I
CHOFER C 0 é é
CHOFER OPERADOR A (SINDICALIZADO) 0 2 2
CHOFER OPERADOR B [SINDICALIZADO) 0 25 25
CHOFER OPERADOR C (SINDICALIZADC) 0 28 28




-&- NOMINAS PAGADAS DEL 01 AL 15 DE ENERO DE 2026

TULUM [

B ) Fuesto | Muieres| Hombes|
COORDINADOR(A) A 3 1 4
COORDINADGR{A) ADMINISTRATIVC A 2 0 2
COORDINADORA) B 2 2 6
DELEGADCIA] 1 5 6
DIRECTOR (A) C 5 b4 14
DIRECTOR {A) GENERAL B 3 3 &
DIRECTCR (A) GENERAL C 0 2 2
DIRECTOR(A) A 13 34 47
DIRECTOR(A) B 2 i 3
DIRECICR(A) GENERAL 1 4 9
ENFERMERO(A) 8 3 11
ENTRENADOR DEPCRTIVO 1 10 R
INSPECTOR 0 1 "
INSPECTOR (A) B 0
INSPECTOR [A) C 0
INSPECTCR C 0
JEFE DE AREA A 18
JEFE DE AREA B a4
JEFE DE AREA C 26
JEFE DE DEPARTAMENTO A 22
JEFE DE DEPARTAMENTO B 21
JEFE DE DEPARTAMENTO C 20
MECANICO 0
MEDICC 5
OFICIAL [

OFICIAL DE POLICIA 2 0 13
OFICIAL DE REGISTRQ CIVIL 2 2 4
OFICIAL MAYOR Q 1 1

POLICIA 5 17 22
POLICIA 1° 10 4 51

TULUM, GUINTANA ROO



* NOMINAS PAGADAS DEL 01 AL 15 DE ENERO DE 2026

TULUM

Pueslo

| Mujeres

Hombres

POLICIA 2°

24

B0

POLICIA 30

7

26

PRESIDENTE MUNICIPAL

1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO A

24

27

PROFESIONAL ESPECIALIZADO B

S

PROFESIONAL ESPECIALIZADO C

PROYECTISTA B

PROYECTISTA C

REGIDOR 10

REGIDOR 20

REGIDOR 30

REGIDOR 40

REGIDOR 50

REGIDOR 60

REGIDOR 7O

REGIDOR 80O

REGICOR 90O

SECRETARIA O) C

SECRETARIO |A) DELEGACION A

SECRETARIO (A) SUBDELEGACION A

SECRETARIO(A] A

SECRETARIO(A] A [SINDICALIZADO)

SECRETARIO(A| B

SECRETARIO(A) B [SINDICALIZADO|

SECRETARIO(A| C (SINDICALIZADO)

SECRETARIO(A) GENERAL

SECRETARIOA) PRIVADA PRESIDENCIA

SINDICO MUNICIPAL

SUBDELEGADO

SUBQFICIAL

o |lw|—|o|lo|Blu|&|v|ale|r|=|el=|c|~|o—|c|=-|o|w|3|=




i NOMINAS PAGADAS DFL 01 AL 15 DE ENERO DE 2026
TYEEM

. Puesto | Mujeres| Hombres| Total
SUPFRVISOR 1 0 1
SUPERVISOR (A] DE AREA A 0 2 2
SUPERVISOR (A) DE AREA C 1 a 1
SUPERVISOR (A} DE OBRA C 4 6 10
SUPERVISOR DE OBRA 0 ) 1
TEC. EN MANTENIMIENTO C 0 8 8
TECNICO ESPECIALIZADO 5 8 13
TECNICO ESPECIALIZADO B 9 1 20
TECNICO ESPECIALIZADO C 9 6 15
TECNICO OPERATIVO A as 6 71
TECNICO OPERATIVO B 3 T 14
TECNICO OPERATIVO C 9 16 Y,
TESORERO[A) MUNICIPAL 0 ] 4
TITULAR DE CONSEJERIA JURIDICA A i 0 YHE 1Y
TMULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONIRGL 0 I dmeccion of REcu
UNIDAD JURIDICA A | | > B
UNIDAD JURIDICA B 0 2 2

- 743 1048 1791

Total general e S8



»& NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 31 DE ENERO DE 2024

B ———————

ASESOR(A] A

o

—e
—

ASESOR(A) B

ASESOR(A) C

ASISTENTE C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

AUXILIAR OPERATIVO A

AUXILIAR OPERATIVC B

I~ IR~ |»]|

AUXILIAR OPERATIVO C

&

AYUDANTE QPERATIVO A

o

AYUDANTE OPERATIVO A{SINCICALIZADO)

—

AYUDANTE OPERATIVO B

nijo|p~v|Ble|lLN|le|o|w

s}

AYUDANTE OPERATIVO B [SINDICALIZADO)

o
w

P
o

BOMBERO 30

BOMBERO A

BOMBERO C

BOMBERO OPERATIVO

CAJERO(A)

CAPTURISTA B

CAPTURISTA C

CHOFER A

CHOFER A [SINDICALIZADO)

CHOFER 8

CHOFER 8 (SINDICALIZADO)

CHOFER C

CHOFER OPERADOR A (SINDICALIZADO)

CHOFER OPERADOR B [SINDICALIZADO)

CHOFER OPERADOR C

CHOCFER OPERADOR C (SINDICALIZADO|

olo|loc|loc|o|jo|o|o|oMIdM|IN |- |O|lW|C

Bl=~|B|n|o—=|p|a|sjojn|p|a|=|5]|~
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"& NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 31 DE ENERO DE 2026
TULLM

COORDINADOR|A)

0 1 I
COORDINADOR(A) A 3 I 4
COORDINADOR[A) ADMINISTRATIVO A 2 0 2
COORDINADOR(A) B 3 2 5
DELEGADO[A) | 5 é
DIRECTOR (A] C 4 9 13
DIRECTOR (A] GENERAL B 3 3 6
DIRECTOR (A] GENERAL C 0 2 2
DIRECTOR|A) A 13 4 &7
DIRECTOR[A) B 3 ) 4
DIRECTOR[A) GENERAL 1 4 5
ENFERMEROQ(A) 8 3 1
ENTRENADOR DEPORTIVO 1 10 i}
INSPECTOR ] 1 A i
INSPECTOR |A) B 0 1 < {E
INSPECTOR [A) C 0 ] A
INSPECTOR C 0 8 g
JEFE DE AREA A 18 10 28
JEFE DE AREA B 45 36 81
JEFE DE AREA C 26 3 57
JEFF DF DFPARTAMENTO A 22 31 53
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 24 24 50
JEFE DE DEPARTAMENTO C 20 22 42
MECANICO 0 2 2
MEDICO 5 2 7
OFICIAL 1 5 4
OFICIAL DE POLICIA 2 1 13
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 2 \ 3
OFICIAL MAYCOR 0 i 1
POLICIA 5 17 22

N DE RECURSOS
HUNANDS

DIRE

TULUM, QUINTANA RDE



& NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 31 DE ENERO DE 2024

TULUM

SECRETARIO|A) GENERAL

SECRETARIO|A) PRIVADA PRESIDENCIA

SINDICO MUNICIPAL

POLICIA 1°
POLICIA 2° 24 80 104
POLICIA 30 7 26
PRESIDENTE MUNICIPAL 0 I
PROFESIONAL ESPECIALIZADO A 23 26
PROFESIONAL ESPECIALIZADO B 9 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADC C 17 12
PROYECTISTA B 10 9
PROYECTISTA C 3 )
REGIDOR 10 0 !
REGIDOR 20 1 0
REGIDOR 30 0 1
REGIDOR 40 1 0
REGIDCR 50 0 1
REGIDCR 460 1 0
REGIDCR 70 0 1
REGIDCR 80 1 0
REGIDCR 20 0 1
SECRETARIA C) C | 1
SECRETARIO (A) DELEGACION A 2 2
SECRETARIO (A) SUBDELEGACION A “ “
SECRETARIO(A) A 8 16 34
SECRETARIO[A) A [SINDICALIZADO| 1 | .
SECRETARIO(A) B 38 18 56
SECRETARIO(A) B (SINDICALIZADO) 6 0 &
SECRETARIO|A) C [SINDICALIZADO) 59 1 70

Q

0

1

3

SUBDELEGADO

mo——

DE RECURSOS
UMANDS

TULUM, QUANTAMA R0



-'i NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 31 DE ENERO DE 2024
TULUM

—

SUBOFICIAL

SUPERVISOR

SUPERVISOR (A) DE AREA A

SUPERVISOR (A} DE AREA C

SUPERVISOR (A] DE OBRA C

SUPERVISOR DE OBRA

TEC, EN MANTENIMIENTO C

TECNICO ESPECIALIZADO

TECNICO ESPECIALIZADO B

TECNICO ESPECIALIZARO C

TECNICO OFERATIVO A

TECNICO OPERATIVO B

TECNICC OPERATIVO C

RECURSOS

TESORERC(A) MUNICIPAL

TITULAR DE CONSEJERIA JURIDICA A

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

UNIDAD JURIDICA A

UNIDAD JURIDICA B

TULU, RUINTANA ROO

DIRECCIONDE



& NOMINAS PAGADAS DEL 01 AL 15 DE FEBRERO DE 2026

TULUM

= Puesto | Muieres| Hombres
ASESOR{A} A 6 1
ASESOR{A) B T

ASESOR|A) C 8
ASISTENTE C |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C b6
AUXILIAR OPERATIVO A 10
AUXILIAR OPERATIVO B 17
AUXILIAR OFERATIVO C 2
AYUDANTE OPERATIVO A 5
AYUDANTE OPERATIVO A{SINDICALIZADO) |
AYUDANTE OPERATIVO B

AYUDANTE OFERATIVO B [SINDICALIZADO}

BOMBERO 30

BOMBERO A

BOMBERO C

BOMBERO OPERATIVO

CAJEROA)

CAPTURISTA B

CAPTURISTA C

CHOFER A

CHOFER A (SINDICALIZADO)

CHOFER B

CHOFER B (SINDICALIZADO)

CHOFER C

CHOFER CPERADOR A (SINDICALIZADO)

CHOFER OPERADOR B [SINDICALIZADO)|

CHOFER OPERADOR C

CHOFER OPERADOR C (SINDICAUZADQ)

olo|ololele|elelo|v|n]e|=lo|w|ao|G|vn|e|vo|v|8lw|E|B o>
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-‘l NOMINAS PAGADAS DEL 01 AL 15 DE FEBRERO DE 2026

THEM

COORDINADOR(A) 0 1

COORDINADOR(A] A 3 i

COORDINADOR(A] ADMINISTRATIVO A 2 0

COORDINADOR(A] B 3 2

DELEGADOIA) 1 5

DIRECTOR (A} C 4 9

DIRECTOR (A} GENERAL B 3 3 4

DIRECTOR (A) GENERAL C 0 2 2

DIRECTOR(A) A 13 34 47

DIRECTORIA) B 3 i 4

DIRECTOR(A) GENERAL | 4 5 .
ENFERMERO(A) 8 3 " 2 2
ENTRENADOR DEPORTIVO i 0 | g Had
INSPECTOR 0 14 | 2l usE
INSPECTOR |A] 8 0 1 2. °
INSPECTOR [A) C 0 | i 2 3
INSPECTOR C 0 8 8

JEFE DE AREA A 18 10 78

JEFE DE AREA B 46 34 80

JEFE DE AREA C 2 41 57

JEFE DE DEPARTAMENTO A 24 3l 55

JEFE DE DEPARTAMENTO B 24 26 50

JEFE DE DEPARTAMENTO C 19 2 41

MECANICO 0 2 2

MEDICO 5 2 7

OFICIAL | 5 6

OFICIAL DE POLICIA 3 T 14

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 2 | 3

OFICIAL MAYOR 0 | 1

POLICIA 4 18 22




A NOMINAS PAGADAS DEL 01 AL 15 DE FEBRERO DE 2026

THEUM

| Mujeres

Hombres| T

POLICIA 1°

10

41

POLICIA 2°

24

POLICIA 30

7

PRESIDENTE MUNICIPAL

PROFESIONAL ESPECIALZADO A

23

PROFESIONAL ESPECIALIZADO B

—_—
-

PROFESIONAL ESPECIALIZADO C

PROYECTISTA B

PROYECTISTA C

REGIDOR 10

REGIDOR 20

REGIDOR 30

REGIDOR 40

REGIDOR 50

REGIDOR 60

REGIDOR 70

REGICOR 80

REGIDOR 90

SECRETARIA C) C

SECRETARIO (A) DELEGACION A

SECRETARIO [A) SUBDELEGACION A

slp]|=|=lo=|c|=|lol=|c|=|ale|Z|IRIR|-IRI&

SECRETARIO[A} A

-—
o

SECRETARIO[A} A (SINDICALIZADO)

SECRETARIO|A) B

SECRETARIO[A) B (SINDICALIZADO)

SECRETARIOA) C [SINDICALIZADO]

SECRETARIO(A) GENERAL

SFCRETARIQ(A) PRIVADA PRESIDENCIA

SINDICO MUNICIPAL

SUBDELEGADO

wl=|o|le|Gle|B|-alw|rv|oc|lo|—|o|=|a|=|c|—|c|w|S|T




*‘ NOMINAS FAGADAS DEL 01 AL 15 DE FEBRERO DE 2026

TULUM

_ Puesto Mujores| Hombres
SUBOFICIAL 6 24
SUPERVISOR 1 0 1
SUPERVISOR [A) DE AREA A 0 ) 2
SUPERVISOR (A] DE AREA C 1 0 |
SUPERVISOR (4] DE OBRA C 4 6 10
SUPERVISOR DE OBRA 0 I 1
TEC. EN MANTENIMIENTO C 0 8 8
TECNICO ESPECIALIZADO 6 8 i
TECNICQ ESPECIALZADO B 9 11 20
TECNICO ESPECIALIZADO C 9 6 15
TECNICC OPERATIVO A 34 34 68
TECNICO OPERATIVO B 3 12 15
TECNICO OPERATIVO C G 1 |
TESORERO[A) MUNICIPAL 0 | A
TITULAR DE CONSEJERIA JURIDICA A | 0 £
TITULAR DEL ORGANQ INTERNC DE CONTROL 0 1 1
UNIDAD JURIDICA A 1 1 2
UNIDAD JURIDICA B 0 2 2

(g

ECURSDS

HOMANOS
| QUINTANA ROO

DIRECCI

TuL



L NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 28 DE FEBRERO DE 2026
TULUM

—— Puesta | Mujeres| Hombres| Total
ASESOR(A) A b 1 17
ASESOR(A) B 10 5 15
ASESOR(A) C 4 4 8
ASISTENTE C 0 | [
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 7 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVC B 28 23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 33 32
AUXILIAR OPERATIVO A 3 5
AUXILIAR OPERATIVO B a7 79
AUXILIAR OPERATIVO C 7 15
AYUDANTE OPERATIVO A 2 3
AYUDANTE OPERATIVO A(SINDICALIZADO) 0 1
AYUDANTE OPERATIVO B é 8
AYUDANTE OPERATIVO B (SINDICALIZADO) 52 40
BOMBERO 30 0 ]
BOMBERO A 3 18 21
BOMBERO C 0 1 |
BOMBERO OPERATIVO 1 4 5
CAJERC(A) 9 2 "
CAPTURISTA B 2 b 8
CAPTURISTA C 2 0 2
CHOFER A 0 4 4
CHOFER A (SINDICALIZADO) 0 4 4
CHOFER B 0 2 2
CHOFER B {SINDICALIZADO) 0 1 1
CHOFER C 0 4 é
CHOFER OPERADOR A [SINDICALIZADO) 0 2 2
CHOFER OPERADOR 8 (SINDICALIZADO) 0 23 23
CHOFER OPERADOR C 0 1 !
CHOFER OPERADOR C (SINDICALIZADO) 0 2 29




£ NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 28 DE FEBRERO DE 2024
TULUM

_Pucsto | Mujeres| Hombres| Total
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 0 1 i
COORDINADOR(A) 0 i 1
COORDINADOR(A) A 2 ) 3
COORDINADOR{A) ADMINISTRATIVO A 2 0 2
COORDINADORA) 8 3 2 5
DELEGADO(A] 1 5 6
DIRECTOR (A) C 4 ¢ 13
DIRECTOR {A) GENERAL B a 2 5
DIRECTOR (A) GENERAL C 0 2 2| ooy,
DIRECTOR(A] A 12 34 46 S V!
DIRECTOR(A] B 3 | A g PN &
DIRECTOR{A} GENERAL 1 4 5 NN
ENFERMERO(A) 8 3 DIRECC|DN DE RECURSO
ENTRENADOR DEPORTIVO 1 10 [T sS40
INSPECTOR 0 13 13
INSPECTOR (A) B 0 1 |
INSPECTOR (A) C 0 | |
INSPECTOR C 0 g 9
JEFE DE AREA A 18 10 28
JEFE DE AREA B 46 34 80
JEFE DE AREA C 2 30 54
JEFE DE DEPARTAMENTO A 24 3 55
1EFE DE DEPARTAMENTO B 23 26 49
JEFE DE DEPARTAMENTO C 19 7 41
MECANICO 0 2 2
MEDICO b a 9
OFICIAL 1 = 4
OFICIAL DE POLICIA 3 n 14
OFICIAL DF REGISTRO CIVIL 2 1 3
OFICIAL MAYOR 0 1 |




4& NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 28 DE FEBRERO DE 2026
TULUM

S Puosio | Mujeres| Hombres| Total
POLICIA 4 18 22

POLICIA 1° 10 4] 51

POLICIA 2° 24 80 104

POLICIA 30 7 27 34

PRESIDENTE MUNICIPAL 0 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO A

PROFESIONAL ESPECIALIZADO B

PROFESIONAL ESPECIALIZADO C

PROYECTISTA B
PROYECTISTA C

REGIDOR 10

REGIDOR 20

REGIDOR 30

REGIDOR 40

REGIDOR 50

REGIDCR 40

REGIDOR 70

REGIDOR 80

REGIDOR 90

SECRETARIA O) C

SECRETARIO {A) DELEGACION A
SECRETARIO [A) SUBDELEGACION A
SECRETARIO(A] A

SECRETARIO[A] A {SINDICALIZADO)
SECRETARIO(A] B

SECRETARIO|A) B [SINDICALIZADO)
SECRETARIO|A) C (SINDICALIZADO)]
SECRETARIO[A) GENERAL
SECRETARIO[A) PRIVADA PRESIDENCIA
SINDICO MUNICIPAL
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& NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 28 DE FEBRERO DE 2026
TULUM

) _ Puesio
SUBDELEGADO

SUBOFICIAL

SUPERVISCR

SUPERVISOR (A| DE AREA A
SUPERVISOR (A} DE AREA C
SUPERVISOR (A) DE OBRA C
SUPERVISOR DE OBRA

TEC. EN MANTENIMIENTO C
TECNICO ESPECIALIZADD
TECNICO ESPECIALIZADO B
TECNICO ESPECIALIZADO C
TECNICO OPERATIVO A
TECNICQO OPERATIVO 8
TECNICO OPERATIVO C
TESORERO(A] MUNICIPAL
TITULAR DE CONSEJERIA JURIDICA A

TITULAR DEL ORGANC INTERNO DE CONIROL
UNIDAD JURIDICA A

UNIDAD JURIDICA B

20 29
1
|
I
2

2
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# NOMINAS PAGADAS DEL G1 AL 15 DE MARZOC DE 2026

TULUM

i Puesto Mujeres| Hombies| Total
ASESOR[A) A 6 10 16
ASESOR|A) & 9 5 14
ASESOR|A) C 4 4 8
ASISTENTE C 4} 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 8 8

AUXILAR ADMINISTRATIVO B 28 22

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 33 31

AUXILIAR OFERATIVO A 3 4

AUXILIAR OPERATIVO B 37 79
AUXILIAR OPERATIVO C 7 16
AYUDANTE OPERATIVO A 2 3
AYUDANTE CPERATIVO A[SINDICALIZADO) 0 |
AYLDANTE OFERATIVO B ) 8
AYUDANIE OPERATIVO B [SINDICALIZADO) 53 40
BOMBERO 30 0 1
BOMBERO A 3 17
BOMBERO C 0 1
BOMBERO OPERATIVO 1 4
CAJERO|A) g 2 1
CAFTURISTA B 2 4 8
CAPTURISTA C 2 0 2
CHOFER A 0 4 4
CHOFER A (SINDICALIZADO) 0 4 4
CHOCFER B 0 2 2
CHOFER B [SINDICALIZADO) 0 | |
CHOFER C 0 & é
CHOFER OPERADCE A (SINDICALIZADO] 0 2 2
CHOFER OPERADCR B |SINDICALIZADQ) 0 23 23
CHOFER OPERADCR C 0 | |
CHOFER OPERADOR C (SINDICALIZADO) 0 29 29




10N DE REBURSUS

HUMANDS
, (IWINTANA RO

- .

, Puesto | Mujeres | Hombreas
COORDINADOR ADMINISTRATIVO G 1 1
COORDINADOR[A) 0 | 1
COORDINADOR(A] A 2 2 4
COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO A 2 0 2
COORDINADOR(A) B 3 ? 5
DELEGADO[A) ] 5 4
DIRECTCR (A} C - ¢ 13
DIRECTOR (A) GENERAL B 3 2 5
DIRECTOR {A) GENERAL C 0 2 2
DIRECTOR[A) A 12 34 A4
DIRECTOR(A) B 3 i 4
DIRECTOR(A] GENERAL | B 5
ENFERMERO(A) 8 3 11
ENTRENADCR DEPORTIVO 0 n dmee
INSPECTOR 0 14 14,
INSPECTOR (A) B Q | |
INSPECTOR (A) C 0 | I
INSPECTOR C 0 ? 9
JEFE DE AREA A 18 1" 29
JEFE DE AREA B 47 40 87
JEFE DE AREA C 26 30 56
JEFE DE DEPARTAMENTO A 31 35 69
JEFE DE DEPARTAMENTO B 30 31 41
JEFE DE DEPARTAMENTO C 19 22 41
MECANICO 0 2 2
MEDICO 3 4 10
OFICIAL ] 7 8
OFICIAL DE POLICIA 2 10 12
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 2 I 3
OFCIAL MAYOR 0 1 ]




‘%n NOMINAS PAGADAS DEL 01 AL 15 DE MARZO DE 2026

SECRETARIO{A} C (SINDICALIZADOQ]

—
—

SECRETARIO|A) GENERAL

SECRETARIO[A) PRIVADA PRESIDENCIA

TULUM L
] Fuesto Mujeres| Hombres| Total

POLICIA 4 18 22
POLICIA 1° I 42 53
POLICIA 2¢ 23 8l 104
POLICIA 30 {4 26 33
FRESIDENTE MUNICIPAL 0 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO A 29 23 52
PROFESIONAL ESPECIALIZADO B 14 25 K
PROFESIONAL ESPECIALIZADO C 16 12 28
PROYECTISTA 8 10 9
PROYECTISTA C 3 0
REGIDOR 10 0 !
REGIDOR 20 | 0
REGIDOR 30 0 ]
REGIDOR 40 1 0
REGIDCR 50 0 1 THLUM
REGIDCR 60 1 0 1
REGIDOR 7O 0 1 |
REGIDOR 80 1 0 1
REGIDOR 90 0 1 1
SECRETARIA Q] C o} 1 1
SECRETARIO {A) DELEGACION A 2 3 5
SECRETARIO [A) SUBDELEGACION A 4 4 8
SECRETARIO(A] A 18 15 33
SFCRETARIC(A] A [SINDICALIZADO) I 1 2
SECRETARIC(A] B 37 16 53
SECRETARIO(A] B [SINDICALIZADO) ) 0 6

&0

0

0

1

SINDICO MUNICIPAL

o

OUINTANA #

a



* NOMINAS PAGADAS DEL 01 AL 15 DE MARZO DE 2024

SUBDELEGADO 3 5 8
SUBOFICIAL ) 22 28
SUPERVISOR 1 0 !
SUPERVISOR [A) DE AREA A 0 i |
SUPERVISOR (A) DE AREA C | 0 |
SUPERVISCR (A) DE OBRA C - [ 10
SUPERVISCR DE CBRA 0 1 1
TEC, EN MANTENIMIENTO C 0 8 8
TECNICO ESPECIALIZADO [ 8 14
TECNICO ESPECIALZADO B 14 12 26
TECNICO ESPECIALZADO C 7 6 13
TECNICC OPERATIVO A 34 31 &5
TECNICO OPERATIVO B 3 12 15
TECNICO OPERAITIVO C 10 22 32
TESORERO(A) MUNICIPAL 0 | |
TITULAR DE CONSEJERIA JURIDICA A 1 0 1
TITULAR DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL 0 1 1
UNIDAD JURIDICA A | 1 2
UNIDAD JURIDICA B 0 2 2

Total general
5 — LY

TULUM, OUIRTANA ROO



‘i NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 31 DE MARZIO DE 202¢

TULUM

=

s| Homibres

ASESOR|A) A

ASESOR(A) B

ASESOR(A) C

ASISTENTE C

ASISTENTE EJECUTIVO B

ASISTENTE EJECUTIVO C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

1 5 s Ay

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

52 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

&l

AUXILIAR OPERATIVO A

N AP I I e R L =

7

AUXILIAR OPERATIVO B

e

AUXILIAR OPERATIVO C

2R, cuITANA OO

AYUDANIE OPERATIVO A

5

AYUDANTE OPERATIVO A(SINDICALIZADO)|

AYUDANTE OPERATIVO B

AYUDANTE OPERATIVO B (SINDICALIZADO)

BOMBERO 30

BOMBERO A

BOMBERO C

BOMBERC OPERATIVO

CAJERD(A]

CAPTURISTA B

CAPTURISTA C

CHOFER A

CHOFER A (SINDICALIZADO)

CHOFER 8

CHOFER B ({SINDICALIZADO)

CHOFER C

CHOFER OPERADOR A {SINDICALIZADO)

CHOFER OPERADOR B (SINDICALIZADO)

clolo|o|alele|n|v|vl—=|c|u|o|8lea|e|n|a|Elw |2 |v|—|o|(o|w|e|e
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'& NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 31 DE MARZO DE 2026

TULUM

_ Puesio Mujeres | Hombres| Total
CHOFER OPERADOR C 0 2 2
CHOFFR OPERADOR C [SINDICALIZADO) 0 29 29
COCRDINADOR ADMINISTRATIVO 0 1 I
COORDINADOR (4| 0 1 1
COORDINADOR(A) A 2 2 4
COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO A 2 0 I ey
COORDINADOR{A) B 3 2 5 SR,
DELEGADO(A) 1 5 o
DIRECTOR [A) C 4 9 13 %
DIRECTOR [A) GENERAL B 3 2 ceiop DE RECHBSOS
DIRECTOR [A) GENERAL C | 2 St EAMTANA &
DIRECTOR(A] A 12 34 46
DIRECTOR(A] B 3 ] 4
DIRECTOR{A} GENERAL 1 4 5
ENFERMERQA) 8 3 "
ENTRENADOR DEPORTIVO 0 T 1
INSPECTOR 0 14 14
INSPECTOR (A) B 0 1 1
INSPECTOR [A) C 0 1 1
INSPECTOR € 0 9 9
JEFE DE AREA A 18 10 28
JEFE DE AREA B 45 40 85
JEFE DE AREA C 26 ) 56
JEFE DE DEPARTAMENTO A 30 39 69
JEFE DE DEPARTAMENTO B 30 31 4l
JEFE DE DEPARTAMENTO C 19 23 42
MECANICO 0 2 2
MEDICO 6 4 10
OFICIAL I 5 6
OFICIAL DE POLICIA 2 10 12




‘& NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 31 DE MARZO DE 2024

TULUM

— Puesto | Mujeres| Hombres| Total
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 2 | 3
OFRCIAL MAYOR 0 i 1
POLICIA 5 19 24
POLICIA 17 1 42 53
POLICIA 2° 23 82 105
POLICIA 30 7 26
PRESIDENTE MUNICIPAL 0 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO A 29 23
PROFESIONAL ESPECIALIZADO B 14 25
PROFESIONAL ESPECIALIZADO C 14 12
PROYECTISTA B 10 9
PROYECTISTA C 3 Q 3 T
REGIDOR 10 0 i |
REGIDOR 20 1 1) 1
REGIDOR 30 0 1 1
REGIDOR 40 1 ¢ |
REGIDOR 50 0 | |
REGIDOR 40 1 0 1
REGIDOR 7O Q 1 1
REGIDOR 80 i 0 1
REGIDCR 9C 0 | |
SECRETARIA O) C 0 | |
SECRETARIO (A) DELEGACION A 2 3 5
SECRETARIO (A) SUBDELEGACION A 4 4 8
SECRETARIO[A) A 18 15 33
SECRETARIQ(A] A (SINDICALIZADO) 1 | 2
SECRETARIO(A) B 36 14 52
SECRETARIO(A] B [SINDICALIZADO) 6 0 6
SECRETARIC(A] C (SINDICALIZADO| &0 10 70
SECRETARIC(A| GENERAL 0 1 ]

. QUINTANA RO0



& NOMINAS PAGADAS DEL 16 AL 31 DE MARZO DE 2026

TULUM |
ot e W 1 = o res| Hombres| Tofal
SECRETARIO|A) PRIVADA PRESIDENCIA ] i
SINDICO MUNICIPAL 0 1
SUBDELEGADO 5 8
SUBOFICIAL 7] 28
SUPERVISOR 0 1
SUPERVISOR (4] DE AREA A 1 1 s
SUPERVISCR (A] DE ARFA C 0 | & ‘
SUPERVISOR (A} DE OBRA C 6 :
SUPERVISOR DE OBRA |
TEC. EN MANTENIMIENTO C 7 Y ancs N
TECNICO ESPECIALIZADO 7 13
TECNICO ESPECIALIZADO B 12 25
TECNICO ESPECIALIZADO C 6 13
TECNICO OPERATIVO A 3l 45
TECNICO OPERATIVO B 1 14
TECNICO OPERATIVO C 21 3l
TESORERO(A] MUNICIPAL 0 | |
TITULAR DE CONSEJERIA [URIDICA A | 0 1
TIULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 0 1 1
UNIDAD JURIDICA A 1 1 2

0 1 )




Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.14 Fortalecer el parque vehicular del ayuntamiento
de Tulum.

Unidad Responsable: Direccion de Parque Vehicular

e e

P

Componente 1.1.1 Servicio de Mantenimiento al Parque Vehicular

Reporte del Servicio trimesfral de mantenimientos del H
Ayuntamisnto, gue e realizaron en Enera. Eebrero v Marzo a los
vehiculos de las diferentes Direcciones y/o dreas en la Direccion
de Pargue Vehicular.

ENERO

Fecha: 07 EMERD [2026

— Descripoion
32 redlizé senicic de mantenimiznts  preventive a ko
urigod MISSAM VERSA ofic 2024 $n rdmers econdnmico
in kilomefrgje v combustion o gasoling  gue se
encuentra Bojo resguords s LA DIRECCION DE
CATASTRO.

Descripcion

32 reqizd senicic o= manferimisntc  preventivo a ko
unigod RAM ofic 2022 con ndmerc econdmico 72151
in Elometroe v combustidon o gosoiing gque se
encuenra Bojo resguorgc  oe LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD FUBLICA ¥ FEOTECCION CIUDADANA.

Fecha: 22/ EMERD /2025
a ' T g Descripoidn

3e reglizé senicic de manfenimients preventivo
unidod INTERNATIONAL ofic 2023 S0 md
scondmico §n Kiometraje v combustion o Diesel g
ancusntra Bojo resguords de LA DIRECCION DE CAL
FARGUES ¥ JARDIMES.




[TTT]

o, i

-

FEBERERO

Fechao: 05/ FEBRERD, 2025

Descripcion

3= redlizd serdicio oe martenimients  preventive a la
urided FORD F350 afic 201 con ndmero econdmico OF
sn kilometrgjle v combwstion o gosoing gue se
encuenira Bojo resguordo de LA DIRECCION  DE
ALUMBRADD FUBLICG.

Fecho: 13/ FEBRERD /2028

Descripcion
3e redlizd sericio os mameniments  preventivo a ko
uridad  INTERMATIOMAL ofc 2005 sSn mdmero
SConGMico §n Kilomatrgje v comoustion o Diessl gue 52
encuenra  Bojo resguordc de LA DIRECCION DE
EDUCACION.

Fecho: 13/ FEBRERD (2026

Descripoion

32 redlizd sendcic de mantenimientc  preventivo a la
uniged HING ofic 2025 con ndmers econdmico 25 sn
Kilomefraje v combustion o gascling gue se encusnira
Bojo resguorss o2 LA DIRECCION DE RECOLECCION.

En el mas de febrero 3= redlizaron 3 servicios a las diferentes drea: [N
de los cuales fueron 3 praventive v 0 comrectivos a las unidadss
del H. Ayuntamiento de Tulum,




MARIO

Fecho: 0%/ MARZO (2025

Descripcion:

52 regizd servicio = maomtenimiento  preventivo a la
unizgad MISSAM FROMTIER ofic 2024 ocon momers
econdmico OF SN Kilometrole v combustion o gassling
gue = encuenira Bojo resguorcoc e LA DIRECCION
GENERAL DE FROTECCION CIVIL

En el mes de marzo e realzaron 1 servicios a las diferentas dreas
de los cuales fueron 1 preventivo v O comectivos a las unidodes
del H. Ayuntamiento de Tulum.

Caolbe mencionar gue en este primer imestre 3= utilizd material
de stock ya que adn no se contabao con la contratacién
corespondiente al presente gjercicio fiscal.




B &
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ACTIVIDADES:

1.1.1.1 Suministro del combustible a los vehiculos del parque vehicular del H.
Ayuntamiento de Tulum

En este Primer trimestre que comprenden los meses de enero, febrero y marzo se

suministraron 446,175.04 Litros de combustible entre Magna, Premium y Diesel a
los vehiculos de las unidades administrativas del H. Ayuntamiento de Tulum.

En el mes de enero se suministraron 84,359.61 litros de gasolina magna, 23,189.85
Litros de gasolina Premium y 46,863.98 Litros de Diesel.




En el mes de febrero se suministraron 76,369.67 Litros de gasolina magna,
19,927.54 Litros de gasolina premium y 40 759 26 lifros de Diesel

En el mes de marzo se suministraron 86,364.32 Litros de gasolina magna, 21,796.38
Litros de gasolina premium y 46,539.43 Litros de Diesel.
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1.1.1.2 Pagos de Tenencia canje de placas y tarjeta de circulacion de los
Vehiculos del parque vehicular del H. Ayuntamiento de Tulum.

En el mes de enero no se realizé ninglin pago de refrendo de tarjetas de circulacion
a los vehicules del parque vehicular del H. Ayuntamiento de Tulum de ante SATQ,
esto debido aun no se contaba con el presupuesto de egresos disponible para
realizar los tramites de pagos, no omito manifestar que la presente actividad es de
frecuencia anual.

En el mes de febrero se realizaron 133 pagos de refrendo de tarjetas de circulacion
y canje de placas de los vehiculos del parque vehicular del H. Ayuntamiento de
Tulum de ante SATQ, no omito manifestar que la presente actividad es de frecuencia

anual.

TS laad
¢ modae
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En el mes de marzo no se realizd ningln pago de refrendo de tarjetas de circulacion,
ni canje de placas a los vehiculos del parque vehicular del H. Ayuntamiento de Tulum
ya que estamos en espera de la validacion de los vehiculos para la excepcion de
tenencias por pare de Gobierno del Estado. Mo omito manifestar que la presente
actividad es de frecuencia anual.

1.1.4.7 Aseguramiento Vehicular

Observacion en el primer trimestre 2026 no se realizo ningln aseguramiento
vehicular, debido a que la presente acfividad es de frecuencia anual vy dado que las
polizas de seguro siguen vigentes hasta el dia 26 de mayo 2026, no omito manifestar

gue la presente actividad es de frecuencia anual.



Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.15 Supervisar y administrar los bienes muebles e
inmuebles que conforman el patrimonio municipal, promoviendo su

adecuada conservacion y uso.

Unidad Responsable: Direccion de Patrimonio

OFICIALIA MAYOR

- Baas AREA: DIRECCION DE PATRIMONICO

b v —:jTE AVANCE DE LINEA DE ACCION
. =

Evidencias del primer frimesire de 2024

I =
Durante ol periode d= 2ners de 2026, a2 informa quz ne =2 generd infermecién debide a qus no

hubo ohos de bienec muekbles 2n ecto unidad odministrativa.

Dimne:

de
reos y Contrataciones, 2 Contabilidad, 3 de Calidad de

Segui
Obra n de Proyecios de Infrasstuciurs Péblica, 1 In
én de Evoluocién del Desempedc, 7 Seguimiento y Obra Piblics, 12 G
Infrasstructura Péblica , 1 General de La Cficine de Presidencia, 31 Generol de Planeacién

Municipal, § Téenica de Instrumentos ¥ Proyectos, § Grgane Infeme de Cantral y 1 Tesareria
Municipal.

ACTMIDAD 1.1.4.4

sl

Redacitn de olas de bienes musbles febrero de 2026 TULUM

T 50 | ARCRERD FECIEEI [0 =
il

Flcza Tulum, ovenica Tulum enire calle Alfa y colle siris Narre, calonia Gent o, Tulum, Guintona oo C.F. 77760

OFICIALIA MAYOR

. iz AREA: DIRECCION DE PATRIMONIO
b A :{&\:_ AVANCE DE LINEA DE ACCION
== Evidencias del primer frimestre de 2024
£ 3
A
A= | EN-all ==z e
——
= 5
——— L =— ]

Dpercos

Plaza Tutum, avenida Tulum entre calle Alfa y colle Osiria Norte, colonéa Centro, Tulum, Quintana Roo C.F. 77780




OFICIALIA MAYOR OFICIALIA MAYOR

s AREA: DIRECCION DE PATRIMONIO AREA: DIRECCION DE PATRIMONIO
& =iz AVANCE DE LINEA DE ACCION
- mesire de 2025

AVANCE DE LINEA DE ACCION
— i encias del primer

Evidencias del primer trimesire de 202¢
EJE 4: GOBIERNO ABIERTO, HOMESTC ¥ TRAMSPARENTE.

E o 15: (4003, Fi iento dz la Gestisn Fiblica.

Lineo da Accibn:
4.41.15 Supervisar y administrar los bienes muebles & inmuebles que conforman el

patimenie municipal, promeviende su adecuada conservacién y use.

1.1.4.6 Realizacién de visitas de inspeccién a los Direcciones del Ayuntamiento.

Las visitos de verificocién del mobilioric partenecisnte a los unidodes odministrativos s=
realizan para octualizacién de datos de los bisnes musbles. Por sjemplo, si hube algin
cambic en su sstade fisico, si algin bien sufri robe o sinisstro y conocer si centinua
fisicamentz en &l érea csignada.

Durante el primer trimestre de 2026 se realizaron 32 visitas de verficacién.

Reclizames en el mes de enero 23 visitas de inspeccién.

AREA { DEPENDENCIA / LUGAR

1 | DELEGACIONES ZONA DE TRANSICION FRANCISCO UH MAY
2 | DELEGACIONES 20NA DE TRANSICION SUBDELEGACION MACARIO GEMEZ
3 [REGISTRO CIVIL ZONA MAYA COBA
4 |cAsa culTura cosd

5 | CENTRO SALUD FRANCISEO UN MAY
3

7

O

)

BIBLIOTECA COBA
DELEGACIDNES Z0HA MAYA SUBDELEGACION {AULUT
DELEGACIONES ZONA MAYA CHANCHEN PALMAR
DELEGACIONES ZONA MAYA SUBDELEGACION

10| DELEGACIONES ZONA MARA SUBDELEGACION SAUCORMICLL

Fimza Tutum, ovenida Tulum entre colle Alfa y calle Osiriz Narre, calonia Centro, Tulum, Quintana oo C.F. 77780

Plazo Tubum, avenida Tulum entre calle Alfa y colle Osiriz Norte, calonia Centro, Tulum, Quintana Roo C.P. 77780

2026

Realizamos en el mes de marzo 2 visitas de verificacién.

OFICIALIA MAYOR
AREA: DIRECCION DE PATRIMONIO

O ... o ﬁ _._-.l": AVANCE DE LiNEA DE ACCION
* . * —~\-= E rimer frimesire de 2024

videncias del

‘ Visitas reclizodas en marzo de 2026 7
TULUM

] AREA / DEPENDENCIA / LUGAR FECHA DE REVISION

3 | GRUAS RIIERA IVEHICULOS DEL AYUNTAMIENTO) 20-mar-2026
| 2omeenos wemicuios ex anea venoe 20mar2026 |

Plaza Tufum, ovenida Tulum entre calle Alfa y colle Osiris Norte, colania Centro, Tulum, Quintana Roo,C.F. 77780




Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.16 Disenar programas interinstitucionales en materia
de ciberseguridad y proteccion de datos personales, para salvaguardar la
privacidad y seguridad de la informacion.

Unidad Responsable: Direccién de Tecnologias de la informacién

e 1.1.4 Componente: brindar cursos interinstitucionales en materia

de ciberseguridad y protecciéon de datos personales

= e

( ’-\“ Armori24 5
&Y/ 03/03/2026 16:04:55




Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestidn pUblica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.17 Implementar campanas de concientizacion sobre
ciberseguridad y el uso responsable de redes sociales, orientadas a la
comunidad.

Unidad Responsable: Direccién de Tecnologias de la informacién

ActIvViGaa:l.1l.4.1

brindar cursos de concientizacién sobre ciberseguridad y el uso responsable
de redes sociales

?

,",‘-‘.\I Armor 24 =
&7 11/12/202593:06°58




Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestidn pUblica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Acciodn: 4.4.1.18 Gestionar ante las instancias correspondientes, la
ampliacion de la cobertura de los servicios de Internet en el Municipio.

Unidad Responsable: Direccién de Tecnologias de la informacién

Actividad:1.1.4.2

Brindar servicios de internet en ayuntamiento de Tulum

8%
DIRECCIONDE
RTENCIONA LA




Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accidn: 4.4.1.19 Gestionar el acceso gratuito a Internet en
espacios publicos, promoviendo la inclusion digital y la conectividad.

Unidad Responsable: Direccién de Tecnologias de la informacién

® 1.1.4.3 Actividad: brindar servicios de internet en los espacios publicos




Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.20 Modernizar el archivo general municipal
mediante tecnologias informdticas para optimizar el manejo de

documentos y agilizar su consulta.

Unidad Responsable: Direccion de Archivo Municipal

& ﬂ- COMPONENTE 1.1.2: C

20 de enero del 202¢: En atencién a la solicitud del Responsable de Archivo de
Tramite de lo Direccién de Tecnologias de la Informacién, se imparfio, en los
instolaciones de dicha Direccion, la “Capacitacién sobre fratamiento del archivo
de las administraciones anteriores", dirigida a 05 personas servidoras publicas.
Como resultado de esta capacitacién, se logré la identificacién y confirmacion de
las series documentales aplicables para su integ 4n en el Cuadro General de
I, asi como la definicion de criterios para el

Clasificacion Archivistica instituciona
fratamiento archivistico de la documentacion generada en administraciones

anteriores

COMPONENTE 1.1.2: C
=

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
CAPACITACIONES EN EL MES DE ENERO: Durante el mes de enero, el personal de la

Direccién de Archivo Municipal, en su cardcter de ente capacitador, imparfié un
total de 03 capacitaciones, crientadas al forfalecimiento de las competencias en
materia de gestién documental y administracién de archivos del personal adscrifo
a los unidades administrativas del Ayuntamiento.

19 de enero del 2026: En atencién al oficio nimero MT/DGE/322/2025, signado por
la fitulor de la Direccién General de Educacién, se impartié en lo Biblioteca
Municipal “Jacinto Pat” a 12 personas servidoras pUblicas la cifada Dependencia
la “Cap ién sobre trami de treg ion y
organizacién de archivos” de la cual se tuvo como producto confimar a la
Direccién de Archive Municipal los nombres de la seccion y series documentales
para el Cuadro General de Clasificacion Archivistica institucional.




es de Archivo ssoe

= COMPONENTE 1.1.2: Ca o5
s B de Trémite H. Ayuntamiento de Tulum *
‘ COMPONENTE 1.1.2: Cap

s Enlaces de Archivo
18 de febrero del 2026: En seguimiento a la minuta nimero DAM-CAP-035-2025, de g
fecha 30 de octubre de 2025, se llevd a cabo en los oficinas de la Direccién de
Parque Vehicular una mesa de frabajo en “seguimiento a la capacitacion sobre
integracién de expedientes”, dirigida o 06 personas servidoras puiblicas. £l propdsito
fue presentar ejemplos de expedientes por serie o subserie documental, conforme
ala normativa aplicable, asi como explicar los formatos para la elaboracion de los
instrumentos de control archivisticos, los cuales deberdn ser congruentes con la

10 de febrero del 2026: En atencion al oficio nimero MT/SG/DM/029/2026, se
impartié en la Direccién de Archivo Municipal lo *Capacitacién archivistica para el
establecimiento de su seccién y series documentales con motivo de poder realizar
informacién registrada en el PEGUS. Io‘s procesos de ?nheg'o recepcién dela Direcciéq", dir‘lgida a0l pgrsona servidora

publica de la Direccién de Movilidad. La capacitacion se enfocd en la correcta
definicién de su seccién y series documental en congruencia con sus ejemplos
presentados, con el fin de asegurar los procesos de entrega-recepcion, en apego
a lo normatividad vigente y como requisito para la implementacién del sistema

PERGUB.
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anee
27 de enero del 2026: En atencién al oficio nimero DGPCYB/DB/001/2026, se
impartié en las instalaciones de ka Direccién de Archivo Municipal lo “Capacitacion
en manejo de archivo, foliado y orientacién para la obtencién del cédigo de
seccién”, diigida a 04 personas servidoras publicas de la Direccién General de
Proteccién Civil y Bomberos. Durante la sesién se expusieron las polificas de foliado
de expedientes conforme a lineamientos del Consejo Nacional de Archivos y se
enfatizé la necesidad de definir y validar las series documentales de su seccién

documental para integrar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica, como
requisito previo para la implementacién del sistema PERGUB.

COMPONENTE 1.1.2: Ca rchivo

Tulum

g

! i :.i COMPONENTE 1.1.2: Capacitacion de riaces de Archivo
de Tramite H, Ayuntarmiento de Tulum,

CAPACITACIONES EN EL MES DE FEBRERO: Durante el mes de febrero, el personal de
la Direccion de Archivo Municipal, en su cardcter de ente capacitador, impartié
un fotal de 03 capacitaciones, orientadas a el establecimiento de las series
documentales para el Cuadro General de Clasificacion Archivistica del Municipio.

05 de febrero del 2026: En afencidn al oficio nimero MT/DGF/043/2026, se impartio
en la Direccion de Archivo Municipal la “Capacitacién archivistica y definicion de
seccién y series documentales”, dirigida 04 personas servidoras pUblicas de la
Dil i6 | de Fiscalizacién. Se abordaron aspecios basicos de
organizacién documental, identificacién de series y revision de los Criterios de
Valoracion y Disposicion Documental, con el fin de integrar adecuadamente su
saccion en los instrumentos de control archivistico.

il
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Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accidn: 4.4.1.21Realizar trabajo coordinado con la Secretaria de
la Defensa Nacional y La Junta Municipal de reclutamiento de Tulum para
que la juventud de nuestro municipio pueda realizar su servicio militar
nacional

Unidad Responsable: Departamento de Junta Municipal de Reclutamiento

H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
i H. AX:::‘::“T'AMIEx?m Ddel:lUM = % ADMINISTRACON 202462027
g . SECRETARM GENERAL
ULUK SECRETARIA GENERAL ’ DIRECOSN DE GOBERNO

DIRECOON DE GOMERNG
JUNTA MUNICIPAL DF RECLUTAMIENTO
AUNTA MUNIOPAL DE RECLUTAMMINTO Fraasy
aon Acthaded En 0onjemo con panscest de e wﬂmhMNWlﬁM:m‘m;‘?otu:’m
N zar Nazional da la “Clase 2007 ¢ Resvsos (Wa su reapactivg Tramite rac o
ACTIVIDAD 4.4.1.21 Coordinacion del Rechaumiento para ol Serviclo Miktar Nacional en o e s Shoadon y Gaminget) 60 trass on n bonbds 80 8 00 om 8 100 9m
Munkiplo de Tukum,

DESCRIPLION: Jivanes en adad de reskzar oi Servicio Militar Nacional que =a prasartaron en s clicinas
do = Junta Municipel de Rechtamionto de Tulum para treskar e Cartilla de Identidad
Mistar, durarte of primar Srimestre (enerc — marzo) del a%o 2026

» EVIDENCIA FOTOGRAFICA: Tramie y sxpedictn du I Carslla de isentidad Miktar.

» ACTNVIDAD: El dia 02 de enerd, s ki con fia y para ol
alistamiento y tramite de s cartilla do isentidad del Servick Mistar “ndoul “olase 2000" y
remisos, aVdad qua 3o rexics decurane hasta o 16 de oclutre del presesta afo. segun
Inacones de |s Secretaria de la Dofonsa Nackonal (Defense).

ActVicad: Deramete se brinds wiescin @ pU0R0 #1 garansl o7 s nkomiscin de reeeios y AGepa de dacmenics pars of
whatarminda § o Vi 34 s Cartia de erbded 4 Sercs) Wi Nacional “Class 2008° y Sernisos.




SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE GOBIERNO
JUNTA MUNSKCIPAL DE RECWUTAMIENTO

Z H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2024-2027
TULUM

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DI GOBIEANO
JUNTA MUNIOPAL DE RECLUTAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2024-2027
TULUJ

» EVIDENCM FOTOGRAFICA: Tramin y expecicicn cu & Cartila de ldentidad lmw Anczd
it 0o 13 Cartilla de Identidad Miitar.

7 AtviEa® Oladamens us brinds stencin & pUUAO &1 gerecs| <on a
m-num-n,a.ma.cmawwmuuunnmmmym > EWHENCIA A ARCA: Triate y
¥ Actvidad: $6 teinda stncis s pesS0e 41 gateral. con T INITRAGH 3 (eGuEaE ¥ tececckin 08 BOeNWEaE pars e

akutarierts 5 of Yo 0o 8 Carfle de b e Se Sardca Wbk Meckvad “Class I008" y Rornies.

Activigad: Hatinairarie 3o b #e00 8 SAco sr enersl, con b KENTEAGN Se reculaion ¥ Secepotn 08 SEONTEIM PR
[TETS mndM--nmnw'mmo.vuhwmlmmwum:wamv

of obsATHOA y iiTde te la Casil fe Maied on Sevico Nitar Necces! “Clese 3988 ¢
ouepods Catis be Sarwens Vi Nacoasi “Claae 2005” y Rureisis.

» Cermwnos o mes 000 U ool de 04 Cartias M tares iamiadas, @packias el (2 & 27 cw marza O 2025
L2

~r e ~n
RS e

Oetwns P
nwumvwm “Clase JAT" y Rewines pots o -mnrm-nlmm-
Clan aibwion y Gwew i) 8 61 DODED de .00 e 8 130 W
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30 108 seraarize CoOVARINSS ¢ SLogratine npesca en o presede whore w0 gxglusivaments
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gaddan s Ley de Dutes Paasei gk
R0, i (1 SASacin rmzire 49 §4 RS mukicls serid)

Nt brpartants: B e

o Faada

M,

Vo Ba,

.
) ./ )
A "‘"‘:“tf:’:i?..'&:i‘;;é wre | ‘?f*

Elaboed

ADELA C6L CRNO CANUE MONTALVO CAILNM SANDEZ
D€ LA JUNTA BUSIOPAL OF RECLUTAMENTO wuu-u\.ulu uucunm
M AYUNTASSENTO D2 TULLSE, OUMTANA ROG W ATUNTAMENTO 188, QLN AMA ROO.




Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.22 Redactar y registrar actas y acuerdos de las
sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del Cabildo del
ayuntamiento de Tulum.

Unidad Responsable: Secretaria General

SECRETARIA GEMERAL
DEL MUNICIMO DE TULLIM, QUINTANA ROO

EVIDENCIAS DEL PRIMER TRAVESTRE 2026
TULUM CUMPUMIENTO UNEAS DE ACCION
ENERC-FEBRERO-MAFZO

Lineo de aczdén de coserdo ol PMD

4.4.1 .22 Radockr y regstror oclos y ocverdos de los sesiones ordinanas, exroordinaras y solemnes
del Cabido dul ayurdomienic de Tulam,
Reulaocion de sesones ardinanios, estroordinorios y sclemnes por of personal do ayurdamiento.

Durarte of PRMER simastrn, 3o reclitoron 7 sssiones de Cabido, tiseco 7 an & mes de Enaror

14 DE ENERO DE 2006, DECMA SESION EXTRAORDINARIA DEL K. AYUNTAMIENTO DE TULUM,
QUINTANA ROO. (VIRTUAL)

19 OF ENERD DE 2026. TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TULUM, QUINTANA ROO.

ey

20 DE ENERO DE 2026, TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H, AYUNTAMIENTD DE . ‘
TULUM, QUINTANA ROO.

—Ep ANCHIVD




En &l mea de Fabroro, 2o realzoron 2 mesiones:
03 DE FEBREAD DE 2026, TRIGESIMA TERCERA SESION CRDENAIA DEL M. AYUNTAMIENTO DE
TULUM, QUINTANA ROO.

e U ’ y '
- - ’ ’ . > -
o 8

05 OF FEBRERD DE 2026, TRIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL M, AYUNTAMIENTO DE
TULUM, QUINTANA ROO.




TULUM

Curcrie ol teecer =ac del primer trimestrs, = reclizaron 2 smiocec

09 DE MARZO DE 2026. TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TULUM, QUINTANA ROOD,

09 DE MARZO DE 2026. TRIGESIMA SEXTA SESION ORDINASIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TULUM, QUINTANA ROO.

Durento ol pamee Yimoetro, 20 %ovo un fotol do 7 zosinnes do cabilda, slendo 1 seddn eximordicaria
y & sescnes ordironos.

MES/SESIONES | ORDINARIAS | EXTRADRDINARIAS | SOLIMNES | TOTAL
ENEROD 1 a
. o

=C.p ARCHIVO




Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.24 Mejorar la gestién de los trdmites administrativos y
procesos operativos.

Unidad Responsable: Oficialia Mayor
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Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.24 Mejorar la gestién de los trdmites administrativos y
procesos operativos.

Unidad Responsable: Secretaria General

p -
P ~
v N |
3 > J
> P
y F .
( // ¢

TULUM 7w

4.4.1.24, Mejorer o gusfide de los rdeites admivicrativas y mm’w

Bpedicidn dn corstorcas de res dencia, corsioncios do wacindad y perminos porn sepodios piblicos
o ceeres ca oolles, que otorgs ba Secrwtario Gereml

rioando of PUMER mes del primer fimestre se realaarcn 10 constoncos de residencio y weandad,
$kendo 3 muores v 7 hombres

Towbin se enlegoron 16 parmisos de ciere de calles y violidodes, clorpérdosels o B muere ¢ 8
POMNes.

Dundo un otal da 26 actones reclivadas duronte W mes de anerc.

RAMITE

CONSTANGIAS FE5 DENCIA Y VECINDAD

I PERMISOS CIERAE CALLES ¥ VIAUDADES '

En ¢l segunde =aa del PRIMER imesine, se enbogoren B consoncas, atesdiendo ¢ 3 mujens v &
hombees. ¥ 18 sarmibcs de Serre de ool e y vialidods, sierdao 8 mupenes y 10 hombres los penons
ik,

En ol man de sbrare, s malanmn 24 codonm

FEBRERO
MUJERES HOMBRES

En ol mes cu MARZO, se realaurcn 40 occenss. Alrdiundo ¢ 18 mumna y 22 hoerbies en kmul.
Dw axs ceciorms, 10 fusron convancica de resdescia y wweindod y 30 permisax de Serre de colms ¢
waidocs.
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TOTAL
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warte Iy\w-"r-os‘n, so luvo o totol de 92 accones, dasda amncén o 40 mujeres y 52

hanbees

TOTAL TRIMESTRE POR CONCEPTO Y GENFRO

JIO THAMESTRE MUWERES HI ES

CONSTANCIAS REJDENCIA Y VECHDAD

l PEFAIS0G OEARE CALLES Y VIALIDWOES |




Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.25 Dar atenciéon y seguimiento a las solicitudes y
demandas ciudadanas, promoviendo la mejora continua en dicho
proceso.

Unidad Responsable: Direccion General de la Oficina de Presidencia
Observacion:

Durante este trimestre no se realizdé entrega de apoyos por apertura de
presupuesta.



Estrategia 4.4.1 Implementar un modelo de gestion publica integral que
fortalezca las capacidades administrativas del ayuntamiento de Tulum,
alineado con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Linea de Accion: 4.4.1.27 Registrar y certificar los actos relacionados con el
estado civil de las personas, asegurando precision y legalidad en los
tramites.

Unidad Responsable: Direccién del Registro Civil

H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
EVIDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE 2026

(Enero, Febrero, Marzo)

linea de accién de acuerdo al PMD
4.4.1.27 Registrar y certificar los actos relacionados con el estado civil de las
personas, asegurando precisidn y legalidad en los frdmites.




Ejes transversales
Estrategia 4VA Vigilancia y Anticorrupcién.

Linea de Accion: ET1.6 Capacitar a los servidores pUblicos en temas de
transparencia, acceso a la informacioén y responsabilidades administrativas,
fortaleciendo el profesionalismo y la integridad.

Unidad Responsable: Unidad De Transparencia y Acceso a La Informacion
PUblica y Proteccion De Datos Personales

A = [ 8 Evidencia de Lineas de Accidn 1er Trimestre 2026
‘ _glE. Unidad de Transparencia, Acceso A la Informacién
‘ y Proteccién De Datos Personales

¥ TULUM

Linea de accidén ET. 6 Capacitar a los servicios publicos en temas de
transparencia, Acceso a la Informaciéon y Responsabilidades Administrativas,
fortaleciendo el profesionalismo y la Infegridad.

Descripcién: Cumplimiento de las obligaciones del sujeto obligado de Tulum.
En el link de la plataforma de Transparencia del Ayuntamiento.

http://tulum.gob.mx/transparencia
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